Zalgcznik nr 1 do umowy

Szczegolowy zakres obowigzkow pielegniarki Swiadczacej ustugi pielegniarskie
na rzecz Mieszkancow Domu Pomocy Spolecznej w Bartoszycach

w Bartoszycach

ustala si¢ nastgpujacy szczegdlowy zakres obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
pielggniarki.

OBOWIAZKI
1. Do obowigzkéw pielegniarki nalezy:

1) uczestniczenie wraz z pracownikiem socjalnym Domu Pomocy Spotecznej w
Bartoszycach w przyjeciu mieszkanca do DPS zgodnie z obowiazujacymi
procedurami,

2) niezwloczna pomoc w wyborze lekarza POZ w celu zapewnienia cigglej i optymalnej
opieki zdrowotnej,

3) wykonywanie zleconych przez lekarza zabiegow wg obowigzujacych metod,

4) wykonywanie otrzymywanych zlecen w nalezyty sposob i we wiasciwym czasie,

5) podawanie mieszkancom lekow zleconych przez lekarza i dopilnowanie, aby leki byty
przyjete ( w tym m.in. sprawdzenie czy leki zostaty potkniete),

6) odnotowywanie wykonywanych zlecen z ubieglej doby w prowadzonej dokumentacji,

7) zglaszanie si¢ na kazde wezwanie mieszkanca,

8) sporzadzanie sprawozdan w ksiazce raportow pielegniarskich z obserwacji o stanie
zdrowia 1 zachowaniu mieszkancow,

9) przygotowywanie mieszkancoéw wg otrzymanych zlecen do zabiegow i badan
diagnostycznych,

10) pobieranie na zlecenie lekarza materiatow do badan analitycznych,

11) wykonywanie wszelkich czynnos$ci zwigzanych z przyjeciem mieszkancow,

12) zyczliwy, taktowny i peten wyrozumiatosci stosunek do mieszkancow.

13) przekazywanie swojej nastepczyni zlecen, ktore powinny by¢ wykonywane na
nastepnych zmianach,

14) czuwanie nad utrzymaniem ciala, glowy, jamy ustnej mieszkancéw i ich bielizny
osobistej 1 poscielowe] w nalezytej czystosci.

15) udzielanie pomocy przy zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych,

16) w razie potrzeby przescielanie 16zek i zmiana poscieli,

17) w razie potrzeby karmienie chorych mieszkancow,

18) kontrolowanie zywnosci dostarczanej mieszkancom i sposobu jej przechowywania,

19) czuwanie nad bezpieczenstwem mieszkancow,

20) obchodzenie pomieszczen mieszkancoOw podczas zmian dziennych i nocnych ze
szczegdlnym zwrdceniem uwagi na chorych.

21) bezzwloczne zawiadomienie przetozonej ( koordynatora), lekarza, pracownika
socjalnego DPS w razie:

a) odmowie przyjmowania lekow przez mieszkanca,
b) niemozno$ci wykonania zabiegu.



C) pogarszaniu si¢ stanu zdrowia mieszkanca. .

d)podejrzenia mieszkanca o chorobe zakazng ,
e) $mierci mieszkanca

2. Pielegniarka nie moze podawac lekow na wtasng odpowiedzialno$¢ oraz powinna
dopilnowac, aby mieszkancy nie przyjmowali lekow nie przepisanych przez lekarza.

3. Pielegniarka jest zobowigzana do wspotpracy z Zespoleni Terapeutyczno-Opiekunczym,
petnienia funkcji pracownika pierwszego kontaktu, brania udzialu w organizowanych przez
dyrektora Domu szkoleniach w powyzszym zakresie oraz prowadzenia dziatan z zakresu
o$wiaty zdrowotnej dla mieszkancow i pracownikow Domu.

4. Pielggniarka z waznych przyczyn moze mie¢ zmieniony plan zaje¢ w ramach godzin pracy

ustalonych w grafiku.

5. Oprocz zadan dotyczacych $wiadczenia ustug pielegniarskich mieszkancom Domu Pomocy
Spotecznej w Bartoszycach pielggniarka ma obowigzek udzielania pierwszej pomocy dla
innych pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Bartoszycach.

6. Dyrektor Domu moze zobowigza¢ pielggniarke do wykonywania zadan wynikajacych z
potrzeby doraznego zast¢gpstwa pracownika w porozumieniu z Koordynatorem
Wykonawcy.

UPRAWNIENIA

1. Pielggniarka jest uprawniona do zglaszania skarg 1 wnioskow zaréwno w sprawach
dotyczacych mieszkancow jak i wlasnych do Dyrektora Domu.

2. Pielegniarka wspotpracuje z lekarzem odno$nie prawidlowego leczenia oraz wykonywania
ordynowanych zabiegow.

3. Pielegniarka ma prawo a takze obowigzek statego 1 systematycznego podnoszenia swoich
kwalifikacji.

ODPOWIEDZIALNOSC

1. Pielg¢gniarka podlega bezposrednio Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej w

Bartoszycach

2. Pielggniarka jest szczeg6lnie odpowiedzialna za:

3.

1) nalezyte i sumienne wykonywanie powierzonych obowiazkow oraz wiasciwe
przechowywanie dokumentacji,
2) sumienne i staranne przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) stosowanie si¢ do polecen przetozonych,
4) przestrzegania przepiséw i zasad bhp oraz przepisow p.
pozarowych, .
5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

2. Pracownik odpowiedzialny jest za powierzony sprzet, o kazdym zaginigciu lub

uszkodzeniu zawiadamia przetozong ( koordynatora Wykonawcy) oraz dyrektora Domu.
Pracownik czuwa aby, odwiedzajacy mieszkancéw Domu zachowali si¢ w sposéb ustalony
zarzadzeniami wewnetrznymi Domu.

PROWADZONA DOKUMENTACJA
Ksigzka raportow.
Zeszyt zabiegow.
Zeszyt zlecen lekarskich.
Zeszyt recept.
Zeszyt wizyt domowych i wyjazdow do lekarza rodzinnego.
Zeszyt konsultacji u lekarzy specjalistow.
Zeszyt dziatan niepozadanych



Wykaz lekéw odstawionych mieszkancom, Zeszyt

ekspozycji zawodowej

Zeszyt wagi mieszkancow

Zeszyt srodkow medycznych i opatrunkowych kupowanych dla danego mieszkanca Zeszyt
pobytu w szpitalu i wezwan karetki medycznych czynno$ci ratunkowych Zeszyt konsultacji
lekarza psychiatry

Wykaz diet wg lekarza

Zeszyt badan

Karta informacyjna mieszkanca

Rejestr dowoddw osobistych mieszkancow Rejestr

ruchu dokumentacji medycznej

Teczki z dokumentacjg medyczng mieszkancow

Ksigzeczka pomiaru ci$nienia krwi

Ksigzeczka pomiaru poziomu glikemii

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Pielegniarka organizuje swoja prace w oparciu o miesi¢czny grafik oraz niniejszy zakres

czynnosci.

2. Miejscem pracy administracyjnej ( prowadzenie dokumentacji ) oraz rozdziatu lekow jest

gabinet pielggniarski.

3. W razie niemoznosci stawienia si¢ do pracy pielegniarka powinna o tym powiadomi¢ jak

najszybciej Dyrektora DPS.

4.  Pielggniarka nie ma prawa udzielania informacji dotyczacych rozpoznania metod leczenia
zarowno mieszkancom jak i ich rodzinom bez wcze$niejszej konsultacji
z lekarzem.

Pielggniarka podczas pracy nosi ustalong odziez zapewniona przez Wykonawcg.

Niniejszy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci przyjmuje pielggniarka

do wiadomosci i $cistego stosowania
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