"OR 2110.7.2021 1100 Bartoszyce, 10.12.2021r.

STAROSTA BARTOSZYCKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Podinspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska

Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy
Starostwo Powiatowe w Bartoszycach
11-200 Bartoszyce, ul. Grota Roweckiego 1

Wymiar zatrudnienia:
Umowa o prace - petny etat

Kandydaci przystepujacy do sktadania ofert powinni spetniaé nastepujace wymagania:

Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo polskie,
2. petna zdolnosc do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
4. nieposzlakowana opinia,
5. wyksztalcenie wyzsze ksztattowanie i ochrona krajobrazu, ochrona $rodowiska lub podobne.

Wymagania dodatkowe:
1. co najmniej pétroczny staz pracy na podobnym stanowisku,,
2. posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
3. znajomos¢ ustawy prawo ochrony $rodowiska, ustawy o ochronie przyrody, ustawy
0 udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, kodeks postepowania
administracyjnego,
umiejetno$c tgczenia pracy w terenie z pracg biurowa,
sumiennosc¢ , staranno$¢ i umiejetnosé pracy w zespole,
prawo jazdy kat.B,
znajomos$¢ obstugi komputera .
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie postgpowan oraz przygotowanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan starosty
wynikajgcych z ustaw o ochronie przyrody, prawo ochrony srodowiska.

Prowadzenie postepowan z zakresu ochrony przed hatasem.

Przyjmowanie zgtoszen z instalacji, w tym instalacji wytwarzajgcych pola magnetyczne.

Prowadzenie spraw z zakresu handlu emisjami oraz zatwierdzanie planéw monitorowania dla
instalacji.

Udziat w oglgdzinach dotyczacych postepowan w sprawie wydawania zezwolen na usuniecie drzew
i krzewow, udziat w kontroli nasadzen zastepczych wynikajgcych z przepisow.

Wydawanie kart wedkarskich.

Prowadzenie dziatan z zakresu edukacji ekologiczne;.

Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca na stanowisku biurowym w budynku urzedu.
Pomieszczenie biurowe spetniajgce wymagania przepiséw bhp.
Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

Obstuga urzgdzen biurowych,

Kontakt z interesantami bezpos$redni i telefoniczny,

Praca w zespole, szkolenia.

Praca w terenie,

Kierowanie samochodem stuzbowym.
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Warunki zatrudnienia na stanowisku.

Nie jest mozliwe taczenie zatrudnienia w Starostwie z wykonywaniem zaje¢ tozsamych, pozostajgcych
W sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére pracownik wykonywaé bedzie w ramach
obowigzkow stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczosé lub interesownosé.




Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

W  miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej, spotecznej
i zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6% .

Wymagane dokumenty.

list motywacyjny wiasnorecznie podpisany,

zyciorys (CV) podpisany przez kandydata,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie podpisane przez kandydata,.

kserokopie $wiadectw pracy, a w przypadku zatrudnienia zaswiadczenie o zatrudnieniu,

potwierdzajgce wymagany staz pracy podpisane przez kandydata,

podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

korzystaniu z petni praw publicznych.

7. podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

8. podpisane przez kandydata o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie,
na okreslonym stanowisku.

9. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

10. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w dokumentacji aplikacyjnej dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdlowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone ponizszg klauzulg oraz czytelnie
podpisane:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe w Bartoszycach, ul. Grota Roweckiego |
danych osobowych podanych w zalgczonych dokumentach aplikacyjnych, innych niz te, ktére wynikajq z art, 22
Kodeksu Pracy, w celu udzialu w niniejszym naborze zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Osoby zainteresowane prosimy o skiladanie ofert w zapieczetowanych kopertach do dnia
22 grudnia 2021r. na adres: Starostwo Powiatowe w Bartoszycach 11-200 Bartoszyce ul. Grota
Roweckiego 1, z dopiskiem , Oferta Pracy — Podinspektor w wydziale Ochrony Srodowiska”.
(Decyduje data faktycznego wptywu do starostwa.)

Informacije dodatkowe:

Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa po terminie wyzej okreslonym, nie bedg rozpatrywane.
W przypadku ofert przystanych pocztg decyduje data doreczenia dokumentéw aplikacyjnych do
Starostwa, a nie data stempla operatora pocztowego ( data nadania ).Oferty przestane elektronicznie
nie bedg rozpatrywane.

Informacja o zakwalifikowaniu sig¢ kandydatow po wstepnej selekcji do kolejnego etapu wraz
ze wskazaniem terminu i miejsca zostanie przekazana kandydatom telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru na stanowisko Podinspektora w wydziale Ochrony Srodowiska,
bedzie umieszczona na stronie internetowe;j BIP Powiatu Bartoszyckiego
http://bipspbartoszyce warmia.mazury.pl. oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego
w Bartoszycach ul. Grota Roweckiego 1.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw wydawane sg zainteresowanym przez okres jednego
miesigca od zakoriczenia procedury naboru, nastepnie dokumenty zostajg zniszczone.

Zatgczniki do pobrania: STAR OS TA

1.Klauzula informacyjna.
2.Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie do pracy. !&‘
J. Lbigniew' Nadolny




