                                   Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy
1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest  Starostwo Powiatowe w Bartoszycach . 
2. Wyznaczyliśmy inspektora ochrony danych, z którym może Pani/Pan kontaktować drogą elektroniczną (iod@powiat.bartoszyce.pl) lub pisemnie na adres Administratora danych.
3. Przetwarzanie podanych danych osobowych w toku obecnego naboru odbywa się w oparciu o: 
-   przepisy  prawa  pracy,  w  tym  Kodeksu  pracy  oraz  ustawy  o  pracownikach samorządowych,  w  zakresie  wskazanym  w  tych przepisach 
-   dobrowolnie wyrażoną zgodę - w przypadku  podania  danych innych niż wymagane przepisami prawa 
4. Jeżeli w dokumentach zawrzecie Państwo dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane wrażliwe), konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 
5. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym w w/w przepisów jest wymogiem ustawowym i ich podanie jest obowiązkowe. Podanie innych danych jest dobrowolne. 
6. Dane mogą być również przetwarzane w związku z dochodzeniem/obroną roszczeń.
7. Ma Pani/Pan  prawo do żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania.
8. Ma Pani/Pan prawo do złożenia oświadczenia o cofnięciu każdej wyrażonej zgody w każdym czasie, jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody. Cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
9. Dane osobowe będą przetwarzane do zakończenia procesu rekrutacji. 

10. Dane osobowe nie będą przekazywane żadnym odbiorcom. 
11. Dane nie będą przekazywane do państw trzecich/organizacji międzynarodowych 	
12. Dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania 
13. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych).  

