JM POMOCY SPOEECZNE]
.. Bohateréw Monte Cassino 4
11-200 BARTOSZYCE

tel./ fax -21-
ax 762-21-22 Bartoszyce, dn. 25.08.2026 r.

DPS.D.1115.4.2026

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

I. Nazwa 1 adres jednostki: Dom Pomocy Spotecznej w Bartoszycach

II. Okreslenie stanowiska: Pracownik socjalny

II1. Rodzaj umowy: umowa o prace

IV. Wymiar czasu pracy: 3/4 lub pelen wymiar czasu pracy, przewidywany termin
zatrudnienia: wrzesien 2026 r.

V. Praca w godzinach: od poniedziatku do piatku: od 7°° - 15%,

VI Przewiduje si¢ nastgpujace wynagrodzenie zasadnicze: 5350 zt brutto, dodatek stazowy:
od 5% do 20%, premia 10% wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatek motywacyjny w
kwocie 1000 z1 brutto.

V. Wymagania niezbgdne:

1. Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2026 r. poz. 639 z pdzn. zm.) tj. spetnienia przynajmnie;j
jednego z ponizszych warunkow:

a) ukonczone kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

¢) do dnia 31 grudnia 2013 r ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujqcej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

- pedagogika,

- pedagogika specjalna,

- politologia,

- polityka spoteczna,

- psychologia,

- socjologia,

- nauki o rodzinie

d) ukonczone studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkdw, o ktérych mowa w pkt c).

1. Petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

2. Obywatelstwo polskie

3. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,

4. Niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestepstwa skarbowe,

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Preferowane aktualne badanie do celéw sanitarno- epidemiologicznych lub ksigzeczka
sanepidowska.

VI. Wymagania dodatkowe:

1. Dobra znajomos$é obshugi komputera,

2. Preferowane doswiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zadan pracownika
socjalnego,

3. Znajomos¢ i umiejetno$c stosowania i interpretowania obowigzujacych przepisow



prawnych, w szczegdlnosci : Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej

(Dz. U. 22026 r. poz. 639 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 1.
poz. 51).

4. Umiejetnos¢ pracy w zespole, odporno$¢ na stres, obowigzkowoS$c, rzetelnosé,
punktualnos$¢, wyrozumiatos$é, cierpliwosé, kreatywno$é, odpowiedzialnosé.

VII. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Organizacja 1 udzielanie wsparcia mieszkancom Domu w zaspakajaniu ich
podstawowych potrzeb opiekunczo-bytowych,

2. Organizacja ustug wspierajacych,

3.  Wsparcie pensjonariuszy w zakresie zarzadzania finansami (tj. odbidr §wiadczen
mieszkancow, nadzér nad depozytami, przygotowywanie wnioskow 1 list wyplat,
sporzadzanie przypiséw odplatnoéci mieszkancow, sporzadzanie zwrotdw Srodkéw
finansowych za pobyt mieszkaica w szpitalu lub urlopie, prowadzenie ewidencji
rozchod6w za leki 1 §rodki higieniczne itp.),

4,  Organizowanie przyje¢ nowoprzybylych mieszkancéw oraz wszelkie dziatania
zwiazane z adaptacja do nowych warunkow,

5.  Udzielenie niezbgdnej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych pensjonariuszy w
urzedach, instytucjach i innych placowkach,

6.  Sporzadzanie we wspoOlpracy z zespotem terapeutyczno-opiekuniczym indywidualnych

planow wsparcia, nadzor nad realizacjq dziatan,

Organizowanie spotkan z mieszkancami i rada mieszkancow,

Przeprowadzanie wywiadow §rodowiskowych,

9.  Prowadzenie akt osobowych mieszkancodw,

10. Utrzymywanie statego kontaktu z : ZUS, KRUS, PCPR, GOPS, MOPS.

11. Obsluga programu ,,Dom” — systemu ewidencji danych mieszkancow,

12.  Pomoc mieszkanicom w nawigzywaniu, utrzymywaniu i rozwijaniu relacji z rodzing i
spolecznoscig lokalna,

13.  Wspomaganie MieszkancoOw w dazeniu do osiggania aktywnos$ci spotecznej,

14. Zalatwianie wszelkich formalno$ci zwigzanych ze zgonem i pochéwkiem mieszkarica,

15. Archiwizacja dokumentow.

o

VIII. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV).

2. List motywacyjny,

3. Kwestionariusz osobowy,

4. Podpisana klauzula informacyjna,

5. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

6. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy),

7. Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnoscei,

8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (w zalaczniku) o nastepujacej tresci:
»Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Pracownik socjalny w
Domu Pomocy Spotecznej zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679)”

IX. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w jednostce:
W miesigeu lipcu 2026 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Domu Pomocy



Spolecznej w Bartoszycach, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych wynosit powyzej 5%.

X. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do 08.09.2026 r., do godziny 10:00, w sekretariacie Domu
Pomocy Spotecznej w Bartoszycach ul. Boh. Monte Cassino 4, 11-200 Bartoszyce poczta lub
osobiscie (liczy si¢ data wptywu do DPS) z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko Pracownika
Socjalnego w Domu Pomocy Spotecznej w Bartoszycach”.

XI. Informacje dodatkowe:

1. Wybrane osoby spetniajace kryteria formalne zostang powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie,

2. Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie, jak réwniez nie spelniajace
wymogoéw formalnych nie beda rozpatrywane.







