Zatacznik Nr 1 do uchwaty nr 79/258/2026 Zarzadu Powiatu Bartoszyckiego z dnia 11 maja 2026r.

OR.2110.1.2026 Bartoszyce,11.05.2026r.

Zarzad Powiatu Bartoszyckiego

Ogtasza naboér na wolne kierownicze stanowisko Dyrektora / Dyrektorki

Domu Pomocy Spotecznej w Bisztynku

1. Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:
Dom Pomocy Spotecznej w Bisztynku ,
Ul. Niepodlegtosci 7, 11-230 Bisztynek

2. Wymiar etatu: 1/1 etatu

3. Wymagania niezbedne jakie powinni spetniaé¢ kandydaci:

1)
2)
3)

4)

o)
6)

7)
8)

obywatelstwo polskie,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pefni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umys$inie lub umysine
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym
i nauce;

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni w pomocy spotecznej
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu art. 122
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025

poz. 1214)

4. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

bardzo dobra znajomo$é obowigzujgcych regulacji prawnych: ustawy
o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, kodeksu
postepowania administracyjnego, kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
przepisbw prawa pracy, przepiséw dotyczgcych samorzadu powiatowego
i finanséw publicznych,

doswiadczenie w kierowaniu zespofem pracowniczym,

umiejetnosci organizacyjno-menadzerskie,

umiejetno$é zarzadzania zasobami ludzkimi,

umiejetno$¢ korzystania z podstawowych urzadzen informatycznych
(znajomos¢ pakietu Microsoft Office),

dobra organizacja pracy, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢,
zaangazowanie, kreatywno$¢.

5. Zakres realizowanych zadan na stanowisku bedzie nastepujacy:



1) organizowanie i nadzorowanie pracy Domu Pomocy Spotecznej

w Bisztynku,
2) kierowanie pracg i zapewnienie wtasciwego funkcjonowania Domu Pomocy

Spotecznej w Bisztynku ,

3) umiejetno$¢ zarzadzania nieruchomos$ciami znajdujgcymi sie w trwatym
zarzadzie Domu Pomocy Spotecznej w Bisztynku,

4) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikéw zatrudnionych
w Domu Pomocy Spofecznej w Bisztynku,

5) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej $rodkow do realizaciji
zadan statutowych Domu Pomocy Spotecznej w Bisztynku,

6) nadzorowanie spraw bhp i ochrony przeciwpozarowe;j,

7) dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu
$wiadczonych ustug w Domu Pomocy Spotecznej w Bisztynku,

8) promocja Domu Pomocy Spotecznej w Bisztynku,

9) wspétpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bartoszycach,
Starostwem Powiatowym w Bartoszycach, domami pomocy spotecznej,
organizacjami pozarzgdowymi i srodowiskiem lokalnym.

6. Warunki pracy na danym stanowisku.
1) praca na caty etat na stanowisku urzedniczym,
2) praca przy komputerze o charakterze administracyjno — biurowym,
3) praca wymaga przemieszczania sie wewnatrz i na zewnatrz budynku,
4) praca zwigzana z obstuga urzadzen biurowych,

7. Warunki zatrudnienia na stanowisku.

Umowa o prace zostanie zawarta w petnym wymiarze czasu pracy na czas
nieokreslony. Planowany  termin zatrudnienia 16 lipca  2026r.
W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
kierowniczym urzedniczym umowa zostanie zawarta w petnym wymiarze czasu
pracy na czas okreslony. W przypadku zatrudnienia po raz pierwszy na
stanowisku urzedniczym, zatrudnienie wigze sie¢ z odbyciem stuzby
przygotowawczej art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135).

Zgodnie z art. 25 ¢ ustawy o samorzadzie powiatowym (Dz.U. 2025. 1684 t.j.)
kierownik jednostki organizacyjnej powiatu jest obowigzany do zfozenia
o$wiadczenia o swoim stanie majgtkowym, zwanego dalej "o$wiadczeniem

majgtkowym".

8. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w DPS w Bisztynku w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob

niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

9. Wymagane dokumenty.
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej ,
3) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,



4) potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie
dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, staz pracy oraz kwalifikacje,

5) os$wiadczenie kandydata:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych, korzystaniu
z petni praw publicznych;

b) o niekaralnoéci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

c) o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie, na okreslonym
stanowisku.

d) o nieposzlakowanej opinii;

e) o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

6) inne dokumenty, ktére kandydat uwaza za wazne dla Jego przysztej pracy
w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodno$¢z oryginatem przez
kandydata.

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentacji aplikacyjnej dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu naboru.

Kandydatom/kandydatkom oferujemy

wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 6 070,00-12 000,00 brutto (zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz Zarzgdzeniem Starosty
Bartoszyckiego w sprawie zasad wynagradzania kierownikow jednostek
organizacyjnych Powiatu Bartoszyckiego);

wynagrodzenie maksymalne 20 000,00 zt brutto — zgodnie z zarzadzeniem
Starosty Bartoszyckiego w sprawie ustalenie maksymalnego wynagrodzenia
kierownikow i zastepcéw kierownikow jednostek budzetowych Powiatu
Bartoszyckiego;

dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20%, w zaleznoéci od posiadanego
stazu (zgodnie ustawg zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych);

dodatek funkcyjny — w wysokosci do 4 000,00 zt brutto, zgodnie Zarzadzeniem
w sprawie wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu
Bartoszyckiego;

fakultatywnie — nagrody za szczegdlne osiggniecia zgodnie Zarzgdzeniem
w sprawie wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu
Bartoszyckiego;

dodatek motywacyjny w wysokosci 1 000,00 zt brutto z rzgdowego programu
,Dofinansowanie wynagrodzenn pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024 — 2027"
dodatkowe wynagrodzenie roczne — tzw. ,trzynastka” (zgodnie z ustawg z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej);

nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i rentowe (zgodnie ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych);

mozliwo$¢ skorzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych, szkiet kontaktowych
(zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe).



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) ), powinny byé
opatrzone ponizszg klauzulg oraz czytelnie podpisane:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawq z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 roku poz. 1000).

Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentédw aplikacyjnych:

Osoby amteresowane prosimy o sktadanie ofert w zapieczetowanych kopertach do
dnia #.2.09%..; J&for. na adres: Starostwo Powiatowe w Bartoszycach 11-200
Bartoszyce

ul. Lipowa 1, z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko — Dyrektor \ Dyrektorka
Domu Pomocy Spotecznej w Bisztynku” lub osobiscie do Sekretariatu Starostwa
pok. 105 pietro |. (Decyduje data faktycznego wptywu do starostwa.)

Informacje dodatkowe:
Oferty przestane elektronicznie nie bedg rozpatrywane.

Regulamin konkursu jest dostepny na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
http://bipspbartoszyce. warmia.mazury.pl. oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Bartoszycach ul. Lipowej 1, parter.

Zatgczniki do pobrania:

1. Klauzula informacyjna.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie do pracy.
3. Wzor oswiadczeh.

PRZEWODNICZACA ZARZADU
POWIATU

E/.éb%a



Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 79/258/2026 Zarzadu Powiatu Bartoszyckiego z dnia 11 maja 2026 r.

Regulamin konkursu na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Bisztynku

§1

Regulamin okresla tryb i zasady pracy komisji powotanej do przeprowadzenia postepowania
w sprawie konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotfecznej w Bisztynku, zwanej

dalej ,Komisjg”.
§2

1. Komisja powinna rozpocza¢ prace niezwiocznie po uptywie terminu sktadania ofert,
okreslonego w ogtoszeniu o konkursie.

2. Posiedzenia Komisji zwotuje i obrady prowadzi Przewodniczgcy Komisji.

3. Posiedzenia Komisji sg wazne, jesli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej 3/4
jej sktadu, w tym jej Przewodniczacy.

4. Decyzje Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

5. Kazdemu cztonkowi przystuguje 1 gtos. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
Przewodniczgcego Komisji.

6. W sktad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktdra jest matzonkiem, krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wifacznie osoby, ktdra przystgpita do naboru na
stanowisko Dyrektora lub pozostaje z taka osobg we wspdlnym pozyciu.

7. W przypadku ujawnienia okolicznosci , o ktérych mowa w ust. 6, Zarzad niezwtocznie
dokonuje odpowiedniej zmiany w skfadzie Komisji.

§3

1. Nabdr odbywa sie dwuetapowo.
2. W pierwszym etapie Komisja:

1) dokonuje formalnej oceny dokumentéw ztozonych przez kandydatow, stwierdzajac
czy spetniajag one wymagania, o ktorych mowa w ogtoszeniu;

2) podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do
dalszego postepowania wraz z podaniem przyczyny niedopuszczenia.

3. Komisja podejmuje decyzje o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania, jezeli:

1) oferta zostata ztozona po terminie;

2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu o konkursie lub
ztozone dokumenty nie zostaty podpisane przez kandydata, zawiera btedy formalne,
nie zostata skompletowana w sposob okreslony w ogtoszeniu;

3) z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan niezbednych (formalnych)
wskazanych w ogtoszeniu o konkursie;

4. Przewodniczacy Komisji lub wskazany przez niego cztonek Komisji powiadamia

(telefonicznie, e-mailowo lub tradycyjnie w formie pisemnej) kandydatéw

o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia do drugiego etapu konkursu.

§4

Czynnosci, o ktédrych mowa w §3 odbywajg sie bez udziatu kandydatow.



§5

1. Drugi etap konkursu przeprowadzany jest w formie rozmowy kwalifikacyjnej. Polega ona
na ocenie merytorycznej kandydatéw, ocenie przedstawionej koncepcji funkcjonowania

i rozwoju jednostki oraz ocenie predyspozycji i umiejetnosci do prawidtowego

zarzgdzania jednostkg pomocy spoteczne;j.

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci:

1) przedstawiajg koncepcje funkcjonowania i rozwoju Domu Pomocy Spotecznej
w Bisztynku;

2) odpowiadajg na pytania z zakresu zagadnien okreslonych w wymaganiach
dodatkowych wskazanych w ogtoszeniu oraz w zakresie posiadanego doswiadczenia
zawodowego.

3. Ocenie podlega przede wszystkim:

1) przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju Domu Pomocy
Spotecznej w Bisztynku,

2) udzielane przez kandydata odpowiedzi na zadawane pytania;

3) predyspozycje kandydata, jego staz pracy w obszarze pomocy spotecznej oraz na
stanowisku kierowniczym w jednostkach pomocy spotecznej.

§6

1. Po zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego, o ktéorym mowa w §5, Komisja
przystepuje do wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora jednostki.

2. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym.

3. Gtosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do gtosowania, ostemplowanych
pieczecig podmiotu ogtaszajacego nabdr i zawierajacych nazwiska kandydatéow w
kolejnosci alfabetycznej.

4. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden gtos, oddany poprzez
pozostawienie na karcie do gtosowania nazwiska wybranego kandydata.

5. Nabor jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatéw uzyskat w gtosowaniu zwykta
wiekszos¢ gtosow.

6. W przypadku uzyskania jednakowej liczby gtoséw przez dwdch lub wiecej kandydatéw,
przeprowadza sie drugg ture tajnego glosowania wg postepowania okreslonego w ust. 3
i 4.

7. Do drugiej tury gtosowania przechodzg dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali najwigcej gtosdéw,
jezeli wedtug powyiszej zasady nie mozna wyftoni¢ dwoéch kandydatow, wszyscy
kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwieksze liczby gtoséw.

8. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 5, kandydata
na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spofecznej w Bisztynku wskazuje

Przewodniczgcy Komisji.
§7

1. Z prac Komisji sporzgdza sie protokot, ktéry zawiera w szczegdlnosci:
1) okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany nabér,
2) liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw
przedstawianych Zarzadowi Powiatu Bartoszyckiego wraz ze wskazaniem informacji



o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéw w kolejnych

giosowaniach;
3) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania
formalne oraz wskazanie przyczyn z jakich pozostate oferty nie zostaty dopuszczone

do dalszego etapu postepowania;
4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru;
6) sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.
2. Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji uczestniczgcy w posiedzeniu.

§8

Przewodniczacy Komisji bezposrednio po zakoniczeniu obrad informuje kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu konkursu o wyniku postepowania w sprawie konkursu
telefonicznie, e-mailowo lub tradycyjnie w formie pisemne;j.

§9

1. Przewodniczacy Komisji po zakoriczeniu procedury konkursu przedstawia niezwtocznie

Zarzadowi Powiatu Bartoszycach jego wyniki.
2. Komisja ulega rozwigzaniu z chwilg przekazania Zarzagdowi dokumentaciji, o ktérej mowa

§7.
§10

Informacje o wynikach konkursu upowszechnia sie niezwtocznie na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Bartoszycach, przy ul. Lipowej 1, na tablicy informacyjnej Domu
Pomocy Spotecznej w Bisztynku, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa

Powiatowego w Bartoszycach.

§11

Nabor uznaje sie za nierozstrzygniety w przypadku, gdy do konkursu nie przystapi zaden
kandydat, oferty ztozone przez kandydatow nie spetniajg wymagan formalnych badZ Komisja
konkursowa nie wytoni kandydata zgodnie z §6.

§12

Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych podczas

prac Komisji.
§13

1. Dokumenty ztozone w zwigzku z konkursem przez kandydata wybranego do zatrudnienia
w przedmiotowym konkursie bedg dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie spetnili wymagan formalnych beda odestane poczta
lub odebrane osobiscie.

3. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w Wydziale Organizacyjnym
Starostwa Powiatowego w Bartoszycach w teczce rzeczowej dotyczacej konkurséw, przez
okres zgodny z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

PRZEWODNICZACA ZARZADU
POWIATU

e
Elzbieta Zabltocka



