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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Bartoszycach, dzialajac na podstawie art.11
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. (Dz.U DzU.2024.1135) o pracownikach
samorzadowych, oglasza nabor na wolne stanowisko pracy.

Nazwa i adres jednostki:

Dom Pomocy Spotecznej w Bartoszycach
ul. Bohateréw Monte Cassino 4
11-200 Bartoszyce

Okreslenie stanowiska pracy:
Kierownik Zespotu

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem
1. Wymagania niezbe¢dne:

1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo pafistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméow migedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

5. Znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pismic w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkow.

6. Wyksztalcenie wyzsze o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie
zadan na opisanym stanowisku pracy.

7. Staz pracy — co najmniej 5 letni.

Biegla znajomo$§¢ nizej wymienionych przepisbw prawa: w ramach ustawy

o pracownikach samorzadowych, ochrony $rodowiska, zaméwien publicznych,

finanséw publicznych, prawa budowlanego, ochronie danych

oraz o funkcjonowaniu doméw pomocy spoteczne;.

9. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku pracy.

10. Umiejgtnos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Exel).

11. Aktualne badanie do celéw sanitarno- epidemiologicznych (ksiazeczka
sanepidowska).
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2. Wymagania dodatkowe:
1. Dos$wiadczenie zawodowe na stanowisku zwiazanym z administracja.
2. Sumienno$¢ i rzetelno$é, gotowo$¢ do stalego podnoszenia kwalifikacji,
dyspozycyjnoé¢, umiejetnosé pracy w zespole i kierowania zespotem.
3. Umiejgtnos¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji, odporno$é na stres.
4. Umiejgtnos¢ organizowania pracy.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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Organizacja pracy 1 nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem dzialu administracyjno-
gospodarczego oraz dziatu terapeutyczno-opiekunczego.

Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z ewidencja nieruchomo$ci DPS, nadzér
nad utrzymaniem obiektoéw, urzadzen, narzedzi i maszyn bedacych w uzytkowaniu
Domu w nalezytym stanie technicznym, a takZze nad prawidlowym prowadzeniem
niezbednej dokumentacji eksploatacyjne;.

Organizowanie 1 przeprowadzanie okresowych przegladow, kontroli w tym. obiektow
budowlanych zgodnie z przepisami Prawa Budowlanego oraz urzadzen, maszyn,
srodkéw transportu wymaganych na podstawie stosowanych przepiséw.

Udzial w komisjach odbioru robdt czesciowych, ostatecznych i pogwarancyjnych oraz
prowadzenie w tym zakresie wlasciwej dokumentacji.

Nadzér nad prawidiows realizacjg inwestycji oraz biezacych remontéw i napraw.
Ewidencjonowanie §rodkéw trwalych i nietrwalych w uzytku oraz sporzadzanie
protokotéw zniszczen i wycofania $rodkéw nietrwatych z uzytkowania.

Organizowanie nadzér 1 rozliczanie gospodarki $rodkami transportu.

Przestrzeganie 1 nadzor nad przestrzeganiem przepisow w zakresie BHP, p/poz., a takze
instrukcji obstugi urzadzen.

Nadzor i realizowanie kontroli wewnetrznej w placowce.

Odpowiedzialno§¢ 1 nadzor w zakresie stosowania Ustawy prawo zaméwien
publicznych.

Sprawdzanie i zatwierdzenie pod wzgledem merytorycznym faktur. :
Wykonywanie prac zwiazanych z inwentaryzacja, petnienie funkcji przewodniczacego
komisji inwentaryzacyjne;j.

Prowadzenie spraw zwigzanym z zatrudnieniem pracownika, nadzér nad prowadzeniem
spraw kadrowych, akt osobowych zatrudnionych pracownikow.

Dokonywanie codziennych odpraw z podleglym personelem dzialu terapeutyczno-
opiekunczego.

Ustalanie zastepstw wsrdd pracownikow, urlopdw wypoczynkowych oraz innych
obecnosci.

Wspoéldziatanie z organami administracji panstwowej, samorzadowej 1 innymi
instytucjami.

Przygotowywanie nowych procedur i instrukcji celem ulepszania funkcjonowania
Domu.

Systematyczne doskonalenie zawodowe.

Nadzdr nad obszarem ochrony danych osobowych i wspdlipraca z Inspektorem Danych
Osobowych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Migjsce pracy - Dom Pomocy Spolecznej w Bartoszycach.

2. Wymiar czasu pracy - pely etat.

3. Praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym.

4. Praca na przedmiotowym stanowisku pracy nie jest narazona na wystgpowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkdw pracy.

Praca w godzinach: od poniedziatku do piatku: od 7°° - 15%.

Przewiduje si¢ nastgpujace wynagrodzenie zasadnicze: 5500 zt - 6000 zt brutto,
dodatek stazowy: od 5% do 20%, premia 10% wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatek funkcyjny.
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5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Domu Pomocy Spolecznej w Bartoszycach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spofecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

Podpisany wlasnorgcznie list motywacyjny,

Podpisany wlasnorecznie zyciorys - CV,

Wypelniony kwestionariusz osobowy wg zatacznika,

Podpisana klauzula informacyjna,

Kopie ~dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, wymagane

do wykonywania oferowanej pracy,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (§wiadectwa pracy,

a w przypadku trwajacego zatrudnienia - zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace

okres zatrudnienia),

7. Podpisane wiasnorecznie o§wiadczenia o:

a) posiadanym obywatelstwie, (nie dotyczy os6b ubiegajacych sie¢ o zatrudnienie
na zasadach wskazanych w art. 11. ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, ktére przedstawiaja kopie wtasciwych
dokumentéw tozsamoéci i karty pobytu oraz zaswiadczenia o znajomosci jezyka
polskiego wskazane w cytowanej ustawie),

b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

¢) niekaralnoci za umySlne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku objetym
naborem,

f) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Dom Pomocy
Spotecznej w Bartoszycach, ul. Bohateréw Monte Cassino 4, 11-200 Bartoszyce w
celu realizacji procesu rekrutacji oraz zgode na przetwarzanie tych danych takze po
zakoviczeniu procesu rekrutacji na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie z
rzeczowym wykazem akt. Zostalem poinformowany, iz zgoda moze zostaé przeze
mnie wycofana w kazdym czasie".
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8. Kopie wiasciwych dokumentow potwierdzajacych znajomo$¢ jezyka polskiego
(dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktorym
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite; Polskiej
- zgodnie z art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych),

9. Kopig dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é(w przypadku posiadania)
w celu skorzystania z uprawniefi wynikajacych z w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Uwaga: W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie, staz pracy lub niezbedne kwalifikacje w jezyku obcym, nalezy dolaczyé
ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez certyfikowane biuro tlumaczen lub thimacza

przysiegltego.



7. Termin, spos6b i miejsce skiadania dokumentow aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w terminie do dnia 06.05.2026 r. roku w zaklejone;j
kopercie osobiscie w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej w Bartoszycach w godzinach
pracy DPS od 7% do 15% Iub poczta na adres Dom Pomocy Spoltecznej w Bartoszycach,
ul. Bohaterow Monte Cassino 4, 11-200 Bartoszyce z dopiskiem:

»INabor na stanowisko: Kierownik Zespotu
w Domu Pomocy Spolecznej w Bartoszycach”

W przypadku przeslania dokumentdéw za posrednictwem poczty, za oferte zlozong w terminie
uwaza sie¢ oferte, ktora wplynie do Domu najpézniej w ostatnim dniu wskazanym
w ogloszeniu do sktadania dokumentdéw aplikacyjnych.

Aplikacje, ktére wptyna do Domu Pomocy Spolecznej w Bartoszycach po wyzej okreSlonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu rekrutacji
zostang o tym powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej  Starostwa  Powiatowego w  Bartoszycach w  zakladce  Nabor
(https://bipspbartoszyce.warmia.mazury.pl) i na tablicy ogloszen w siedzibie Domu Pomocy
Spotecznej w Bartoszycach.

Dodatkowe informacje:

Pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym,
w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych obowigzany jest odbyé stuzbe przygotowawcza,
o ktérej mowa w art. 19 w/w ustawy.




