STAROSTWO POWIATOWE
W BARTOSZYCACH

1 ORMh ¥optoezy e, ul. LiPowa ! i Bartoszyce, 21 sierpnia 2024r.
NIP: 743-16-43-516 -REGON: 510750367 Starosta Bartoszycki

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

Naczelnik Wydziatu Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami — Geodeta Powiatowy

w Starostwie Powiatowym w Bartoszycach

Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy

Starostwo Powiatowe w Bartoszycach
11-200 Bartoszyce, ul. Lipowa 1
miejsce wykonywania pracy

Starostwo Powiatowe w Bartoszycach
11-200 Bartoszyce, ul. Grota Roweckiego 1

Kandydaci przystepujacy do sktadania ofert powinni spetnia¢ nastepujace wymagania:

Wymagania niezbedne:

1.

2
3.
4

No o

obywatelstwo polskie,

. nieposzlakowana opinia,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyzsze wyksztaicenie na kierunku geodezyjnym,

uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie geodezji
i kartografii w zakresach:

- geodezyjne pomiary sytuacyjno-wysokosciowe, realizacyjne i inwestycyjne,

- rozgraniczenie i podziaty nieruchomosci (gruntéw) oraz sporzgdzanie dokumentacji do celéw
prawnych,

8. posiada co najmniej 5 letni staz pracy lub wykonywat co najmniej 5 lat dziatalno$¢ gospodarczg

o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku objetym naborem w tym posiada co
najmniej 2 letni staz pracy w urzedach administracji rzadowej lub w organach jednostek
samorzadu terytorialnego.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.

5.

Zakres

1.

2.

Zdolnos¢ kierowania i organizowania pracy zespotu,

Samodzielno$¢, doktadnose, terminowosé, rzetelno$é, kreatywnose,

Znajomos¢ systemow teleinformatycznych ,,08rodek”, ,,Ewmapa’, ,,Bank Osnéw” stuzgcych do
pozyskiwania, ewidencjonowania, przechowywania, udostepniania oraz zabezpieczania
materiatéw panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego.

Dobra znajomos¢ i umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa takich jak kodeks postepowania
administracyjnego, prawo geodezyjne i kartograficzne, ustawa o samorzgdzie powiatowym
i ustawa o gospodarce nieruchomos$ciami.

Prawo jazdy kat.B

wykonywanych zadan na stanowisku:

Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu dziatania kierowanego wydziatu —
na podstawie i w granicach udzielonego pisemnego upowaznienia wydanego przez Staroste.
Kierowanie i nadzor nad realizacjg zadan wykonywanych przez pracownikéw wydziatu Geodezji
i Gospodarki Nieruchomo$ciami.

Wydawanie dyspozycji uruchamiania srodkéw budzetowych na realizacje zadan nalezacych do
Geodety Powiatowego wynikajace z ustawy Prawo Geodezyjne i kartograficzne.

Nadz6r nad wykonywanymi sprawozdaniami z zakresu ewidencji gruntéw i budynkow, zasobow
geodezyjno — kartograficznych.

Prowadzenie merytorycznej obstugi postepowan przetargowych w zakresie prac geodezyjno —
kartograficznych.

Opracowywanie planéw prac geodezyjnych i kartograficznych, prac urzgdzeniowo rolnych
i klasyfikacji gruntéw na terenie powiatu.

Opracowywanie whnioskéw do projektu budzetu powiatu i projektéw planéw finansowych
dotyczacych realizacji zadan z zakresu geodezji i kartografii oraz monitorowanie tych prac.



8. Opracowywanie warunkéw wykonywania prac geodezyjnych, udziat w komisjach
przetargowych i odbiorach prac geodezyjno-kartograficznych.

9. Prowadzenie scalen i wymiany gruntéw oraz zagospodarowania gruntéw po scaleniach.

10.0graniczanie sposobu korzystania z nieruchomosci oraz sprawy zezwolen na czasowe zajecie
nieruchomosci.

11.Prowadzenie powszechnej taksacji nieruchomos$ci oraz opracowywanie i prowadzenie map
i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci,

12.0chrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych.

13.Prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym prowadzenie dla
obszaru powiatu: ewidencji gruntéw i budynkéw, geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu
oraz gleboznawczej klasyfikacji gruntéw, w tym przekwalifikowania gruntu rolnego na lesny,
jezeli zalesienia gruntu dokonano na podstawie przepiséw o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich.

14.Tworzenie, prowadzenie i udostepnianie baz danych oraz tworzenie i udostepnianie
standardowych opracowan kartograficznych.

15.Koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu.

16.Zaktadanie osnéw szczegdtowych.

17. Organizacja ewidencji gruntéw i budynkéw we wspotpracy z wydziatami ksigg wieczystych sadu
rejonowego oraz urzedami gmin

18.Biezgca wspotpraca z informatykiem i inspektorem ochrony danych osobowych w celu realizac;ji
zadan dotyczgcych bezpieczenstwa sieci komputerowej poprzez tworzenie systemu ochrony
dostepu i zabezpieczen

19.Wykonywanie innych zadan przewidzianych dla geodety powiatowego i naczelnika wydziatu
wynikajgcych z przepiséw prawa oraz regulacji wewnetrznych.

Warunki pracy na danym stanowisku.

1. Upowaznienie starosty do wydawania decyzji administracyjnych co wigze sie z obowigzkiem
sktadania oswiadczen majgtkowych.

Praca na caly etat (8 godz. dziennie) na stanowisku urzedniczym.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Praca wymaga przemieszczania sie wewnatrz i na zewnatrz budynku w tym praca w terenie.

Praca zwigzana z obstugg urzadzen biurowych.
Miejsce pracy na Ill pietrze budynku Starostwa Powiatowego w Bartoszycach, ul. Grota

Roweckiego 1.

SRS FAYN

Warunki zatrudnienia na stanowisku.
Nie jest mozliwe tgczenie zatrudnienia w Starostwie z wykonywaniem zaje¢ tozsamych,
pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére pracownik wykonywac bedzie
w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczosc¢ lub

interesownosé.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty.
b. list motywacyjny wiasnorecznie podpisany,
c. zyciorys (CV) podpisany przez kandydata,
d. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
e. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz uprawnienia zawodowe
podpisane przez kandydata,
f. kserokopie $wiadectw pracy, a w przypadku zatrudnienia zaswiadczenie o zatrudnieniu,
potwierdzajace wymagany staz pracy podpisane przez kandydata,
g. podpisane oswiadczenie kandydata:
e posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych.
e podpisane o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.



e podpisane przez kandydata oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie,

na okreslonym stanowisku.

e podpisane oswiadczenie kandydata o nieposziakowanej opinii,

e oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

h. dokument potwierdzajgcy znajomo$¢ obstugi programéw komputerowych okreslonych

w ogtoszeniu lub o$wiadczenie o ich znajomosci,

i. Inne dokumenty, ktére mogg potwierdzi¢ spetnienie wymogéw okreslonych w ogtoszeniu

o naborze.

j- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w dokumentacji aplikacyjnej dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone ponizszg klauzulg oraz czytelnie
podpisane:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe w Bartoszycach, ul. Lipowa I danych
osobowych podanych w zalgczonych dokumentach aplikacyjnych, innych niz te, ktére wynikajq z art. 22' Kodeksu
Pracy, w celu udziatu w niniejszym naborze zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Termin, sposoéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Osoby zainteresowane prosimy o skiadanie ofert w zapieczetowanych kopertach do dnia
3.09.2024r. na adres: Starostwo Powiatowe w Bartoszycach 11-200 Bartoszyce ul. Lipowa 1,
z dopiskiem ,,Oferta Pracy — Naczelnik Wydziatu Geodezji i Gospodarki Nieruchomos$ciami —
Geodeta Powiatowy lub osobiscie do Sekretariatu Starostwa pok. 105 pigtro |. (Decyduje data
faktycznego wplywu do starostwa.)

Informacije dodatkowe:

Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa po terminie wyzej okreslonym, nie bedg rozpatrywane.
W przypadku ofert przystanych poczta decyduje data doreczenia dokumentéw aplikacyjnych do
Starostwa, a nie data stempla operatora pocztowego ( data nadania ).Oferty przestane elektronicznie

nie beda rozpatrywane.

Informacja o zakwalifikowaniu sie kandydatéw po wstepnej selekcji do kolejnego etapu tj. rozmowy
kwalifikacyjnej wraz ze wskazaniem terminu i miejsca zostanie przekazana kandydatom telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru na stanowisko Naczelnika Wydzialu Geodezji i Gospodarki
Nieruchomosciami — Geodety Powiatowego, bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Powiatu
Bartoszyckiego http://bipspbartoszyce warmia.mazury.pl. oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Bartoszycach ul. Lipowa 1, parter.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw wydawane sg zainteresowanym przez okres jednego
miesigca od zakorczenia procedury naboru, nastepnie dokumenty zostajg zniszczone.

Zatgcznik do pobrania:
1. Klauzula informacyjna.
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ do pracy.
3.  Wz6r o$wiadczen.

Elzbieta Zabtocka



Oswiadczenia dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o stanowiska urzednicze

imie i nazwisko miejscowos¢, data
Oswiadczenia

y)

O$wiadczam, Z€ ........c.couveeeveveecieneeeeerieeens *skazany/skazana prawomocnym wyrokiem Sadu

za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe, zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008 r.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

II)
Oswiadczam, Z€ .......ccevvevveevereeeeneeseeeeennes ** petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz

korzystam z petni praw publicznych!.

..................................................................

(podpis osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie)

I1T)
OSWIAAGZAIMN, 26 .. conmssusis se 51 ss s pmmmmsns s ¢ s nwsnse ** obywatelstwo(-a) polskie(-go)

(podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)
V)
Os$wiadczam, Z€ .......ccovvvveininiiiiiiiiiinennn. ** nieposzlakowang opinig.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
V)
Oswiadczam, ze stan ZAroOWia ....coevvvveieeeereieeeeererennnnne. *** na zatrudnienie na

okreslony stanowisku.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* nalezy wpisaé¢ powyzej odpowiednie zwroty:
- bytlam/bylem

- nie bytam/ nie bylem

** posiadam/ nie posiadam

*** pozwala/nie pozwala
IPodstawa prawna: art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

Timiie (ATTORNAY T TIRBWARKI 1o o wama wousinsssmns omewsi 15385 5 i3 485558895 AT SN SRV SRS BB
DAt UTOAZENIA «...vvveeeeeeeeeeee et e e e e e ee e e eeteeeetsesateeeessesaaasteseeessssasssssasesssesesssnnnnnaes

LBk 0 (s 1 VSO
(wskazane przez osobg ubiegajaca sie o zatrudnienie)

Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
i, olcreSlony i SEANOWISINT (csmmnsmmmasnmosmssimms st s tos s wrmres SRt S SO B

...............................................................................................................................................

(zaw6d, specjalno$é, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego
fodzaju lub na okreflonyii SEANGWISKILY ... s i sanase moammsaio smaaromssresans s wssss

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupemienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanowisKu) ........cccoeevevieneiiinnvininineseinciee,

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
BEOHEBONITEIL wus sussussuonssmvinmnammnons e s s o oD S VAT PP e o i e

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



10.

11.

12.

13.

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Starostwo Powiatowe w Bartoszycach .

Wyznaczyliémy inspektora ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowaé droga
elektroniczng (iod@powiat.bartoszyce.pl) lub pisemnie na adres Administratora danych.

Przetwarzanie podanych danych osobowych w toku obecnego naboru odbywa si¢ w oparciu o:

przepisy prawa pracy, w tym Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych,

w zakresie wskazanym w tych przepisach

dobrowolnie wyrazong zgode - w przypadku podania danych innych niz wymagane przepisami

prawa

Jezeli w dokumentach zawrzecie Panstwo dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane
wrazliwe), konieczna bedzie Pafistwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana

w dowolnym czasie.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym w w/w przepisow jest wymogiem
ustawowym i ich podanie jest obowigzkowe. Podanie innych danych jest dobrowolne.

Dane mogg by¢ rowniez przetwarzane w zwiazku z dochodzeniem/obrona roszczen.

Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo do zlozenia o§wiadczenia o cofnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym
czasie, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody. Cofnigcie zgody nie ma wplywu
na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnigciem.

Dane osobowe beda przetwarzane do zakonczenia procesu rekrutacji.

Dane osobowe nie beda przekazywane zadnym odbiorcom.
Dane nie beda przekazywane do panstw trzecich/organizacji migdzynarodowych

Dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie

profilowania

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu

Ochrony Danych Osobowych).



