STAROSTA BARTOSZYCKI

OR.2110. .’1..2024 11-200 BARTOSZYCE Bartoszyce, 16.05.2024r.

ul. Lipowa 1

Starosta Powiatu Bartoszyckiego
Ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Naczelnika Wydziatu Oswiaty i Polityki Obywatelskiej

1. Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:
Starostwo Powiatowe w Bartoszycach
11-200 Bartoszyce ul. Lipowa 1

2. Wymiar etatu: 1/1 etatu

3. Wymagania niezbedne jakie powinni spetnia¢ kandydaci:

Te@~ooo0ow

obywatelstwo polskie,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos$c¢ za przestepstwo popetnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie.

co najmniej 5 letni staz pracy.

dobra znajomos¢ ustaw: Prawo oswiatowe, o systemie oswiaty, Karty Nauczyciela,
o systemie informacji oswiatowej, Kodeks postepowania administracyjnego, o finansach
publicznych, o samorzgdzie powiatowym, o pracownikach samorzgadowych,
o finansowaniu zadan oswiatowych.

4. Wymagania dodatkowe:

Preferowany minimum 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym zwigzanym

z zarzgdzaniem oswiatq.

Kwalifikacje w zakresie zarzgdzania oswiatg - studia wyzsze, podyplomowe
z zarzgdzania o$wiatg,

Znajomos¢ organizacji i zasad funkcjonowania systemu oswiaty, w szczegdlnosci na
szczeblu powiatowym,

Umiejetnos¢ analizy arkuszy organizacyjnych szkét,

Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw i analitycznego myslenia,

Umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej i zespotowej,

Samodzielno$¢, umiejetno$¢ podejmowania decyzji, rozwigzywania problemow,
dokfadno$¢é, systematycznosé, komunikatywnosé, obowigzkowos$é, rzetelnosé,
umiejetnos¢ zarzgdzania zespotem.

Odpornos¢ na stres i prace pod presjg,

5. Zakres realizowanych zadan na stanowisku bedzie nastepujacy:

a. Nadzoér nad realizacjg zadan dotyczgcych Wydziatu Oswiaty i Polityki Obywatelskiej,
b. Organizacja pracy wydziatu i podziat zadan miedzy pracownikami wydziatu,
c. Przygotowanie projektu budzetu w zakresie dziatalnosci wydziatu,
d. Sprawowanie nadzoru nad prawidtowym realizowaniem przez wydziat wszystkich
zadan zwigzanych z edukacja , w tym m.in.:
- przygotowywanie dokumentacji niezbednej do podejmowania decyzji, zarzgdzen
i uchwat organu prowadzacego (Zarzadu i Rady),
- wnioskowanie o =zakladanie, przeksztatcanie i likwidowanie publicznych
i niepublicznych szkot i placéwek oswiatowych,
-przygotowywanie w porozumieniu z dyrektorami projektéw organizacji szkét
i placowek oswiatowych na rok szkolny oraz anekséw do tych projektow,
- nadzér nad sprawami dotyczgcymi uzyskania przez nauczycieli stopnia awansu
zawodowego,
- organizowanie konkurséw na stanowisko dyrektorow szkét i placéwek oswiatowych,
- wydawanie zaswiadczen, decyzji w sprawie zatozenia szkot niepublicznych,



- dokonywanie czastkowej oceny pracy dyrektorow szkot i placéwek oswiatowych,

- organizowanie szkolen i narad z dyrektorami placéwek oswiatowo —
wychowawczych,

- nadzor nad prowadzeniem sprawozdawczosci oraz wykonywanie zadan zwigzanych
z SIO,

Prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem i kontrolg nad jednostkami dziatajgcymi
w sferze o$wiaty,

- nadzor nad dotowaniem szkdl niepublicznych,

-nadzér nad sprawami naboru mtodziezy do szkét publicznych,

- nadzér nad realizacjg zadan z zakresu pomocy socjalnej dla uczniow i stypendiow
motywacyjnych,

6. Warunki pracy na danym stanowisku.

) Przywiduje sie mozliwo$¢ uzyskania upowaznienia starosty do wydawania decyzji
administracyjnych co wigze sie z obowigzkiem skfadania o$wiadczen majgtkowych,

) praca na caly etat na stanowisku urzedniczym,

a

b

c)

d

e)

f)

praca przy komputerze o charakterze administracyjno — biurowym,

) praca wymaga przemieszczania sie wewngtrz i na zewnatrz budynku,

praca zwigzana z obstugg urzadzen biurowych,

miejsce pracy na parterze budynku Starostwa Powiatowego w Bartoszycach,
ul. Lipowej 1.

7. Warunki zatrudnienia na stanowisku.
Nie jest mozliwe tgczenie zatrudnienia w Starostwie z wykonywaniem zaje¢ tozsamych,
pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére pracownik wykonywac¢ bedzie
w ramach obowigzkoéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesownos¢.

8. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

9. Wymagane dokumenty.

list motywacyjny wiasnorecznie podpisany,

zyciorys (CV) podpisany przez kandydata,

kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, staz pracy oraz kwalifikacje
zwigzane z zarzgdzaniem o$wiatg podpisane przez kandydata,

podpisane o$wiadczenie kandydata:

a)
b)
c)
d)

e)

)
9)

0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych;

osSwiadczenie, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine przestepstwo
skarbowe;

o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie, na okreslonym stanowisku.

o nieposzlakowanej opinii;

o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

inne dokumenty, ktore kandydat uwaza za wazne dla Jego przysziej pracy (podpisane przez
kandydata).

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentagciji aplikacyjnej dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone ponizszg klauzulg oraz czytelnie
podpisane:
Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady



(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 roku poz. 1000). "

Termin, sposoéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofert w zapieczetowanych kopertach do dnia
28.05.2024r. do godz. 09.00 na adres: Starostwo Powiatowe w Bartoszycach 11-200 Bartoszyce
ul. Lipowa 1, z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko — Naczelnik Wydziatu -Oswiaty
i Polityki Obywatelskiej” lub osobiscie do Sekretariatu Starostwa pok. 105 pietro I. (Decyduje data

faktycznego wptywu do starostwa.)

Informacje dodatkowe:

Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa po terminie wyzej okreslonym, nie bedg rozpatrywane.
W przypadku ofert przystanych pocztg decyduje data doreczenia dokumentéw aplikacyjnych do
Starostwa, a nie data stempla operatora pocztowego ( data nadania ).Oferty przestane elektronicznie

nie bedg rozpatrywane.

Informacja o zakwalifikowaniu sig¢ kandydatéw po wstepnej selekcji do kolejnego etapu tj. rozmowy
kwalifikacyjnej wraz ze wskazaniem terminu i miejsca zostanie przekazana kandydatom telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru na stanowisko Naczelnika w Wydziale Oswiaty i Polityki Obywatelskiej
bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Powiatu Bartoszyckiego http://bipspbartoszyce.
warmia.mazury.pl. oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Bartoszycach ul. Lipowej 1,
parter.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw wydawane sg zainteresowanym przez okres jednego
miesigca od zakonczenia procedury naboru, nastepnie dokumenty zostajg zniszczone.

Zatgczniki do pobrania:

1. Klauzula informacyjna.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig do pracy.
3.  Wzér oswiadczen.

STAROSTA

Elzbieta ZabYocka

Signature Not Veﬂﬁ;e

Dokument podpisany przei
Data: 2024.05.16 15:08:/

Izbieta Zabtocka
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