&=

URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W BARTOSZYCACH

INFORMACJA NA TEMAT BEZROBOCIA ORAZ DZIAtAN URZEDU
PRACY W 2016 ROKU

Bartoszyce, marzec 2017r.



Spis tresci

Lp. Temat:

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach (PUP) — obszar dziatania

' I OrANIZACIA UIZEAU .vevveeeeeceeece et sttt e e e e aes s
Il. Stan bezrobocia rejestrowanego .......ccecceve e e e
N, Srodki FUNAUSZU Pracy W 2016 I. c....eureeeeeeneereeneeeeeeseeseeeensseeesssseeressasseenens
V. Programy ryNKU PraCy.....c e ccerieieerceesteseseesseeseaeseesseessesressesssssennes
V. Srodki finansowe na programy rynku Pracy .........e.eeeeeoneneseensensnee.
Dodatkowe zadania wprowadzone nowelizacjg ustawy o promocji

v zatrudnienia i instytucjach rynku pracy......cccceeeeveeecveccese e
VI WSPOIPIrACa cevieecicece ettt et aev et s e s st ees s se s e e ans
VIIl.  Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bartoszycach (PRRP).......c.ccccceeveeunenne.

IX. POOSUMOWANIE ..ottt ee e e e ee et eeeeeeeaeeeeseeeeeeeseeeeeeeeneaeesenanenens



I.  Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach (PUP) — obszar dziatania
i organizacja urzedu

1. Obszar dziatania

Powiat bartoszycki potozony jest w pdtnocnej czesci wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, przy granicy z Rosjg (Obwdd Kaliningradzki). Na jego terenie funkcjonuje
przejscie graniczne w Bezledach. Sasiaduje z powiatami: ketrzyiskim, lidzbarskim oraz
braniewskim.

W powiecie funkcjonujg samorzady: Miasta Bartoszyce, Gminy Bartoszyce, Miasta Gérowo
Itaweckie, Gminy Gérowo ltaweckie, Gmina Miejska Bisztynek oraz Gmina Miejska Sepopol.
Liczba mieszkancéw powiatu to 59.378 osob (GUS 2015 r.), a powierzchnia wynosi

130.854 ha, co stanowi 5,4% powierzchni wojewddztwa.

Gorowo Haweckie

Gorowo Itaweckie Sepopol

Bartoszyce

Bartoszyce

Bisztynek

Powiat bartoszycki jest obszarem typowo rolniczym o niskim stopniu uprzemystowienia.
Gtéwnym centrum gospodarczej dziatalnosci pozarolniczej jest miasto Bartoszyce.
Obszary wiejskie zajmujg 98,4% powierzchni powiatu i zamieszkuje na nich ponad 43%
ludnosci.

Aktywnos¢ gospodarcza, wyrazona liczbg podmiotéw w relacji do liczby mieszkancow, jest
najnizsza wsrod powiatow wojewddztwa. Gtownym pracodawcy pozostaje sektor publiczny

(ponad 60% zatrudnionych ogdétem), w tym instytucje zaliczane do sfery budzetowej.



Obecne uwarunkowania sytuacji gospodarczej i spotecznej powiatu bartoszyckiego majg
w duzej mierze swoje zrodto w historii tych ziem. Zasadnicze zatamanie przynidst okres
transformacji gospodarki, likwidacja panAstwowych gospodarstw rolnych (PGR-6w)
i wielu zaktadédw przemystowych dziatajgcych na terenie powiatu, takich jak np. Zaktad
Przemystu Dziewiarskiego ,Morena”, Bartoszyckie Przedsiebiorstwo Budowlane (BPB),
Przedsiebiorstwo Budownictwa Rolniczego (PBR) itd.

Spadek zatrudnienia oraz pojawienie sie trwatego bezrobocia bylo spowodowane
dostosowaniem sie rozmiaréw i struktury zatrudnienia do wymogow i warunkdéw gospodarki

rynkowej.

2. Zadania realizowane przez PUP

tagodzeniem skutkéw bezrobocia oraz realizacja zadan w zakresie aktywizacji
zawodowej 0séb bezrobotnych zajmujg sie instytucje rynku pracy, w tym powiatowe urzedy
pracy.
Wérdd zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach jest:
» pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;
» udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;
» udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
» udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe;
rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;
opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania (IPD);

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

vV V V V V

inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen o0séb bezrobotnych

i poszukujacych pracy;

» kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewddztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

» realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS),

w szczegdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia
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ustawicznego pracownikow i pracodawcy;

opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku

pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organdéw zatrudnienia;

wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia

oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach

poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych,

stazach, organizacji robét publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych;

wspotpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie Swiadczenia podstawowych

ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;

wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych
z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajgcych z zawartych umoéw,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych swiadczen lub kosztéw szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego Swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci
z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkéw oraz innych
Swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw

miedzy panstwami (sie¢ EURES);

realizowanie zadan wynikajagcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia

spotecznego panstw;

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem

o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie

zezwolenia na pobyt czasowy;

realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdw pracy na
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terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

» organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

» realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] bezrobotnych,
wynikajgcych z programoéw operacyjnych wspéffinansowanych ze srodkéow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

» wspotpraca z ministrem witasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow

centralnych.

3. Schemat organizacyjny PUP

4. Kadra urzedu

Stan zatrudnienia na dzien:
» 01.01.2016 r. — 45 0sbb, w tym 2 pracownikéw zatrudnionych na 0,5 etatu oraz 2

pracownikdw w ramach umowy na zastepstwo — 42 etaty;



» 31.12.2016 r. — 44 osoby, w tym 2 pracownikéw na 0,5 etatu oraz 1 pracownik

w ramach umowy na zastepstwo — 42 etaty.

. L, Liczba
Lp. | Nazwa stanowiska/zakres wykonywanych obowigzkéw ctatéw
1. | Dyrektor PUP 1
Zastepca Dyrektora 1
Razem: 2
1. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)
a) Dziat Instrumentéw Rynku Pracy (IRP)
3 Stanowisko ds. programéw - realizacja projektdw i innych programéw 1

wspierajgcych zatrudnienie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Stanowisko ds. programow - organizacja prac interwencyjnych i innych
4. | programoOw wspierajgcych zatrudnienie oséb bezrobotnych 1
i poszukujacych pracy

Stanowisko ds. programdw - organizacja robdt publicznych, prac
5. | spotecznie uzytecznych i innych programéw wspierajgcych zatrudnienie 1
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy

Stanowisko ds. programdw - organizacja umow stazowych, przygotowania
6. | zawodowego i innych programdéw wspierajgcych zatrudnienie oséb 1
bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Stanowisko ds. programdw - organizacja dotacji dla pracodawcéw i innych
7. | programéw wspierajgcych zatrudnienie oséb bezrobotnych 1
i poszukujgcych pracy

Stanowisko ds. programéw - organizacja dotacji dla bezrobotnych na
8. | rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i innych programdéw wspierajgcych 1
zatrudnienie osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Razem: 6
b) Dziat Ustug Rynku Pracy (URP)
9. | Kierownik dziatu 1
10. | Posrednik pracy, w tym ustugi EURES 6
11. | Doradca zawodowy 4
12. | Stanowisko ds. rozwoju zawodowego 1
Razem: 12
2. Dziat Organizacyjno-Administracyjny (DO)
13. | Kierownik dziatu oraz stanowisko ds. kadr i ptac 1
14. | Stanowisko obstugi sekretariatu 1
15. | Stanowisko ds. informatyki i statystyki 1
16. | Stanowisko ds. archiwum 1
17. | Kierowca 1
18. | Sprzataczka 2
Razem: 7
3. Dziat Finansowo-Ksiegowy (FK)
19. | Gtowny Ksiegowy 1
20. | Stanowisko ds. obstugi Funduszu Pracy, innych funduszy celowych i EFS 1




21. | Stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej 1
22. | Obstuga Ptatnika i programu inwentaryzacji 2
Razem: 5

4. Dziat Ewidencji, Swiadczen oraz Informacji (ES)

23. | Kierownik dziatu 1

24. | Stanowisko ds. rejestracji

25. | Stanowisko ds. ewidencji i Swiadczen, w tym obstuga PIK-6w* 6
Razem: 10

OGOLEM: 42

*PIK- Punkty Informacyjno- Konsultacyjne utworzone w Gérowie ltaweckim, Sepopolu i Bisztynku

Miejsce obstugi klientéw PUP:

>

Bartoszyce przy ul. Grota Roweckiego 1 - gtéwnie rejestracja osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy, przyznawanie swiadczen uprawnionym osobom oraz realizacja
programow rynku pracy;

Bartoszyce przy ul. Lipowej 1 — zadania zwigzane gtéwnie z realizacjg ustug rynku
pracy tj. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i organizacja szkolen;

Goérowo ltaweckie - Punkt Informacyjno-Konsultacyjny (PIK) przy ul. Armii Czerwonej
7 - rejestracja 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz przyznawanie Swiadczen
osobom uprawnionym i S$wiadczenie ustug w zakresie posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego;

Bisztynek - Punkt Informacyjno-Konsultacyjny (PIK) przy ul. Kosciuszki 2 - rejestracja
0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz przyznawanie Swiadczen osobom
uprawnionym i Swiadczenie ustug w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego;

Sepopol - Punkt Informacyjno-Konsultacyjny (PIK) przy ul. Lipowej 1A - rejestracja
0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz przyznawanie Swiadczen osobom
uprawnionym i Swiadczenie ustug w zakresie pos$rednictwa pracy i poradnictwa

zawodowego.

6. Szkolenia kadry PUP w 2016 r.

Lp.

Liczba

Temat szkolenia o
uczestnikow

Stosowanie Kwestionariusza Osobowosci Myslenia Tworczego (KOMT) 1




Rola i zadania Powiatowej Rady Rynku Pracy Jako organu opiniodawczo-

2. 2
doradczego starosty w sprawach dotyczacych lokalnego rynku pracy
3. | Trudny klient czy trudne sytuacje — jak sobie radzi¢? 2
Postepowanie administracyjne na gruncie nowej ustawy o promocji
4 zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ze szczegbélnym uwzglednieniem 3
" | trybow nadzwyczajnych wzruszania decyzji. Symulacja postepowania
administracyjnego
Zarzadzanie projektem PUP — szkolenie specjalistyczne. Praktyczne warsztaty
5. | dotyczace problemdw jakie pojawity sie w pierwszym roku realizacji 1
projektéw pozakonkursowych w ramach POWER i RPO
Wydawanie o$wiadczen o zamiarze powierzania pracy cudzoziemcom;
weryfikacja dokumentdw; informacja dla starosty; kontakty i wspétpraca ze
6. . . ) L . 1
Strazg Graniczng, PIP, wydziatem odpowiedzialnym za zatrudnianie
cudzoziemcéw w WUP
Zasady dokumentowania, rozliczania i ewidencjonowania srodkéw Funduszu
7. | Pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem uwagi na sprawozdawczos$¢ finansowo- 2
ksiegowg, oraz projekty pozakonkursowe (POWER, RPO)
3 Mowa ciata managera w zarzadzaniu oraz podczas obstugi klienta Urzedu 1
" | Pracy
9 Dochodzenie zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen i innych naleznosci 9
" | zFP
Doradca klienta indywidualnego i instytucjonalnego — aktywizacja
10 | i wspotpraca z osobami zarejestrowanymi w PUP, pracodawcami oraz 15
partnerami rynku pracy
11. | Praktyczne zarzadzanie pracownikami 1
12. | Rozliczanie z ZUS-em i Urzedem Skarbowym w Urzedach Pracy 2
13 Bezpieczenstwo danych w eksploatacji systemoéw teleinformatycznych 1
" | uzytkowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedu pracy
14. | Zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych 2
15. | Szkolenie z zakresu stosowania podrecznika Szukam Pracy 1
16. | Centralizacja podatku VAT 2
17 Umowy zlecenia w 2017 roku. Minimalne wynagrodzenie dla zleceniobiorcy. 1
" | Aktualizacja przepiséw pracy i bhp.
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dotychczasowe
18. | oraz nowe ustugi i instrumenty rynku pracy — zasady ich organizacji 32
z uwzglednieniem wspotpracy miedzywydziatowej
19. | Zadania sieci EURES 1
Dokument SIWZ w pétf roku po nowelizacji ustawy PZP: opis przedmiotu
20. | zamoéwienia, warunki udziatu, wymagane dokumenty, kryteria oceny ofert — 1
przyktadowe rozwigzania
21. | Nowelizacja Prawa zamoéwien publicznych 1
Razem: 82




II.  Stan bezrobocia rejestrowanego

1. Stopa bezrobocia

Jednym ze wskaznikéw, okreslajagcych poziom bezrobocia rejestrowanego w danym
regionie, jest stopa bezrobocia. Jest to wyrazony w procentach stosunek liczby oséb
bezrobotnych do ogétu ludnosci czynnej zawodowo. Kategoria czynnych zawodowo oznacza
osoby w wieku produkcyjnym zdolne do pracy. Nie wlicza sie tutaj emerytéw, nieletnich,
oraz osob w wieku produkcyjnym nieaktywnych zawodowo (np. ucznidw odbywajgcych

nauke).

Wartos$¢ stopy bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim jest najwyzsza sposrod
wszystkich wojewddztw w kraju. Taki stan utrzymuje sie od 1999 roku, czyli od okresu

reformy administracyjnej kraju.

Stopa bezrobocia w powiecie bartoszyckim na przestrzeni ostatnich lat spada, jednak
nadal utrzymujemy sie w czotéwce powiatow w wojewddztwie warminsko-mazurskim
0 najwyzszym wskazniku. Jest on caty czas ponad dwukrotnie wyzszy od wskaznika

wyliczanego dla kraju.

Stopa bezrobocia w latach 2012 — 2016



Na koniec 2016 roku stopa bezrobocia w powiecie wyniosta 23,7%. Oznacza to, ze na
100 osdb aktywnych zawodowo przypadaty ponad 23 osoby bezrobotne. Wskaznik wyliczony
dla naszego powiatu byt wyzszy o 15,4 punktu procentowego od s$redniej krajowej oraz
0 9,5 punktu procentowego wyziszy od $redniej wyliczonej dla wojewddztwa warminsko-

mazurskiego.

Rok 2016 to znaczny spadek wskaznika w powiecie w poréwnaniu do minionych kilku lat.
W zestawieniu z rokiem 2012 byto to zmniejszenie stopy bezrobocia o 6,0 punktéw

procentowych. W poréwnaniu do roku 2015 spadek wynidst 0,9 punktu procentowego.

a) powiaty w Polsce ze stopg bezrobocia powyzej 20% wg stanu na 31.12.2016r.

Lp. | Powiat Wojewsdztwo zarejc—:l-aseti:\)/\t/)aor:in\i/v tys. bezs:gt?scia
POLSKA 1.335,2 8,3
woj. warminsko-mazurskie 73,1 14,2
1. Szydtowiecki | mazowieckie 4,2 28,8
2. Braniewski warminsko-mazurskie 3,5 25,2
Ketrzynski warminsko-mazurskie 4,6 23,7
> Bartoszycki warminsko-mazurskie 5,0 23,7
5. tobeski zachodniopomorskie 2,6 23,1




6. Wegorzewski | warminsko-mazurskie 1,7 22,9
7. Biatogardzki | zachodniopomorskie 3,5 22,3
8. Wioctawski kujawsko-pomorskie 7,4 22,2
9. Przysuski mazowieckie 4,3 21,9
10. | Piski warminsko-mazurskie 3,4 21,2
11. | Elblagski warminsko-mazurskie 4,1 21,0

Choszczenski | zachodniopomorskie 2,9 20,8
12. | Radziejewski | kujawsko-pomorskie 3,3 20,8

Lipnowski kujawsko-pomorskie 5,4 20,8
15. | Leski podkarpackie 2,4 20,3
16. | Szczecinecki | zachodniopomorskie 5,2 20,2

*Zrédfo: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Pod wzgledem wysokosci tego wskaznika, na koniec grudnia 2016 r. powiat bartoszycki

znajdowat sie na 3 miejscu w kraju dzielgc je z sgsiednim powiatem ketrzyriskim.

b) powiaty w Polsce z najnizszg stopg bezrobocia wg stanu 31.12.2016 .

Lp. | Powiat Wojewddztwo 'Bezrobot'ni Stopa .
zarejestrowani w tys. bezrobocia

1. | m.Poznan wielkopolskie 6,4 1,9

2. | Kepinski wielkopolskie 0,7 2,2

3. | Poznanski wielkopolskie 4,1 2,3

4. | Wolsztynski wielkopolskie 0,7 2,6
m. Warszawa mazowieckie 33,2 2,8

5. | m. Wroctaw dolnoslaskie 10,2 2,8
m. Katowice slaskie 6,0 2,8

8. | m. Sopot pomorskie 0,5 2,9
Nowotomyski wielkopolskie 1,0 3,1

> m. Bielsko-Biata slaskie 3,2 3,1
Gréjecki mazowieckie 1,5 3,4

H m. Tychy slaskie 2,2 3,4
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Bierunsko- L
13. o Slaskie 0,9 3,5
ledzinski
m. Gdansk pomorskie 8,0 3,6
14.
m. Krakow matopolskie 16,2 3,6

* 7rédto : Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

c) powiaty w wojewddztwie warminsko-mazurskim wg stanu na 31.12.2016 .

Liczba osdb bezrobotnych

Stopa bezrobocia

Lp. | Powiat (wtys.) ngxoadkszvvg?yx;)
POLSKA 1335,2 8,3
Wojewédztwo warmirisko- 73,1 14,2
mazurskie

Podregion elblgski 26,2 14,1
1. Braniewski 3,5 25,2
2. Dziatdowski 4,6 19,2
3. Elblaski 4,1 21,0
4, ltawski 2,0 6,0
5. Nowomiejski 1,7 10,8
6. Ostrodzki 5,4 15,1
7. | m.Elblag 4,8 11,4
Podregion efcki 16,7 17,7
8. Etcki 5,3 17,4
9. Gizycki 2,5 14,2
10. | Olecki 2,2 16,5
11. | Piski 34 21,2
12. | Gotdapski 1,6 17,2
13. | Wegorzewski 1,7 22,9
Podregion olsztynski 30,1 12,9
14. | Bartoszycki 5,0 23,7
15. | Ketrzynski 4,6 23,7
16. | Lidzbarski 2,8 20,0
17. | Mragowski 2,8 15,4
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18. | Nidzicki 1,3 11,8
19. | Olsztynski 5,9 15,6
20. | Szczycienski 3,3 14,2
21. | m. Olsztyn 4,5 51

* Zrédto : Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej

Powiat bartoszycki

pod wzgledem wysokos¢ tego wskaznika znajdowat sie na

2 miejscu w wojewddztwie warminsko-mazurskim, razem z powiatem ketrzynskim.

Wyizszy wskaznik miat tylko powiat braniewski — 25,2%. Powiaty z najwyiszg stopa

bezrobocia w naszym wojewddztwie sg powiatami przygranicznymi.

2. Bezrobocie w liczbach

a) wojewddztwo warminsko- mazurskie w latach 2012 — 2016

Na koniec 2016 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie odnotowat w regionie

tacznie 73 057 osbéb bezrobotnych. Byt to kolejny rok, w ktérym odnotowano spadek
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bezrobocia rejestrowanego - w pordwnaniu do roku minionego nastgpito zmniejszenie
stanu o 12.453 osoby. W zestawieniu z rokiem 2013 (najwyisze bezrobocie

w omawianym okresie) byt to spadek 0 42.816 oséb.

b) liczba bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa warminsko-

mazurskiego na koniec 2016 r.

Bezrobocie spada zaréwno w kraju jak i w wojewddztwie, jednak odsetek oséb bez pracy

W naszym regionie jest ciggle najwiekszy.

Najwiecej bezrobotnych tj. 5.919 oséb, zarejestrowanych byto w miescie Olsztyn

(8,1% ogdtu), a najmniej w powiecie nidzickim - 1.256 osdéb (1,7%). Powiat bartoszycki to
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4.966 bezrobotnych, co stanowito 6,8% bezrobotnych wojewddztwa warminisko-

mazurskiego.

c) powiat bartoszycki w latach 2012 — 2016

Grudzien w latach 2012-2013 to bezrobocie na zblizonym poziomie. W latach 2014-2016
nastgpit znaczny spadek liczby bezrobotnych, przy czym stan z 2016 r. to spadek o 1.836
0s6b w zestawieniu z 2013 r. i niewielki bo o 152 osoby w poréwnaniu do roku

poprzedniego.

d) powiat bartoszycki w 2016 r.

Na koniec roku w urzedzie pracy zarejestrowanych byto 4.966 bezrobotnych. Wsrdd
zarejestrowanych mezczyzni stanowili 48,6% ogdtu (2.415 oséb), a kobiety 51,4%
bezrobotnych (2.551 osdb). Proporcje miedzy zarejestrowanymi kobietami a mezczyznami

utrzymujg sie od lat na zblizonym poziomie — z niewielkg przewagg kobiet.
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Najwyzszg liczbe bezrobotnych w omawianym roku, zanotowano w styczniu tj. 5.507 osdb.
Od stycznia do wrzesnia stan bezrobocia miat gtéwnie tendencje spadkowa (odptywy
zwigzane z pracami sezonowymi w budownictwie, rolnictwie, sadownictwie, turystyce oraz
udziatem bezrobotnych w programach rynku pracy, finansowanych ze $srodkéw Funduszu
Pracy). W okresie pazdziernik — grudzien nastgpit wzrost liczby bezrobotnych, ktéry wynidst
317 os6b poréwnujac grudzien z wrzesniem (m-c z najnizszym stanem zarejestrowanych
0s6b w danym roku).
Liczba bezrobotnych z grudnia w zestawieniu ze styczniem to spadek o 541 oséb.
Poréwnujgc dane z grudnia 2016 r. do grudnia 2015 r. nastgpito zmniejszenie stanu osdéb
zarejestrowanych o 152 bezrobotnych.

e) naptyw i odptyw bezrobotnych w 2016 r.

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowa dziatania dwdch zmiennych

tj. naptywu bezrobocia i odptywu bezrobocia.

Wiazg sie one ze zmiang statusu osoby:
» naplywy - zarejestrowanie w powiatowym urzedzie pracy;

» odptywy - wylaczenie z ewidencji oséb bezrobotnych.
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v' W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. dokonano tacznie 6.121 rejestracji. Po raz
kolejny do ewidencji urzedu pracy trafity osoby w przypadku 5.493 rejestracji, natomiast
swojej rejestracji po raz pierwszy dokonato 628 oséb (10,3% wszystkich rejestrujacych sie

w omawianym okresie).

Wsréd osdéb powracajgcych do ewidencji duzg grupe stanowig osoby wytgczone
z powodu braku gotowosci do podjecia pracy (okres wytgczenia w przypadku kolejnego
niezgtoszenia sie w wyznaczonym terminie wydtuza sie odpowiednio od 120 do 180 i 270
dni) oraz osoby ,sztucznie” rejestrowane po zakonczonym stazu, szkoleniu i bezrobotni po
pracach spotecznie uzytecznych. Wynika to ze sposobu sporzgdzania statystyk - osoby, ktére
uczestniczyly w wyzej wymienionych programach rynku pracy sg automatycznie traktowane
jako osoby rejestrujgce sie ponownie pomimo, ze nigdy nie utracity statusu osoby
bezrobotnej.

v Na przestrzeni catego 2016 roku dokonano 6.273 witaczen z ewidencji PUP.

Najwiekszg grupe bo 3.195 stanowig wytgczenia na podjecie zatrudnienia, w tym

w ramach programoéw rynku pracy (okoto 51% ). Ponad 17,1% wszystkich wtgczen to decyzje
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wydane w zwigzku z niestawiennictwem o0s6b w wyznaczonym terminie w celu
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. Duig grupe stanowig osoby bezrobotne
»sztucznie” wytgczone z ewidencji z tytutu udziatu w stazu, szkoleniach i pracach spotecznie
uzytecznych (tgcznie 602) oraz wytgczeni z ewidencji na podstawie dobrowolnej rezygnacji ze
statusu bezrobotnego — 717.
Nadal do gtéwnych przyczyn niepotwierdzania gotowosci nalezg :
» zlekcewazenie przez bezrobotnych obowigzku zgtaszania sie w wyznaczonych
terminach do urzedu pracy,
» podjecie pracy ,na czarno”,
» wyjazdy zagraniczne w poszukiwaniu pracy bez powiadomienia urzedu pracy,
» inne wyjazdy poza miejsce zamieszkania, choroba wtasna lub cztonka rodziny (nie
potwierdzone odpowiednimi dokumentami np. zaswiadczeniem lekarskim,

w przypadku oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku oraz L-4 w przypadku oséb

z prawem do zasitku).

Wsrod bezrobotnych mamy réwniez osoby, dla ktéorych gtdwnym celem rejestracji
jest uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego lub korzystanie ze Swiadczern pomocy spotecznej
z tytutu bezrobocia. Brak petnej gotowosci do podjecia pracy to czesto przeciwwskazania
zdrowotne - najczesciej nieudokumentowane, wykluczenie spoteczne, brak opieki nad
matymi dzieémi lub innymi osobami zaleznymi. W wielu przypadkach takie informacje sg
ujawniane dopiero w trakcie rozmowy z pracodawcg. Powoduje to narazenia pracodawcy na

kontakt z bezrobotnym, ktéry ostatecznie nie wykazuje checi podjecia pracy.

f) struktura bezrobocia

Charakterystyczne dla naszego powiatu jest dtugotrwate utrzymywanie sie
niekorzystnych cech w strukturze bezrobocia, do ktérych w szczegdlnosci zaliczamy wysoki
udziat, w facznej liczbie zarejestrowanych, oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb
z niskimi kwalifikacjami lub ich brakiem.

Bezrobotnych wedtug wybranych kategorii:
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Duzg grupe stanowig osoby diugotrwale bezrobotne - osoby przebywajgce
w ewidencji urzedu tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylgczeniem okreséw odbywania stazu lub przygotowania zawodowego dorostych.
Stanowig oni 64,2% ogoétu zarejestrowanych.
Osoby zamieszkate na terenach wiejskich stanowig ponad 56,2% ogdtu bezrobotnych. Jedng
z barier w podejmowaniu zatrudnienia przez osoby zamieszkujgce tereny wiejskie jest brak

potaczen komunikacyjnych.

g) Zarejestrowane osoby bezrobotne w podziale :

» wg grup wiekowych
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W podziale na grupy wiekowe najliczniejszg grupe stanowig osoby bezrobotne
w wieku 25-34 ta. Ludzie mfodzi do 25 roku zycia to grupa stanowigca 13% ogodtu
zarejestrowanych w urzedzie. Sg to osoby najbardziej mobilne. Do nich réwniez

skierowanych jest najwiecej programéw aktywizacji zawodowej np. bony, praca dla mtodych,

umowy stazowe.

» wg poziomu wyksztatcenia
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Jedng z najtrudniejszych grup do aktywizacji zawodowe] stanowig osoby bez
wyuczonego zawodu tj. osoby z wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym (13%) oraz

z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (32%).

» wg czasu pozostawania w ewidencji urzedu (od ostatniej rejestracji)

Przeszkodg w aktywizacji zawodowej jest dtugotrwate pozostawanie bez pracy. Osoby

przebywajgce w ewidenc;ji 2 lata i dtuzej stanowia 27% ogotu bezrobotnych.

h) stan bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu z wyszczegdlnieniem o0sdb

uprawnionych do zasitku.
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. . . Osoby bezrobotne

Poszczeedine Liczba mieszkancow | Udziat% | Ogodlna liczba z prawem do Udziat %

Gmir%y poszczegdlnych Gmin grupy 0séb Jasitku grupy

d 5t b botnych d 5t
Ogétem kobiet © 0goMt ezrobotnyc Ogdétem | kobiet © ogott

g/;'ftsjszyce 1490 754 30,0% 238 115 | 4,8%
S;;gizyce 1025 530 20,6% 176 77 3,5%
Miasto i
Gmina 554 283 11,2% 106 35 2,1%
Bisztynek
Miasto i 4966
Gmina 725 385 14,6% 93 35 1,9%
Sepopol
Miasto
Goérowo 297 149 6,0% 55 28 1,1%
ltaweckie
Gmina
Gorowo 875 450 17,6% 124 56 2,5%
ltaweckie

RAZEM : 4 966 2551 100% 792 346 15,9%

Najliczniejszg grupe 0sdb bezrobotnych stanowig mieszkancy miasta Bartoszyce - 30,0%,

a najmniejszg mieszkancy miasta Gérowo ltaweckie — 6,0%.

Osoby, ktdre pobierajg zasitek stanowig ok. 16% wszystkich zarejestrowanych.

Srodki Funduszu Pracy (FP) w 2016 r.

1. Udziat procentowy poszczegdlnych wydatkow
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Fundusz Pracy jest to fundusz celowy przeznaczony na zapobieganie bezrobociu
i ograniczanie jego skutkéw, tworzony jest ze sktadek pracodawcéw.
FP bedacy w dyspozycji PUP w 2016 r. ogétem stanowit kwote w wysokosci 23.414,9 tys. zi.
(bez srodkéw KFS)

Najwyzszg kwote stanowity wydatki przeznaczone na programy rynku pracy, dotyczace

aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych — 60,2% budzetu.

2. Srodki finansowe przeznaczone na wydatki obligatoryjne (nalezne)

a) zasitki dla 0séb bezrobotnych

Jedng z form pomocy osobom, ktdre utracity prace jest przyznawanie zasitku dla oséb
bezrobotnych. Zasitek przystuguje osobie, ktéora w okresie 18 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien zarejestrowania, przepracowata co najmniej 365 dni (byfa
zatrudniona i osiggata wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace). Na koniec 2016 r. uprawnionych do pobierania zasitku z Funduszu Pracy byto
792 bezrobotnych, co stanowito ok. 16% ogdtu bezrobotnych (rok 2015 - 864 osoby).
Okres pobierania zasitku w powiecie bartoszyckim wynosi 365 dni i jest wyptacany w réznej

wysokosci, uzaleznionej gtéwnie od stazu pracy.

Obowigzujgce stawki zasitkow dla bezrobotnych nie zmienity sie od 01.06.2014 r.
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Wysokos¢
Lp. | Rodzaje zasitkdw zasitku w zt. | Wysokos¢
(brutto) zasitku w zt.
(netto)
Zasitek obnizony — 80% - (staz pracy do 5 lat)
1 - w okresie pierwszych trzech miesiecy 664,30 583,06
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do 522,10 468,11
zasitku
Zasitek podstawowy — 100% - (staz pracy od 5 do 20
lat)
2. | - w okresie pierwszych trzech miesiecy 831,10
717,30
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do 652,60
zasitku 572,87
Zasitek podwyiszony — 120% - (staz pracy od 20 lat)
3. | - w okresie pierwszych trzech miesiecy 997 40
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do 78320 851,63
zasitku 678,71
Na wyptate zasitkbw i pochodnych (ubezpieczenie spoteczne) urzad pracy

wydatkowat w omawianym roku kwote w wysokosci 8.235,9 tys. zt, co stanowito ok. 35,2%

wydatkéw FP. W poréwnaniu do 2015 r. jest to mniej 0 1.799,4 tys. zt. (10.035,3 tys. zt.).

Zasitki w 2016 roku

23



Najwyzszg kwote stanowig zasitki wyptacone w wysokosci podstawowej tj. 100% kwoty

okreslonej w ustawie.

b) dodatki aktywizacyjne
W 2016 roku 381 osdb posiadato uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego. Dodatek to

kwota wyptacana osobie, ktéra bedgc bezrobotnym, posiadajgcym prawo do zasitku:

» podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg z wtasnej inicjatywy i w tym
przypadku dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku, przez
potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek,

» podjeta zatrudnienie w wyniku skierowania urzedu w niepetnym wymiarze czasu
pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace
i w tym przypadku dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej
réznice pomiedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a wynagrodzeniem
otrzymywanym, nie wiecej niz 50% zasitku, przez okres w jakim przystugiwatby

bezrobotnemu zasitek.

Jest to Swiadczenie przyznawane na wniosek osoby bezrobotnej. Wydatki na ten cel

w 2016 r. stanowity kwote w wysokosci 451,3 tys. zt. (ok. 1,9% FP).

3. Srodki finansowe przeznaczone na wydatki fakultatywne (nieobowigzkowe)

a) programy rynku pracy zwigzane gtownie z aktywizacjg zawodowg 0sdb bezrobotnych
— wydatki ponoszone na organizacje prac interwencyjnych, robét publicznych,
szkolen zawodowych, umow stazowych, refundacja kosztéw utworzenia stanowisk
pracy, srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej itd.

W 2016 roku PUP wydatkowat na programy rynku pracy 14.106,0 tys. zt. (w tym:
162,9 tys. zt. - Krajowy Fundusz Szkoleniowy).

b) inne wydatki zwigzane z funkcjonowaniem urzedu np. koszty wezwan, zawiadomien,
koszty komunikowania sie z bezrobotnymi i pracodawcami, utrzymanie systemdw
teleinformatycznych. W 2016 roku urzad wydatkowat srodki na ww. cel w wysokosci

621,7 tys. zt.
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4. Zestawienie wydatkow Funduszu Pracy w ostatnich 5 latach

Lp. Rodzaj wydatkéw 2012r. 2013r. 2014 . 2015rr. 2016rr.

Zasitki dla oséb

1. 11 457,2 12 036,0 10723,0 10035,3 8 235,9
bezrobotnych

Dodatki

2. . . 422,0 422,7 335,7 426,8 451,3
aktywizacyjne

Programy na rzecz

10 186,6 11 353,9 13176,1 12 275,5 14 106,0
rynku pracy

4. Inne 691,9 858,6 680,3 585,1 621,7

RAZEM : 22757,7 24671,2 24915,1 23 322,7 23414,9

W pordéwnaniu do 2015 roku wydatki poniesione w roku 2016 sg wyzisze o 92,2 tys. zi.
Kwota przeznaczona na zasitki z roku na rok maleje, - 2016 w zestawieniu z rokiem 2012
spadek o 3.221,3 tys. zt. Kwota wydatkowana na aktywizacje zawodowgq (programy rynku

pracy) wzrasta — omawiany rok w poréwnaniu do 2012 roku to wiecej 0 3.919,4 tys. zt.

5. Sktadki zdrowotne

Urzad pracy w ramach zadan zleconych przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego optaca
dodatkowo skfadki zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku. W 2016 r. byta to
kwota 3.165,6 tys. zt. w 2015 roku - 3.174,1 tys. zt.,, w 2014 roku - 3.803,8 tys. zt,
aw 2013 roku - 3.835,1 tys. zt.
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IV. Programy rynku pracy

Jednym z dziatéw Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach jest Centrum Aktywizacji
Zawodowej (CAZ).
CAZ realizuje programy rynku pracy w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy.

a) Ustugi Rynku Pracy, to: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja
szkolenn (kadra: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalista ds. rozwoju
zawodowego).

b) Instrumenty Rynku Pracy, to organizacja programow rynku pracy, takich jak: staze,
bony stazowe, prace interwencyjne, bony na zatrudnienie, roboty publiczne, zwrot
kosztéw dojazdéw do pracy lub zakwaterowania, bony na zasiedlenie, prace
spotecznie uzyteczne, dotacje dla pracodawcéw na wyposazenie lub doposazenie
stanowisk pracy oraz dotacje dla oséb bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej (kadra: specjalisci ds. poszczegélnych programoéw).

1. Ustugi rynku pracy

a) posrednictwo pracy

Ze wzgledu na ztozono$¢ przyczyn i uwarunkowan problemu bezrobocia, stuzby
zatrudnienia nie sg w stanie go zlikwidowaé. Jednak poprzez swoje dziatania mogg je
ograniczac oraz tagodzié jego skutki.
Powiat bartoszycki to trudny rynek, na ktérym firm o charakterze przemystowym jest
niewiele. Dla oséb pozostajgcych bez pracy, a chcacych pracowaé, nie ma zbyt wiele
mozliwosci zatrudnienia w ramach obecnego potencjatu gospodarczego powiatu. Jedynym
z rozwigzan jest zachecanie do tworzenia nowych miejsc pracy przy wsparciu Srodkéow
z Funduszu Pracy - programy rynku pracy.
W ostatnim czasie duza cze$¢ pracodawcow, nie byta zainteresowana spotkaniem lub
wspodtpracg z urzedem, ttumaczac sie ztg sytuacjg ekonomiczng firmy oraz brakiem,
w najblizszej przysztosci, mozliwosci zatrudnienia kolejnych pracownikow. Utrudniato to
wszelkie dziatania podejmowane przez PUP.
Pomimo wysitkdw ze strony urzedu w celu polepszenia sytuacji bezrobotnych, pozyskiwana

ilos¢ wolnych miejsc pracy zdecydowanie byta nieadekwatna do ilosci oséb wyrazajacych
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che¢ podjecia zatrudnienia. Srodki finansowe bedgce w dyspozycji PUP, przeznaczone co
roku, na realizacje programéw rynku pracy byty niewystarczajace w odniesieniu do potrzeb
0sb6b bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Dodatkowo ich wydatkowanie
czesto uwarunkowane byto okreslonymi wymogami tj. wybér formy wsparcia czy spetnianie
okreslonych kryteriéw przez osoby bezrobotne (np. wskazniki w projektach finansowane
w ramach EFS lub wnioskéw z rezerwy ministra).
Ponadto nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wprowadzita
obowigzek ustalania dla bezrobotnego profilu pomocy. Ustanowiono trzy profile pomocy
i zakres form pomocy mozliwych do zastosowania w ramach tych profili. Ustugi i instrumenty
rynku pracy mogty byé skierowane przede wszystkim do oséb bezrobotnych, dla ktérych
okreslono Il profil pomocy (na koniec 2016 r. byfa to grupa 3.620 osdéb, co stanowito 72,9%
ogobtu zarejestrowanych).
W roku 2016 urzad miat do dyspozycji 2.063 wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej - 595 miejsc wiecej niz w roku poprzednim.
Nowelizacja ustawy z 2014 roku wprowadzita funkcje doradcy klienta, przez co na
posrednikdw pracy natozono obowigzek petnienia funkcji:
» doradcy klienta indywidualnego, polegajacej na statej opiece nad bezrobotnym
i poszukujgcym pracy, ustalanie profilu pomocy, przygotowanie i nadzér nad
realizacjg indywidualnego planu dziatania (IPD) oraz sSwiadczenie podstawowych
ustug rynku pracy i ufatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych
w ustawie,
» doradcy klienta instytucjonalnego, ktdra obejmuje statg wspotprace z pracodawcy
w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, ustalanie zapotrzebowania na nowych
pracownikdéw i pozyskiwanie ofert pracy oraz utatwianie dostepu do innych form

pomocy okreslonych w ustawie.

Posrednicy pracy w omawianym roku przeprowadzili 84 wizyty w zaktadach pracy, przez co
pozyskali dodatkowo 96 ofert pracy. Na wniosek pracodawcéw zorganizowano 4 gietdy
pracy, polegajgce na bezposrednim spotkaniu pracodawcy z osobami bezrobotnymi,
spetniajgcymi wymagania okreslone w ofercie pracy, w ktdrych uczestniczyto tgcznie
147 osbéb bezrobotnych. Obstuga osdb bezrobotnych w PIK w Bisztynku, Gérowie ltaweckim

oraz Sepopolu powodowata utrudnienia kontaktéw osobistych z pracodawcami, dlatego
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posrednicy pracy pozostawali w statym kontakcie z nimi poprzez wymiane informacji droga
telefoniczng i e-mailowa.
W roku 2016, tak jak rok wczesniej, posrednicy pracy przeprowadzili badanie wsréd
lokalnych pracodawcow, ktore jest elementem niezbednym na potrzeby Monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych. Pracodawcy wskazani do badania zostali losowo
wybrani przez MRPiPS z rejestru Gtownego Urzedu Statystycznego. Przeprowadzenie
badania w formie ankiety polegato na wypetnieniu przez posrednika pracy danych
uzyskanych w rozmowie telefonicznej z pracodawcga nt. biezgcego i planowanego poziomu
zatrudnienia w firmie. Do badania dla PUP Bartoszyce wytypowano ogétem 93
przedsiebiorstwa, z ktérych 17 odmowito udziatu w ankiecie (pomimo informacji
0 anonimowosci).
Kolejnym badaniem, ktére odbywa sie od roku 2015 we wszystkich powiatach kraju, jest
Barometr zawoddw. Jest ono uzupetnieniem Monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych i jest krétkookresowg (jednoroczng) prognozg sytuacji w zawodach. Analizie
poddawane byto 165 grup elementarnych zawodéw zgodnie z Klasyfikacjag zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Panel ekspertéw, w sktad ktérego wchodzili doradcy
klienta indywidualnego i instytucjonalnego PUP, pod kierunkiem koordynatora
wojewddzkiego (przedstawiciel WUP), opracowat prognoze dla powiatu bartoszyckiego na
rok 2017. Zawody sklasyfikowano w trzy grupy tj. zawody deficytowe charakteryzujace sie
wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz Sredni stan bezrobotnych mogacych podjac¢ prace,
zawody zrédwnowazone, czyli takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie sie utrzymywata na
poziomie podobnym do liczby oséb mogacych podjgé zatrudnienie oraz zawody
nadwyzkowe, ktére oznaczajg przewage liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami
pracy. Podsumowaniem badania jest Raport przedstawiajgcy wyniki uzyskane w trakcie prac
panelu ekspertéw — Barometr zawodow 2017 powiat bartoszycki.
Jeden z posrednikdw pracy urzedu — asystent EURES realizowat zadania w zakresie
podejmowania pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych oraz wykonywania pracy
przez cudzoziemcéw w Polsce.
» praca za granicg — PUP Bartoszyce wspotuczestniczyt przy realizacji posrednictwa
pracy w ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia). Sie¢ EURES tworzg
publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i Europejskiego

Obszaru Gospodarczego oraz inne uprawnione organizacje na poziomie lokalnym,
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regionalnym, krajowym i unijnym dziatajgce w obszarze zatrudnienia. Ustugi sieci
EURES s3 ogdlnodostepne i skierowane do poszukujgcych pracy, zainteresowanych
wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego w celach podjecia pracy oraz do
pracodawcoéw, ktérzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikdw z innego panstwa
cztonkowskiego. Oferty pracy od pracodawcéw zagranicznych rejestrujg
Wojewddzkie Urzedy Pracy. PUP-y transferujg je bezposrednio do systemu Syriusz
SDT. i upowszechniajg dla oséb poszukujgcych pracy min. na tablicach ogtoszen
urzedu oraz poprzez bezposredni kontakt z posrednikiem pracy. W roku 2016
zarejestrowano 963 oferty pracy na 5 604 miejsc pracy.

» praca cudzoziemcow w Polsce — do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy nalezy min. realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez
cudzoziemcow pracy na terytorium RP. W roku 2016 urzad zarejestrowat
83 oswiadczenia pracodawcéw o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelom Republiki: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub
Ukrainy na okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy (w ciggu kolejnych 12 miesiecy) bez
koniecznosci uzyskania pozwolenia na prace. Przewazajgca wiekszos¢ oswiadczen
dotyczyta zatrudnienia obywateli Ukrainy (75). Pracodawcy oferowali zatrudnienie

przede wszystkim w budownictwie, rolnictwie oraz ustugach.

b) poradnictwo zawodowe

W omawianym roku ustugi poradnictwa zawodowego byly s$wiadczone w nizej

wymienionych formach:

» poradnictwo indywidualne — tg forma pomocy objeto 1.044 osoby, w tym
502 kobiety. Najwiekszg grupg bylty osoby diugotrwale bezrobotne - 542 osoby, co
stanowito 51,9% ogoétu korzystajacych z tego wsparcia. W grupie osob objetych
indywidualnym poradnictwem zawodowym znajdowato sie réwniez 50 o0séb
niepetnosprawnych;

» poradnictwo grupowe zorganizowane zostato dla 22 grup. Zadaniami objeto tgcznie
110 os6b, w tym 77 kobiet. Wéréd oséb objetych poradnictwem grupowym 60,9%
stanowili bezrobotni dtugotrwale (67 osdb);

» badania testowe — tym wsparciem objeto 120 osdb bezrobotnych. Kobiety stanowity
31,7% ogotu badanych. Stwierdzenie predyspozycji zawodowych, odbywato sie
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poprzez badania zainteresowan zawodowych i preferowanych przez osobe
bezrobotng warunkéw pracy, za pomocg tzw. Wielowymiarowego Kwestionariusza
Preferencji (WKP) oraz Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych (KZZ). Do
prowadzania badan niezbedne sg odpowiednie uprawnienia, ktére pracownicy PUP

nabywajg po odbyciu okreslonych szkolen.

informacja zawodowa:

- w formie indywidualnej — z tej ustugi skorzystato 555 oséb, w tym 255 kobiet.
Tematy byty bardzo zréznicowane, wynikaty gtéwnie z potrzeb oséb bezrobotnych,
zgtaszajacych sie do doradcy zawodowego;

- w formie grupowej - utworzono 119 grup dla 1.089 oséb (w tym 491 kobiet), gdzie
przedstawiano m.in. tematyke z zakresu mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz mozliwosci udziatu w szkoleniach organizowanych przez inne
instytucje wspotpracujgce z PUP. Tematem zajeé byto réwniez ,,Kompendium wiedzy
osoby bezrobotnej” dot. form wsparcia realizowanych przez urzad pracy oraz praw
i obowigzkédw osoby bezrobotnej, a takze nowych zadan PUP, w tym dodatkowych
instrumentow rynku pracy skierowanych do oséb w wieku do 30 roku zycia. Tematy
byty dostosowane do grup biorgcych udziat w zajeciach. Uczestnikami byli: bezrobotni
do 30 roku zycia - 346 osdb, po 50 roku zycia - 265 osoby, osoby dtugotrwale
bezrobotne — 603 oraz bezrobotni mieszkancy wsi (637 osdb), stanowili 58,5% ogdtu
uczestnikow.

szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy - w roku 2016 zorganizowano
trzy szkolenia, ktérych okres realizacji trwat po 3-tygodnie. Uczestniczyto w nich
tacznie 22 bezrobotnych, z czego 18 oséb to dtugotrwale bezrobotni (ok. 82% oséb

objetych wsparciem).

Dodatkowo doradcy zawodowi urzedu swiadczg ustugi informacji zawodowej dla mtodziezy,

o ktdre wystepujg pedagodzy szkdt gimnazjalnych oraz doradcy zawodowi i nauczyciele

okreslonych przedmiotow szkét ponadgimnazjalnych powiatu. W roku 2016 przeprowadzili

zajecia:

» dla ucznidw Il klasy Technikum Obstugi Turystycznej — Zespotu Szkoét

Ponadgimnazjalnych nr 1 w Bartoszycach, w zakresie funkcjonowania urzedu pracy,
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a w szczegolnosci ofert pracy na lokalnym rynku oraz problemu bezrobocia
w regionie — 1 spotkanie w siedzibie PUP,

» dla ucznidw Il klas Gimnazjum Publicznego w Bisztynku nt. kompetencji
i predyspozycji zawodowych — 2 spotkania w szkole,

» dla ucznidw ostatnich klas Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Bartoszycach w kontekscie prezentacji form pomocy okreslonych w ustawie dla

0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy - 2 spotkania w siedzibie urzedu.

Niewatpliwie realizacja zadan z obszaru poradnictwa zawodowego stanowita w minionym
roku gtéwng, ale nie jedyng czes$¢ pracy wykonywanej przez doradcéw zawodowych PUP.
W zwigzku z przypisaniem im funkcji doradcy klienta indywidualnego — obstuga oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w zakresie aktywizacji zawodowej (ok. 200 osdb
zarejestrowanych, przypadajgcych na jednego doradce zawodowego), wymagata
umiejetnosci organizacji pracy doradcy klienta z pracg doradcza na rzecz oséb

zarejestrowanych w urzedzie.

c) szkolenia zawodowe

Szkolenia oznaczajg pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy.
Od 2011 roku urzad organizuje szkolenia oséb bezrobotnych w systemie indywidualnych pod
potrzeby pracodawcéw. Podstawg do skierowania jest wniosek osoby bezrobotnej
z potwierdzeniem zatrudnienia od przysztego pracodawcy. W omawianym roku urzad pracy
objat szkoleniami 96 osdb - 11 kobiet, w tym 2 osoby niepetnosprawne oraz 1 mezczyzna
posiadajgcy status poszukujacego pracy (szkolenie finansowane byto ze Srodkéw PFRON).
Dwéch mezczyzn przerwato udziat w szkoleniu z powodu podjecia pracy. Wsrdéd oséb
uczestniczacych w szkoleniach 33 osoby byty z grupy wiekowej 25-34, co stanowito 34,0%
ogotu. Mitodzi ludzie do 25 roku zycia stanowili grupe 27 oséb —27,8%.

W przeciggu catego roku urzad pracy zorganizowat w 24 instytucjach szkoleniowych
85 szkolen, w ktdrych udziat zakoniczyto 95 uczestnikéw (11 kobiet). Najwiecej poniewaz
48 zorganizowanych szkolen trwato od 25 do 80 godzin. W takich szkoleniach udziat wzieto

facznie 54 uczestnikéw.

31



Obszary szkolen oséb bezrobotnych w 2016 .

Nazwa kierunku Liczba osdb, ktdre Liczba osob Wskaznik

szkolenia ukonczyly szkolenie zatrudnionych -
Lp- (zakres tematyczny efektywnosci

szkoleri) kobiety | mezczyini | razem | kobiety | mezczyzni | razem | zatrudnienia

Transport (prawo
jazdy i pokrewne),
1. | obstuga/ operator 1 64 65 1 27 28 42,42%
maszyn i urzadzen,
wulkanizacja

Biuro (asystent,
grafika,
projektowanie,
2. | kosztorysowanie 0 1 1 0 0 0 0,00%
itp.), ksiegowos¢,
magazynier, jezyki
obce, komputer

Spawacz, obrébka
3. | drewna i metalu, 0 7 7 0 2 2 28,57%
szkutnik

Ustugi (ochroniarz,
strzyzenie, wizaz,
wideofilmowanie,
rekodzieto,
mechanik,
renowacja, itp.)

4 2 6 3 2 5 83,33%

Opieka, stuzba

. . 2 0 2 1 0 1 50,00%
zdrowia, rekreacja

Pozostate (strazak,
florysta, palacz,
ratownik, instruktor,
agent, diagnosta,
pilot, uprawnienia
elektryczne i inne)

4 9 13 4 6 10 76,92%

Ogoétem 11 83 94 9 37 46 48,42%

Szkolenia wynikaty z zapotrzebowania zgtaszanego przez pracodawcdw na konkretne
umiejetnosci czy kwalifikacje. Gtéwnymi kierunkami szkolen byto zdobycie przez
bezrobotnych uprawnien kierowcdédw réznych kategorii. W tych przypadkach dobér jednostek
szkoleniowych odbywat sie na podstawie wewnetrznej procedury PUP. Polegata ona na
rozeznaniu rynku ustug szkoleniowych w przedmiotowym zakresie, a nastepnie ocenie

ztozonych ofert, dokonywanej raz na pot roku przez Komisje, ktdrg powotano Zarzadzeniem
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Dyrektora PUP z dnia 26.06.2015 r. W jej sktad wchodzito 4 pracownikéow urzedu oraz
przedstawiciel Starostwa Powiatowego w Bartoszycach.

Nie wszystkie osoby podjety prace po ukonczonym kursie (wskaZnik efektywnosci
zatrudnienia liczony jest w okresie 3 miesiecy od daty zakoriczenia udziatu w szkoleniu),
jednakze uzyskane kwalifikacje lub uprawnienia zwiekszaty atrakcyjnos¢ oséb bezrobotnych
na rynku pracy, tym samym przyczyniaty sie do znalezienia zatrudnienia w pdiniejszym

terminie.

2. Instrumenty rynku pracy

a) staz

Staz oznacza nabywanie przez osoby bezrobotne umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy, przez realizowanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku
pracy z pracodawca.
W 2016 roku urzad pracy na staz skierowat 189 oséb, w tym 154 kobiety. Ogdtem
w umowach stazowych udziat wzieto 257 oséb (68 przechodzacych z uméw z 2015 r.).

Wsrod odbywajgcych staz 16 oséb miato orzeczenie o niepetnosprawnosci.

b) prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce na umowe
o prace, w ramach umowy o dofinansowania czesci kosztédw zatrudnienia, zawartej
pomiedzy PUP a pracodawca. Rodzaj refundacji w ramach prac interwencyjnych tj. okres
refundacji (np. 6, 12, 18, 24 miesigce) i wysokos¢ zwracanej pracodawcy kwoty uzalezniony
jest od okresu umowy o prace zawartej z pracownikiem (np. 9, 15, 18, 24 lub 30 miesiecy),
wymiaru zatrudnienia — peten lub 0,5 etatu oraz od warunkdw, jakie musi spetniac
skierowana w ramach prac interwencyjnych osoba bezrobotna (profil pomocy, wiek).
Wysokos¢ refundowanych srodkow finansowych nie przekracza jednak kwoty zasitku dla
bezrobotnych (100%) lub kwoty 50% minimalnego wynagrodzenia za prace oraz sktadki
ubezpieczenia spotecznego, naliczonej od wysokosci zwracanej czesci wynagrodzen.
Te forme wsparcia w 2016 roku rozpoczeto 231 oséb, w tym 141 kobiet. Biorgc pod uwage
umowy z poprzednich lat w pracach interwencyjnych udziat braty fgcznie 553 osoby, co
stanowi ponad 24,3% wszystkich osob bezrobotnych, objetych programami rynku pracy

w omawianym roku.
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c) praca dla mtodych

W 2016 r. PUP rozpoczat realizacje nowego programu pn. Praca dla mtodych, na ktéry
otrzymat limit srodkéw w kwocie — 2.075,6 tys. zt. Program przewidywat aktywizacje
zawodowg o0sdb do 30 roku zycia. W ramach umowy zawartej na okres 24 m-ce, urzad
refunduje pracodawcy, przez pierwsze 12 miesiecy, kwote 1.830,00 zt., oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Pozostaty okres umowy
(kolejne 12 miesiecy) to koszty pracodawcy. Program cieszyt sie duzym zainteresowaniem ze
strony pracodawcéw dlatego urzad pracy wystgpit do Ministerstwa o dodatkowe $rodki na
dany rok, w wysokosci 100 tys. zt. W ramach tego programu zatrudnienie podjeto 223 oséb,

w tym, 188 kobiet.

Zawody, w ktérych bezrobotna mtodziez podejmowata prace:

Najczesciej mtodzi ludzie pracowali jako sprzedawca, pracownik biurowy, kierowca oraz

pracownik gospodarczy i robotnik budowalny.
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d) bony na zatrudnienie
Wyzej wymieniona forma pomocy to zatrudnienie oséb mtodych do 30 roku zycia,
wynikajgce z ich inicjatywy. Refundacja czesci kosztdw wynagrodzenia w wysokosci zasitku
dla bezrobotnych dokonywana jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy urzedem pracy
a pracodawcy. Tg formg wsparcia objeto 40 oséb (w tym 23 kobiety), kontynuujacych
zatrudnienie z poprzedniego roku. Czas trwania umowy wynosi 18 miesiecy, gdzie przez
12 miesiecy urzad pracy dokonuje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia. Nastepne

6 miesiecy zatrudnienia to catkowity koszty pracodawcy.

e) roboty publiczne
W 2016 r. na utworzonych 173 miejscach zatrudnienia okresowego, prace podjeto
125 0s6b bezrobotnych (ten sam bezrobotny zatrudniony byt w ramach wiecej niz jednej
umowy z PUP). Czas trwania robét, to zatrudnienie do szesciu miesiecy na umowe o prace
w petnym wymiarze czasu pracy, gdzie urzad pracy dokonywat refundacji ptac w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia i sktadek ZUS. Organizatorami ww. robdét byty urzedy miast

i gmin oraz powiat (7 organizatoréw ).

f) zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania
Zwrot ten przystugiwat osobie bezrobotnej, ktéra na podstawie skierowania z urzedu
pracy podjeta zatrudnienie i uzyskuje wynagrodzenie nieprzekraczajace 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace. Refundacja kosztéw dojazddéw z miejsca zamieszkania do miejsca
zatrudnienia i powrotu, przystugiwata przez okres do 12 miesiecy. T3 formg wsparcia

w omawianym roku tgcznie objeto 36 osdb.

g) bony na zasiedlenie
To pomoc osobom mtodym do 30 roku Zzycia, ktére same znalazly prace poza
miejscem zamieszkania. Odlegto$s¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia w ramach
bonu na zasiedlenie musi wynosi¢ ponad 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza co najmniej 3 godziny
dziennie. W okresie 8 miesiecy od dnia podpisania umowy z urzedem osoba bezrobotna

musi okazac¢ sie umowg o prace lub umowami, w ramach ktérych przepracowata fgcznie
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6 miesiecy. Wysokos¢ ustawowa bonu to kwota nie wyzsza jednak niz 2-krotnosc
przecietnego wynagrodzenia. W omawianym roku PUP przyznawanego w ramach bonu na
zasiedlenie kwote w wysokosci 5.000 zt.

W 2016 roku zrealizowano bony na zasiedlenie dla 58 oséb (w tym 27 kobiet). Dwie osoby
dokonaty zwrotu otrzymanych s$rodkéw z powodu braku spetnienia warunku podjecia
zatrudnienia w ciggu 30 dni od daty otrzymania dofinansowania. Ogétem w realizacji tej
formy wsparcia brato udziat 96 oséb (w tym 40 oséb przechodzgcych z 2015 roku), z czego
53 spetnito warunek zatrudnienia min. 6 m-cy, a 48 z nich pozostato w dalszym zatrudnieniu

(powyzej okresu wymaganego ustawa).

Kierunki wyjazdow mtodziezy w celu podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie:

Najczesciej miodziez podejmowata prace w takich miastach jak Gdansk (31%

korzystajacych z tej formy wsparcia), Olsztyn (20,7%), Warszawa (15,5%).
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Poziom wyksztatcenia uczestnikdéw wsparcia:

Najliczniejszg grupe bezrobotnych korzystajgcych z tej formy pomocy stanowity osoby
z wyksztalceniem $rednim — 50%. Osoby z wyksztalceniem wyzszym to 39,7% ogdtu oséb,

ktorym przyznano $rodki finansowe na zasiedlenie.

h) kontynowanie nauki

Jest to wsparcia kierowana do oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktdre
w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy podjety nauke
w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng
o uprawnieniach szkoty publicznej. Z tego tytutu osoba bezrobotna otrzymuje stypendium,
przez okres 12 miesiecy od daty rozpoczecia nauki. Przystuguje ono jednak pod warunkiem
nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu przepiséw ustawy
o pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza sie kwoty tego stypendium. W 2016 roku z tej

formy pomocy skorzystaty 3 osoby.

i) prace spotecznie uzyteczne

Sg to prace wykonywane przez osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, bedace
jednoczesnie Swiadczeniobiorcami opieki spotecznej. Organizowane sg przez gminy
w jednostkach pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statusowo zajmujgcych sie

pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Bezrobotni pracujg $rednio
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2 godziny dziennie - 10 godzin tygodniowo, a w miesigcu czas zatrudnienia nie moze
przekroczy¢ 40 godzin. Za godzine pracy bezrobotny otrzymywat wynagrodzenie w kwocie
8,10 zt. (60% koszty PUP, 40% koszty gminy). Cecha charakterystyczng wykonywania tych
prac jest to, ze osoba skierowana moze byc¢ zatrudniona kilka razy w roku (w zaleznosci od
potrzeb organizatora). W omawianym roku w ramach tej formy wsparcia, na utworzonych

317 miejscach pracy, zatrudnionych zostato 271 bezrobotnych (w tym 208 kobiet).

j) dotacje dla pracodawcdéw na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy

W 2016 roku dotacje na zwrot kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy
przyznano 56 pracodawcom, ktdrzy utworzyli fgcznie 98 miejsc pracy. Zawarta umowa
o sfinansowanie kosztdw utworzenia stanowiska pracy, zobowigzuje pracodawce
do utrzymania miejsca pracy przez okres 2 lat, a tym samym do zatrudniania osoby
bezrobotnej skierowanej przez urzad pracy, zgodnie z kwalifikacjami i uprawnieniami
wymaganymi przy tworzonym stanowisku pracy. W ramach zawartych umoéw w roku 2016
oraz umoéw z poprzednich okreséw zatrudnionych byto 441 bezrobotnych (w tym 97 kobiet),
oraz jedna osoba ze statusem poszukujgcy pracy (stanowisko sfinansowane ze $rodkéw
PFRON).

Kwota dofinansowania w ramach wsparcia nie powinna byé wyzsza niz 6-krotna
wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Srednia wysoko$¢ dofinansowania pracodawcom

kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy w 2016 roku to ok. 23.000 zt.

k) dotacje dla oséb bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Jest to pomoc finansowa cieszgca sie od kilku lat duzym zainteresowaniem wsréd oséb
bezrobotnych. Dotacje sg szansg na stworzenia sobie miejsca pracy (samozatrudnienie),
a w przysztosci wiasciciel firmy moze sta¢ sie pracodawcy dla kolejnych oséb bezrobotnych.
W 2016 roku urzad udzielit wsparcia 111 osobom (w tym 40 kobiet), ktdre rozpoczety
dziatalno$é gospodarczg. Najczes$ciej nowi przedsiebiorcy na lokalnym rynku, otwierali firmy
w branzy ustugowej tj.: handel, ustugi budowlane, kosmetyczne, transportowe,
mechaniczne, itp. Srednia wysoko$¢ dotacji w omawianym roku to ok. 23.000 zt. (nie wiecej

niz 6-krotna wysokosci przecietnego wynagrodzenia).
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Zestawienie zrodet finansowania samozatrudnienia w ostatnich 4 latach (w tys. zt.)

Sedto 2013 . 2014 r. 2015 . 2016 .

Lp. ) .
finansowania | ywota | Osoby | Kwota | Osoby | Kwota | Osoby | Kwota | Osoby
Fund

p, | unausz 8 7* 0 0 0 5240 | 24 0 0
Pracy
Europejski

2. | Fundusz 27303| 129 | 22444 105 |16476| 73 | o) o
Spoteczny

3, |Rezerwa 6912 | 33 |1.0938| 50 241 | 11 | 6224 | 28
Ministra

4,
RAZEM: 34302 | 162 |3.3382| 155 |24157| 108 |24148| 111

* doptata ze srodkow FP do petnej kwoty dotacji udzielonej w ramach srodkdéw pozyskanych z Rezerwy.
** kwota 90,000 zt. Dotacje udzielone ze srodkéw PFRON ptacone przez PCPR B-ce.

39



V. Srodki finansowe na programy rynku pracy

1. Zestawienie Srodkéw przyznanych w latach 2012 - 2016 (w tys. zt.)

W kolejnych latach limity wzrastaty. W 2015 r. bytfa to kwota 13.592,4 tys. zt., przy czym
$rodki te zostaty wydatkowane przez urzad na poziome 89,2% (12.119,1 tys. zt.), co byto
spowodowane opdznieniem realizacji projektéw wspétfinansowanych przez Unie Europejska

(UE) ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

2. Podziat przyznanych srodkéw ze wzgledu na zrédta finansowania w latach 2012 -
2016 (w tys. zt.)
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3. Srodki finansowe w 2016 roku

Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej urzad pracy otrzymat w 2016 r.
srodki na sfinansowanie programéw rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenie
skutkéw bezrobocia i aktywizacje zawodowg o0séb bezrobotnych, w tacznej kwocie
13.953,3 tys. zt., z czego:

a) Fundusz Pracy (FP) w kwocie 4.589,0 tys. zt. — przyznawany decyzjg Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej dla poszczegdlnych powiatéw w Polsce, na podstawie

algorytmu (w m-cu listopadzie zwiekszenie limitu o 120,0 tys. zt.);

41



b)

d)

. - przyznawany
decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla poszczegdlnych powiatéw
w Polsce, w celu realizacji aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia;
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), w kwocie 4.968,3 tys. zt.,— srodki przyznane
na realizacje projektéw wspoétfinansowanych przez Unie Europejskg, w tym:

» 2.337,9 tys. zt. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER)
skierowanego do oséb bezrobotnych do 30 roku zycia. Realizowane zadania to staze,
szkolenia, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

» 2.630,4 tys. zt. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO), ktérego
uczestnikami mogg by¢ osoby bezrobotne powyzej 30 roku zycia. Realizowane zadania
to szkolenia, staze, dotacje dla oséb bezrobotnych oraz refundacja pracodawcom
kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy.

Rezerwa Ministra (RM) w kwocie 2.320,4 tys. zt. — Srodki na aktywizacje zawodowa oséb

bezrobotnych, w tym:

» 582,4 tys. zt. dla oséb bezrobotnych bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
art. 49 ustawy (bez osob do 30 roku Zycia) - bony na zasiedlenie, prace interwencyjne,
dotacje dla 0séb bezrobotnych oraz refundacja pracodawcom kosztéw wyposazenia/
doposazenia stanowisk pracy;

» 616,0 tys. zt. roboty publiczne dla oséb bezrobotnych po 50 roku zycia.

» 611,0 tys. zt. dla 0séb bezrobotnych bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
art. 49 ustawy — szkolenia, bony na zasiedlenie, dotacje dla oséb bezrobotnych oraz
refundacja pracodawcom kosztéw wyposazenia /doposazenia stanowisk pracy;

» 511,0 tys. zt. dla oséb bezrobotnych w wieku od 30 do 50 roku zycia — szkolenia,
dotacje dla 0séb bezrobotnych oraz refundacja pracodawcom kosztéw wyposazenia/

doposazenia stanowisk pracy.

Udziat % sSrodkow wg poszczegdlnych zrodet
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Najwiekszy udziat w budzecie PUP na realizacje programoéw rynku pracy miaty $rodki

Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach ktérych urzad realizowat dwa projekty

skierowane do o0séb bezrobotnych: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

(POWER) — osoby do 30 roku zycia oraz Regionalny Program Operacyjny (RPO) — osoby

powyzej 30 roku zycia.

4. Srodki wydatkowane wg stanu na 31.12.2016 r. w rozbiciu na

oraz programy rynku pracy

zrodfa finansowania

RAZEM Liczb oséb
e Kwota _
Wyszczegélnienie L, ¢rodki objetych
limitow Wydatki % rodki i
wolne aktywizacja
1. | FUNDUSZ PRACY 4589 061,49 | 4589 001,81 100,0 59,68 1322
2. |PRACADLA MtODYCH 2075 600,00 2075 600,00 100,0 0,00 223
3. |POWER 2016 2337 854,28 | 2337 796,98 100,0 57,30 206
4. |RPO 2016 2630384,23 | 2629 269,41 100,0 1114,82 278
5. |RM 2016 2320400,00| 2311503,26 99,6 8 896,74 243
Razem, w tym: 13953 300,00| 13943 171,46 99,9 10128,54 2272
1. |pracadla mtodych 2075 600,00 2 075600,00 100,0 0,00 223
6.
2. |staze 1852064,42| 1852064,42 100,0 0,00 257
3. |szkolenia 350 326,23 346 877,92 99,0 3 448,31 96
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kontynuowanie

4. . 18 431,90 18431,90| 100,0 0,00 3
nauki
dotacje dla

5. 2414812,41| 2414812,41| 100,0 0,00 111
bezrobotnych
prace

6. |. . 2757 293,93 | 2756669,79| 100,0 624,14 553
interwencyjne
bony na

7. o 52 234,88 52234,88| 100,0 0,00 40
zatrudnienie
roboty

8. . 1506 184,93 | 1500 128,84 99,6| 6056,09 173
publiczne
prace spotecznie

9. . 321 965,28 321965,28| 100,0 0,00 317
uzyteczne
badania

10. . 30 565,00 30565,00| 100,0 0,00 0
lekarskie
dojazdy do

11. ) 28 695,75 28 695,75| 100,0 0,00 0
pracy, staz
bony na

12. . . 280 000,00 280 000,00 100,0 0,00 58
zasiedlenie
dotacje dla

13. ) 2265125,27| 2265125,27| 100,0 0,00 441
pracodawcow

*objete osoby - bezrobotni nowoskierowani w danym roku oraz osoby przechodzqce z umdéw zawartych na realizacje danego programu
w poprzednich okresach ( np. prace interwencyjne - umowa na 18 m-cy).

5. Udziat poszczegdlnych programéw rynku pracy w wydatkach w 2016 r.

a) udziat procentowy programow

44




Najwiecej Srodkéw finansowych przeznaczonych byto na realizacje prac

interwencyjnych. Byto to zwigzane z kontynuacjag uméw zawartych w latach poprzednich

(zobowigzania stanowity 50,3% limitu okreslonego na dany rok). ,Praca dla mtodych” to

drugi co do wielkosci limit na poszczegdlne zadania. Duzym zainteresowaniem cieszyty sie

rowniez formy wsparcia zwigzane z organizacjg stazy oraz dotacje dla bezrobotnych na

rozpoczecie dziaftalnosci gospodarczej i dotacje dla pracodawcéw na refundacje kosztow

doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy.

b) wskazniki efektywnosci programow rynku pracy

Lp.

Wyszczegdlnienie

Wydatki
Funduszu

Liczba oséb
uczestniczgca

Liczba osdb,
ktore zakonczyty

Liczba osdb,

ktére
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Pracy w danej formie | udziat w danej zostaty
w tys. zt.* aktywizacji** formie zatrudnione
aktywizacji

1. |Staze 1865,1 356 219 132

2. |Szkolenia 367,8 134 111 51

3, |Prace 2763,3 453 200 157
interwencyjne

4, |Roboty 1500,1 128 125 64
publiczne

5, | Prace spotecznie 322,0 271 181 42
uzyteczne

6. |Stypendiaza . 18,4 3 2 1
kontynowanie nauki

7. |Bonyna 52,2 13 36 26
zatrudnienie

g, |Bonvna. 280,0 58 53 48
zasiedlenie
Dofinansowanie

9. | podejmowania dziatalnosci 2414,8 109 120 99
gospodarczej
Refundacja kosztéw

10, | WyPosazenia . 2 265,1 99 140 89
/doposazenia stanowisk
pracy

Razem: 11 848,8 1624 1187 709

* wydatki pomniejszone o koszty dojazdu i badan lekarskich nie zwigzanych z programami rynku pracy
** osoby, za ktore dokonano ptatnosci w ramach realizowanego programu w danym roku kalendarzowym

VI.

a) koszt aktywizacji 1 osoby bezrobotnej- 9 982,14 zt,;

b) wskaznik efektywnosci kosztowej - 16.711,99 zt.;

c) wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — 59,73%.

Dodatkowe

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (od 27.05.2014 r.)

zadania wprowadzone nowelizacjg ustawy o promocji
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1. Profilowanie pomocy udzielanej osobom bezrobotnym —trzy profile :

» | profil pomocy — przewidziany dla oséb aktywnych. Pomoc gtéwnie w formie
posrednictwa pracy — zatrudnienie niesubsydiowane, a w uzasadnionych przypadkach
inne formy pomocy — poradnictwo zawodowe, szkolenia, finansowanie kosztow
egzamindw, zwrot kosztéw przejazdu, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
bony — realizacja Indywidualnego Planu Dziatania do 180 dni;

» |l profil pomocy — przewidziany dla oséb wymagajgcych wsparcia. Osoby mogg
korzysta¢ z wszystkich ustug i instrumentédw rynku pracy z wytgczeniem Programu
Aktywizacja i Integracja (PAIl) - okres realizacji IPD do 540 dni;

» |l profil pomocy — dla 0oséb oddalonych od rynku pracy. Formy pomocy to Program
Aktywizacja i Integracja, programy specjalne, zatrudnienie wspierane u pracodawcy
lub w spétdzielni socjalnej, dziatania aktywizacyjne zlecone agencjom zatrudnienia —

realizacja IPD do 720 dni.

Profilowanie obowigzuje wszystkie osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP. Przeprowadza
je doradca klienta indywidualnego po rejestracji, w ramach wyznaczonej wizyty w terminie
do 7 dni. Ustalanie profilu pomocy odbywa sie za pomocg opracowanego przez MRPiPS
Kwestionariusza, sktadajgcego sie z dwdch integralnych czesci zawierajacych 24 pytania.
Cze$é | — to osiem pytan, ktore dotyczg danych jakie na temat kazdej osoby bezrobotnej
dostepne sg w jej karcie rejestracyjnej i odpowiedzi na nie generujg sie automatycznie. Czes¢
Il — to szesnascie pytan, na ktdre osoba bezrobotna odpowiada osobiscie. Ponowne ustalenie
profilu pomocy nastepuje kazdorazowo w przypadku, gdy realizacja IPD (okreslonego dla
poszczegdlnych profili) nie doprowadzita bezrobotnego do podjecia zatrudnienia. Ponadto
urzgd moze ponownie ustali¢ profil w sytuacji, gdy w trakcie realizacji IPD nastgpi zmiana
sytuacji osoby bezrobotnej w zakresie oddalenia od rynku pracy oraz gotowosci do wejscia
lub powrotu na rynek pracy, uznana przez urzad lub bezrobotnego za uzasadniong przyczyne

do jego ponownego ustalenia.

Na koniec 2016 roku podziat osdb bezrobotnych wg okreslonych profili przedstawiat sie

nastepujaco:

| profil pomocy — 46 oséb, Il profil pomocy — 3.620 0sdb oraz Il profil pomocy — 1.204 osdb.
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grupa inne — 96 o0s6b, to bezrobotni oczekujgcy na sprofilowanie (przebywajgcy na
dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich, w tym zgtoszenie braku zdolnosci i gotowosci do podjecia
pracy spowodowanego urodzeniem dziecka - 364 dni).

2. Zlecanie przez Marszatka ustug dot. dziatan aktywizacyjnych agencji zatrudnienia

Dziataniami obejmuje sie osoby dtugotrwale bezrobotne (profil pomocy Il i Ill). Do Agencji
kieruje sie nie mniej niz 200 oséb zarejestrowanych w jednym PUP. Wynagrodzenie nalezne
realizatorowi za jednego bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 3 — krotnosci przecietnego
wynagrodzenia, obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy o Swiadczenie dziatan
aktywizacyjnych (ponad 11.000 zt.). Poszczegdlne czesci kwoty wynagrodzenia wyptacane sg

agencji w czterech transzach i przystuguja:

» 20% wynagrodzenia brutto — za dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej
bezrobotnego i zaprojektowanie dziatan aktywizacyjnych, majgcych na celu podjecie

przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarcze;j;

» 20% wynagrodzenia brutto — za doprowadzenie bezrobotnego do podjecia
odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej, trwajgcej przez okres co najmniej

14 dni;

» 30% wynagrodzenia brutto — za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy
lub dziatalnosci gospodarczej, podjetej w wyniku dziatan agencji, przez okres

minimum 90 dni;
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» 30% wynagrodzenia brutto — za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy
lub dziatalnosci gospodarczej, podjetej w wyniku dziatan agencji, przez okres
minimum 180 dni.

PUP w Bartoszycach zostat wytypowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie do
realizacji dziatan aktywizacyjnych w latach 2015-2016 na rzecz 200 oséb bezrobotnych,
z czego 60% tj. 120 oséb z lll profilu pomocy, a 40 % z Il profilu pomocy — 80 oséb.
Dziataniami aktywizacyjnymi w 2015 roku objetych zostato 1.000 bezrobotnych,
mieszkancéw wojewddztwa warminsko — mazurskiego, z powiatow: bartoszycki — 200 oséb,
efcki - 200 osdb, elblgski — 300 oséb i ostrédzki - 300 bezrobotnych. Wptyw na wybodr
powiatow miata miedzy innymi niewystarczajgca liczba pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach specjalistycznych (posrednik pracy, doradca zawodowy), petnigcych funkcje
doradcy klienta indywidualnego.

W ramach przetargu WUP do realizacji zadania wytonit , Instytut Badawczo-Szkoleniowy”
Sp. zo.0. zsiedzibg w Olsztynie.

W 2016 roku PUP kontynuowat realizacje dziatan aktywizacyjnych zleconych agencji
zatrudnienia. W omawianym roku skierowano w ramach rekrutacji uzupetniajgcej
dodatkowo 8 0s6b bezrobotnych z listy rezerwowe;.

Efekty dziatan w 2016 roku dot. zlecania ustug prywatnej agencji zatrudnienia:

» ogotem skierowanych — 228 oséb bezrobotnych;

» podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, na warunkach okreslanych
w zlecaniu ustug - 54 osoby (23,7% uczestnikéw projektu). Przy czy okres zatrudnienia
wynoszgcy co najmniej 14 dni — 54 osoby. Wsrdd tych oséb kontynuacje zatrudnienia
przez okres co najmniej 90 dni miaty 32 osoby (14,0%), a czas zatrudnienia trwajacy
do 180 dni— 23 osoby (10,1%);

» podjecie dziatalnosci gospodarczej — 0 osdb.

3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) — to wydzielona czes$¢ (ok. 2%) Funduszu Pracy -
funduszu celowego przeznaczonego na zapobieganie bezrobociu i ograniczaniu jego

skutkéw, tworzonego ze sktadek pracodawcéw.

Srodki KFS wspierajg inwestycje w ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy (kursy
i studia podyplomowe oraz egzaminy, badania lekarskie i psychologiczne, ubezpieczenia od

nieszczesliwych wypadkéw).
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W latach 2014-2015 KFS wspierat podnoszenie kompetencji osob pracujgcych w wieku 45 lat
i wiecej. W roku 2016 priorytetami MRPiPS wydatkowania srodkéw KFS byty:

» wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego, tj. pozostajgcego w bezposrednim
zwigzku z branzg lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnienie
kompetencji do celéw zawodowych;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktorzy moga udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

» wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéow na podstawie umow, o ktérych

mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

O srodki mogt wystgpi¢ kazdy pracodawca (podmiot zatrudniajgcy co najmniej jednego
pracownika na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace).
Pracodawca mdgt otrzymad srodki na sfinansowanie:
» 80 % kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (0k.12.000 zt.);
» 100 % kosztow w przypadku mikroprzedsiebiorcy (do 10 oséb zatrudnionych)
— ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia na

1 uczestnika.

Pracodawca decydowat o formie ksztatcenia i wyborze instytucji szkoleniowej, ktéra je
realizowata. Pracodawca zainteresowany pozyskaniem srodkéw KFS sktada wniosek do PUP
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.
Dane statystyczne dotyczgce KFS w 2016 r.:

» limit $rodkdéw finansowych otrzymanych na podstawie decyzji MRPIPS
- 163,1 tys. zt,;
whnioski ztozone — 51 szt.;
whioski nie zrealizowane - 29 (odmowa urzedu, wyczerpanie limitu srodkéw);

whnioski zrealizowane - 22 na tgczng kwote — 162.869,60 zt.;

vV V V V

srodki uzyskane w wysokosci 80% kosztéw — 11 pracodawcéw;
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» srodki uzyskane w  wysokosci 100%  kosztéw

— 11 pracodawcoéw;

» liczba przeszkolonych pracownikéw — 81 oséb;

» liczba przeszkolonych pracodawcéw — 3 osoby.

» wybrane kierunki szkolen:

- certyfikat kompetencji w transporcie drogowym,

(mikroprzedsiebiorstwo)

- szkolenie prawno-administracyjne dla wykonawcéw ustug edukacyjnych,

- szkolenie informatyczne - webinaria - czyli jak prowadzi¢ zajecia on-line za

pomoca e-lerningu,

- ksiegowos¢ w matej firmie z elementami kadr i ptac,

- kierowca wdzkéw jezdniowych,

VII.

1. Partnerski Program Aktywizacji (PPA) na rzecz integracji

trakowy,

spawanie metodg TIG 141,

spawanie acetylenowo - tlenowe 311,
spawanie metodg MAG 135,

kucharz,

spawanie elektrodg otulong 111,
monter instalacji gazowych,

kurs leczenia ran,

kurs udoskonalajacy dla ratownikéw medycznych.

Wspdtpraca

bezrobotnych o0sdéb niepetnosprawnych. Na przestrzeni

spoteczno-zawodowej

X.2015 r. - XI.2016 r.

kontynuowana byta, wynikajgca z umowy partnerskiej z dnia 1.07.2013 r., wspodtpraca

pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spofecznej,
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Stowarzyszeniem Integracji Oséb Niepetnosprawnych oraz Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie. W ramach jednego cyklu aktywizacyjnego specjalisci Partnerstwa
(m.in. psycholog, pedagog, posrednik pracy, socjolog, pracownicy socjalni, indywidualny
doradca zawodowy osoby niepetnosprawnej, prawnicy) pracowali z grupg 9 o0sdb
niepetnosprawnych, korzystajagcych ze wsparcia MOPS i zarejestrowanych w PUP.
W obszarze aktywizacji spotecznej dziatania realizowane byty w stosunku do wszystkich
uczestnikéw, natomiast w obszarze aktywizacji zawodowej — staz u pracodawcy odbyto
5 o0s6b, 2 wykonywaty prace spotecznie uzyteczne. W okresie realizacji cyklu
aktywizacyjnego cztonkowie Partnerstwa spotkali sie 12 razy. W ostatnim kwartale
2016 r. oraz na poczatku 2017 r. zrekrutowano kolejng grupe 6 niepetnosprawnych
i przygotowano jg do cyklu aktywizujgcego, ktéry bedzie realizowany w okresie od

X.2016r. do XI1.2017 r.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie oraz instytucje rynku pracy i edukacji z terenu
wojewddztwa warminsko-mazurskiego - wspotpraca w ramach ,,Warminsko-Mazurskiego
Paktu na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego” - porozumienie zawarte w sprawie
utworzenia i funkcjonowania wojewddzkiej platformy wspodtpracy praktykow
poradnictwa zawodowego. Obszary wspdtpracy sg realizowane w nastepujacych
dziedzinach: poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, szkolenia i rozwdj
zawodowy, diagnostyka psychologiczna oraz promocja ustug zwigzanych z poradnictwem
zawodowym. Funkcje inicjatora i koordynatora petni WUP Olsztyn.

Duzym przedsiewzieciem realizowanym w 2016 r. w ramach tego Paktu byt Ogdlnopolski
Tydzien Kariery na Warmii i Mazurach pod nazwg ,Nowe wyzwania rynku pracy”.
W zwigzku z tym PUP w Bartoszycach, w dniach 17-23 pazdziernika 2016 r. zorganizowat
szereg spotkan informacyjnych:

» dla mtodziezy szkolnej — ,BgdZ autorem swojej kariery — poznaj nowe wyzwania
rynku pracy” i ,Nowoczesne metody poszukiwania pracy”. W spotkaniach udziat
wzieli uczniowie Zespotow Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 i Nr 2 w Bartoszycach,
Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Bartoszycach, Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Bartoszycach oraz Zespotu Szkdt w Gérowie Itaweckim

w ogdlnej liczbie 346 oséb;
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dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy — ,BgdZ autorem swojej kariery —
poznaj nowe wyzwania rynku pracy”. W spotkaniu udziat wzieto ogétem 14 oséb;
dla podopiecznych Srodowiskowego Domu Samopomocy przy Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Bartoszycach — ,,BqdZ autorem swojej kariery — poznaj nowe
wyzwania rynku pracy” — 20 uczestnikéw;

dla pracownikéw Zaktadu Aktywnosci Zawodowej przy Stowarzyszeniu Integracji
Osob Niepetnosprawnych SION w Bartoszycach ,BqdZ autorem swojej kariery —
poznaj nowe wyzwania rynku pracy”- 16 oséb;

dla 0séb osadzonych w Areszcie Sledczym w Bartoszycach — ,,BqdZ autorem swojej
kariery — poznaj nowe wyzwania rynku pracy” — 10 osadzonych;

dla nauczycieli szkolnictwa zawodowego Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych

Nr 2 w Bartoszycach —,, Prognoza rynku pracy w powiecie bartoszyckim” .

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bartoszycach (PCPR)— wspodtpraca przy realizacji

zadan wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych, ktére finansowane sg ze

srodkéw PFRON, bedacych w dyspozycji PCPR.

Zadania zrealizowane w 2016 r. w ramach omawianego funduszu:

. Status osoby niepetnosprawnej Kwota
. Liczba .
Lp. Forma wsparcia 0s6b wsparcia
bezrobotny | poszukujacy pracy* w zt
1. | Szkolenie 1 0 1 2.100,00
5 Dgtaqe n,a .rozpoczeae . 5 5 0 90.000,00
dziatalnosci gospodarczej
3. Wyposayzeme/doposazeme 5 5 1 100.000,00
stanowiska pracy
RAZEM: 5 4 2 192.100,00

*osoba pobierajgca Swiadczenie z tytutu niepetnosprawnosci.

Areszt Sledczy w Bartoszycach — wspétpraca przy realizacji programéw resocjalizacji:

»Wykluczenie spoteczne — podstawowe uprawnienia”, , Aktywne poszukiwanie pracy”.

W roku 2016 odbyto sie 1 spotkanie z osobami osadzonymi.
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5. Zaktad Karny w Kaminsku - przekazywanie informacji osadzonym, opuszczajagcym zaktad
karny o ustugach $wiadczonych przez urzad pracy. W roku 2016 odbyto sie jedno
spotkanie z osobami osadzonymi w ramach ,Tragdw pracy i dnia poradnictwa

otwartego”.

6. Centrum Edukacji i Pracy Mtfodziezy OHP w Elblaggu — porozumienie w zakresie
podejmowania i wspierania inicjatyw stuzgcych przeciwdziataniu marginalizacji
i wykluczeniu  spotecznemu  miodziezy, przeciwdziataniu bezrobociu  oraz
przygotowywaniu mtodziezy do aktywnego zachowania na rynku pracy. Duzym
przedsiewzieciem zrealizowanym w roku 2016 w ramach porozumienia byly Targi
Edukacji i Pracy w powiecie bartoszyckim, ktére odbyty sie 28.09.2016 r.
w Mtodziezowym Domu Kultury w Bartoszycach. Gitéwng ideg targéw byto
zaprezentowanie mtodziezy nieaktywnej zawodowo, bezrobotnej, poszukujgcej pracy
oraz absolwentom mozliwosci wsparcia oferowanego przez specjalistéw rynku pracy,
majgcego na celu efektywne i Swiadome budowanie drogi wtasnego rozwoju edukacyjno-
zawodowego, jak rowniez stworzenie ptaszczyzny komunikacji pomiedzy absolwentami
szkét a pracodawcami. W ramach inicjatywy odbyty sie takie warsztaty edukacyjno -
zawodowe, ktérych celem byto zapoznanie miodziezy z aktywnymi metodami
poszukiwania zatrudnienia, przygotowania sie do kontaktu z potencjalnym pracodawca

oraz sporzgdzania dokumentoéw aplikacyjnych. W targach pracy udziat wziety 143 osoby.

7. Wojskowa Komenda Uzupetnien w Lidzbarku Warminskim — porozumienie w
sprawie wspotdziatania w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej na terenie powiatu bartoszyckiego w zwigzku z procesem
naboru do Narodowych Sit Rezerwowych oraz profesjonalizacji Sit Zbrojnych

Rzeczypospolitej Polskie;j.

8. Zaktad Doskonalenia Zawodowego Olsztyn, Centrum Edukacji w Bartoszycach
— wspotpraca przy udostepnianiu informacji realizowanych przez jednostke projektéw
oraz oferty szkolnej — Gimnazjum, Liceum Ogdlnoksztatcace, Policealne Studium

Zawodowe.
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9.

10.

11.

Zespo6t do spraw ekonomii spotecznej w powiecie bartoszyckim - Zarzad Powiatu
Bartoszyckiego uchwatg Nr 93/213/2013 z dnia 12.06.2013 r. powotat zespdt ds.
ekonomii spotecznej w powiecie bartoszyckim ztozony z przedstawicieli wtadz powiatu,
podmiotow reprezentujacych sektor ekonomii spotecznej i organizacji pozarzadowych,
tworzacych infrastrukture wsparcia ekonomii spotecznej oraz przedstawicieli
samorzgddéw miejskich i gminnych. Powodem utworzenia Zespotu byta che¢ wspierania
przedsiebiorczosci spotecznej, jako metody przeciwdziatania bezrobociu i wykluczeniu
spotecznemu. Pracownik urzedu petni role koordynatora ds. ekonomii spotecznej w PUP

Bartoszyce.

Firma Project Hub sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu — umowa o partnerstwie na rzecz
realizacji projektu , Aktywizacja oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych z powiatu
bartoszyckiego” zawarta w dniu 23.09.2016 r. Jest to projekt konkursowy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego na lata
2014-2020. Kwota przyznanego dofinansowania wyniosta 966 756,25 zt. Planowany
termin realizacji przedsiewziecia to 01.12.2016 r. -31.12.2017 .

Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej uczestnikdw poprzez organizacje
stazy, szkolern zawodowych, spotkan indywidualnych i grupowych z doradcg zawodowym
oraz znalezienie zatrudnienia przez jak najwiekszg liczbe oséb. Wsparciem zostato
objetych 50 uczestnikdw powyzej 30 roku zycia (40 oséb bezrobotnych oraz 10 biernych
zawodowo) z wyksztatceniem co najwyzej Srednim.

Urzad jako partner projektu odpowiedzialny byt za rekrutacje oséb bezrobotnych.
Pracownicy PUP dzieki organizowaniu spotkan zaréwno grupowych jak i indywidualnych
docierali do potencjalnych uczestnikdw projektu. Doswiadczenie i zaangazowanie
w proces rekrutacji sprawito, ze dosy¢ szybko wytypowano 40 osdb bezrobotnych, ktére

zadeklarowaty swdj udziat w przedsiewzieciu.

W celu zwiekszenia szans swoich klientdw na podjecie pracy, urzad aktywnie witgczat sie

w dziatania innych jednostek poprzez udostepnianie informacji o bezptatnych kursach

zawodowych, a w niektérych przypadkach aktywnie wspdtuczestniczyt w rekrutacji.
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W 2016 roku byty to miedzy innymi oferty Mtodziezowego Centrum Kariery OHP Lidzbark

Warminski.

VIll.  Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bartoszycach (PRRP)

1. Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty
w sprawach polityki rynku pracy. Kadencja Rady twa 4 lata. W obecnym sktadzie zostata

powotana Zarzgdzeniem Starosty Bartoszyckiego nr 5/2015 z dnia 17 lutego 2015 roku.
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Jej kadencja uptynie w 2019 roku. Rada liczy 7 cztonkéw. W jej sktad wchodzg osoby,
powotane sposrdéd nizej wymienionych organizacji:

» przedstawiciel spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow (Warminsko-Mazurski
Zwigzek Rolnikdw Kétek i Organizacji Rolniczych);

» przedstawiciel organizacji zwigzkowej (Warminsko-Mazurski NSZZ ,Solidarnos¢”);

» przedstawiciel spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw (Warmirisko-Mazurska
Izba Rolnicza);

» przedstawiciel organizacji pozarzgdowych (Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
Gospodarczego Miasta i Gminy Gérowo Ilfaweckie);

» przedstawiciel organizacji pracodawcéw (Warminsko-Mazurski Zwigzek
Pracodawcéw Prywatnych);

» przedstawiciel organizacji zwigzkowej (Warminsko-Mazurskie Forum Zwigzkéw
Zawodowych);

» przedstawiciel organizacji zwigzkowej (Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych).

2. W omawianym roku zorganizowano 4 posiedzenia Rady, ktére odbyty sie:

» 21.01.2016r,;

» 13.04.2016r.;

» 23.09.2016r.;

» 20.12.2016r.

3. Gtdwne tematy poruszane na posiedzeniach to aktualna sytuacja na rynku pracy,
informacji na temat stanu bezrobocia oraz s$rodkéw finansowych, ktére byly
wydatkowane przez PUP w celu aktywizacji zawodowej osdéb bezrobotnych w danym
okresie, w tym w ramach realizowanych projektow wspoétfinansowanych przez UE, KFS
czy nowego zadania dot. refundacji kosztéw wynagrodzen oséb do 30 roku zycia na
podstawie art. 150f ustawy oraz wydawania opinii przez cztonkdw Rady na temat:

» propozycji podziatu srodkdw Funduszu Pracy, jakie Powiat Bartoszycki otrzymuje
na podstawie algorytmu na realizacje w danym roku programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych;

» sposobu organizacji robét publicznych, organizacji szkolenn przez PUP dla osdéb

bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
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» umorzen nienaleznie pobranych swiadczen ze srodkédw Funduszu Pracy.

4. W omawianym roku odbyto sie jedno szkolenie cztonkéw PRRP w zakresie ,Rola
i zadania Powiatowej Rady Rynku Pracy jako organu opiniodawczo-doradczego starosty

w sprawach dotyczacych lokalnego rynku pracy”.

IX. Podsumowanie

Sytuacja os6éb bezrobotnych oraz dziatania wobec pracodawcéw tworzyty rynek pracy,
ktéry w 2016 r. przedstawiat sie nastepujaco:
» stopa bezrobocia na 31.12.2016 r. w powiecie bartoszyckim wynosita 23,7%,
w wojewddztwie warminsko-mazurskim 14,2% , a w kraju 8,3%;
» liczba bezrobotnych na koniec omawianego roku to 4.966 o0séb i byta nizsza
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YV V V VY V

Y

0 152 osoby niz w analogicznym okresie roku 2015;

w roku 2016 dokonano 6.121 rejestracji i 6.273 wiaczen z ewidencji PUP;

wykonano 7.118 profili oraz sporzgdzono 6.110 IPD;

w roku 2016 wptynety 2.063 ofert pracy;

réznymi programami rynku pracy objeto tgcznie 2.272 osoby:

srodki finansowe wydatkowane na realizacje programow rynku pracy to
13.943,2 tys. zt.

zasitki wyptacono na faczng kwote 8.235,9 tys. zt.;

Krajowego Funduszu Szkoleniowego to wydatki w wysokosci 162,9 tys. zt.;

umowy zawarte przez PUP na aktywizacje zawodowg oséb niepetnosprawnych

w ramach srodkéw PFRON —192,1 tys. zt.

Bartoszyce, 31.03.2017 r.

59



