ZARZADZENIE STAROSTY NR 37/2024
z dnia 10.09.2024r.
w sprawie wprowadzenia Procedury zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan

nastepczych

Na podstawie art. 24 oraz art. 25 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.
z 2024 r. poz. 928) oraz podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. 22024 r., poz. 107) zarzagdzam co nastepuje:
§1
Ustalam Procedure zgloszen wewngtrznych oraz podejmowania dzialan nastgpczych (dalej jako:
Procedura) stanowigca zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom

Starostwa Powiatowego w Bartoszycach.



Procedura zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych
w Starostwie Powiatowym w Bartoszycach

Niniejszy dokument zostal stworzony na podstawie przepisow Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb
zglaszajacych naruszenia prawa Unii oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. 2024 poz. 928).

§1
Cel Procedury

Celem procedury jest utworzenie wewngtrznego narzedzia zapewniajagcego monitorowanie,
wykrywanie 1 rozwigzywanie sytuacji zwigzanych z wystapieniem nieprawidtowosci
rozumianych jako zachowania lub praktyki, ktére stanowig naduzycia lub wykroczenia
w stosunku do przyjetych regulacji wewngtrznych oraz obowigzujacych przepiséw. Celem
procedury jest rOwniez zapewnienie ochrony osobom, ktére dokonuja zgloszenia lub ujawniaja
informacje badz uzasadnione podejrzenia naruszenia prawa.

Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidlowego 1 bezpiecznego
zarzadzania w Starostwie Powiatowym w Bartoszycach i sluzy zwigkszeniu efektywnos$ci
wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania
ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.

Wdrozony system przyjmowania zgloszen umozliwia zglaszanie nieprawidtowosci za
posrednictwem specjalnych, latwo dostgpnych kanatéw, w sposéb zapewniajacy rzetelne
1 niezalezne rozpoznanie zgloszenia oraz w sposdb zapewniajacy ochrong przed dziataniami
o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgloszeniem.

§2
Definicje
Ilekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:
1) Urzedzie - rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Bartoszycach.

2) Sygnaliscie — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, ktora dokonuje zgloszenia
(wewnetrznego, zewnetrznego lub ujawnienia publicznego) o naruszeniu prawa w
kontekscie zwigzanym z praca, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy
zatrudnienia czy wspolpracy, przedsigbiorce, prokurenta, akcjonariusza lub wspdlnika,
cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej, osobe $wiadczaca prace pod nadzorem 1 kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysty,
wolontariusza, praktykanta.

3) Kanalach informacyjnych/zgloszen — wewnetrzne rozwigzania organizacyjne oraz
techniczne stuzace dozgtaszania nieprawidtowosci w Urzedzie

4) Komisji ds. zgloszen naruszen prawa — Komisja powolana przez Staroste



5)

6)

7)

8)

9

zarzadzeniem wewnetrznym, do ktdrej zadannalezy w szczego6lnosci przeprowadzanie
dziatafi nastgpczych dotyczacych Zgloszenia, zwana dalej Komisja.

Pelnomocniku ds. zgloszen naruszen prawa — osoba upowazniona do przyjmowania
1 rejestracji zgloszen sygnalistow powolana zarzadzeniem przez Staroste.

Dzialaniach nastepcezych — dziatania podjete w celu oceny prawdziwosci informacji
zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgloszenia, w tym postgpowanie wyjasniajace.

Dzialaniach odwetowych — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzgdza lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkod¢ Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postgpowan przeciwko Sygnaliscie.

informacji o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub
prawdopodobnie dojdzie w Starostwie Powiatowym w Bartoszycach, w ktérym
Sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub innym podmiocie, z ktérym Sygnalista
utrzymuje lub utrzymywatl kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacja
dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacji zwrotnej — informacja przekazana Sygnalicie na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastgpczych i powodow takich dziatan;

10) kontekscie zwigzanym z praca — przeszle, obecne lub przyszte zwigzane ze stosunkiem

pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe Swiadczenia pracy lub ustug w Starostwie Powiatowym w Bartoszycach lub
na jego rzecz, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwos$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

11) naruszeniu prawa - dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu

obejscie prawa dotyczace:

a) korupcji,

b) zamoéwien publicznych;

c) ushug, produktéw i rynkdéw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;
e) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczefistwa jadrowego;

1) bezpieczenstwa zywnosci;

J) zdrowia publicznego;

k) ochrony konsumentdw;

1) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

m) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

n) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;



o) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
1 pomocy panstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych;

p) konstytucyjnych wolnosci 1 praw czlowieka 1 obywatela — wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt a) — o).

Zgloszenia dotyczace naruszen prawa w obszarach nie wskazanych w pkt a) — p) nie bedg
rozpatrywane przez Komisje.

12) organie publicznym — naczelne i centralne organy administracji rzgdowej, terenowe
organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy
panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu
administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania dziatan nastgpczych w
dziedzinach wskazanych w pkt 6 powyzej objetych przedmiotem zgloszenia;

13) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnosé
prawna, wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita
si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa, jest powiazana;

14) osobie pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga
Sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca
1 ktoérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

15) osobie powiazana z Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan

odwetowych, w tym wspdtpracownika lub osobe najblizszg Sygnalisty w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

16) ujawnieniu publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej;

17) ustawie — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r.,
poz. 928)

18) zgloszeniu — ustne lub pisemne zgloszenie wewngtrzne, przekazane zgodnie

z wymogami okreslonymi w ustawie;

19) zgloszeniu wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu prawa

Pelnomocnikowi ds. jakosci;

Ustawy o ochronie sygnalistow, nie stosuje si¢ do informacji objetych:

a)

b)
c)
d)

€)

przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie podlegaja
ujawnieniu z mocy przepisow prawa powszechnie obowigzujacego ze wzgledoéw
bezpieczenstwa publicznego;

tajemnicg zawodowa zawodow medycznych oraz prawniczych;

tajemnica narady sedziowskiej:

postepowaniem kamyim - w zakresie tajemnicy postepowama przy golowawezego oraz
tajemmnicy rozprawy sadowej prowadzonej z wylaczeniem jawnosci.

ustawy nie stosuje si¢ do naruszen prawa w zakresie zaméwien w dziedzinach obronnosci
1 bezpieczenstwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo
zaméwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 i 1720), do ktérych nie stosuje sie tej
ustawy, umow offsetowych zawieranych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r.



o niektérych umowach zawieranych w zwigzku z realizacjag zamoéwien o podstawowym
znaczeniu dla bezpieczenstwa panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1218) oraz innych $rodkow
podejmowanych, w celu ochrony podstawowych lub istotnych intereséw bezpieczenstwa
panstwa na podstawie art. 346 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;.

§3

Dzialania odwetowe

Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych wobec Sygnalisty, ktory dokonat zgloszenia,

a takze ujawnienia publicznego.

Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych w stosunku do osoby, ktéra pomogta

Sygnaliscie w dokonaniu zgloszenia oraz w stosunku do osoby, ktora jest z Sygnalistg

powigzana.

Podejmowanie jakichkolwiek dzialan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego

rodzaju niesprawiedliwe traktowanie Sygnalisty, b¢dg uznane jako naruszenie Procedury i moga

skutkowa¢ odpowiedzialno$cig porzadkows lub rozwigzaniem umowy, ktdéra laczy osobg
podejmujgca dziatania odwetowe z Urzgdem.

Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczego6lnosci:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarcie umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prac¢ na czas
okreslony lub nie zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy
o0 prace na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizenie wysoko$ci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymanie awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwiazanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych §wiadczen;

7) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

10) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;

11) negatywna ocenie wynikéw pracy lub negatywna opinii o pracy;

12) natozenie lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o

podobnym charakterze;

13) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

14) mobbing;

15) dyskryminacja;

16) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

17) wstrzymanie udzialu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwosé skierowania pracownika na takie badania;

19) dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszlosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;



21) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegblnosci dobrego imienia sygnalisty

Jezeli praca lub ustugi Sygnalisty byly, sa lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji, lub pelnienia stuzby, ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter
$wiadczonej pracy lub ustug lub pelnionej funkcji, lub pelnionej stuzby nie wyklucza
zastosowania wobec Sygnalisty takiego dzialania.

Jezeli praca lub ustugi Sygnalisty byly, sa lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub
pelnienia funkcji, lub pelnienia stuzby, dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie
moze stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatan
odwetowych, obejmujacych w szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest Sygnalista, w szczeg6lnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towaréw lub $wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub
rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

2) nalozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi;

Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza si¢
takze grozbe lub probg jej zastosowania.

§4
Ochrona sygnalisty

Dane osobowe Sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba Ze za jego dobrowolna, wyrazna, pisemng zgoda.
Pelnomocnik ds. zgloszefi naruszeh prawa, niezwlocznie po jego otrzymaniu dokonuje
anonimizacji danych Sygnalisty i nadaje numer sprawie zgodnie z kolejnoscia zgloszen
w Rejestrze zgtoszen naruszen prawa, o ktorym mowa w §10, zwanym dalej Rejestrem. Numer
zgloszenia bedzie wykorzystany jako identyfikator sprawy zgloszonej przez Sygnaliste.
Wykorzystany kanal informacyjny wniesienia zgtoszenia powinien by¢ zastrzezony jedynie do
wiadomos$ci Pelnomocnika ds. zgloszen naruszen prawa — zwanego dalej Pelnomocnikiem,
a w przypadku jego nieobecnosci — osoby upowaznionej.

Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Sygnaliscie oraz
minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktory
dokonatl zgtoszenia, a ktorego dane osobowe zostaly w sposéb nieuprawniony ujawnione,
powinien niezwlocznie o zaistnialej sytuacji powiadomi¢ Zespét. Zespol zobowigzany jest
podjaé dziatania majgce na celu ochrong Sygnalisty.

Tozsamo$¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje, nie
beda ujawniane podmiotom, ktérych dotyczy zgloszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspotpracownikom. Tozsamosé Sygnalisty, jak réwniez inne informacje
umozliwiajgce jego identyfikacje moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie
jest koniecznym 1 proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z powszechnie obowigzujacych
przepis6w prawa w kontek$cie prowadzonych przez organy publiczne lub sady odpowiednio
postepowan wyjasniajacych lub postgpowan przygotowawczych lub postgpowan sagdowych.
Tozsamo$¢ podmiotdw, ktorych dotyczy zgloszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci
w analogicznym zakresie, co tozsamos¢ Sygnalisty.



Urzad przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgloszenia oraz podjecia
dziatan nastepczych. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpoznania zgloszenia nie sa
zbierane, a w przypadku zebrania sa usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Zze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Sygnalista, w przypadku wystapienia dziatan odwetowych, niezwlocznie zawiadamia o tym
fakcie Pelnomocnika ds. zgloszen naruszen prawa.

Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze — tzn. Sygnalista winien posiadaé
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i Ze stanowi
informacj¢ o naruszeniu prawa. Sygnalista dokonujacy zgloszenia w zlej wierze (tzn.
dokonujacy zgloszenia wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto), nie podlega ochronie
przewidzianej w Procedurze oraz w Ustawie.

Osoba, ktora poniosta szkode z powodu zgloszenia w tzw. zlej wierze, ma prawo zadaé od
Sygnalisty, ktéry dokonal takiego zgloszenia odszkodowania Iub zado$Cuczynienia za

naruszenie dobr osobistych.
§5

Dokonywanie Zgloszenn Wewnetrznych
Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia potwierdzenie przyjecia
zgloszenia, chyba ze nie wskazal on adresu do kontaktu, na ktory nalezy takie potwierdzenie
przekaza¢. W przypadku zgloszenia ustnego, Sygnalista otrzymuje potwierdzenie przyjecia
zgloszenia podczas spotkania, na ktorym dokonuje zgloszenia. Wzor potwierdzenia stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszej Procedury.
Zgloszenia naruszen Sygnalista dokonuje poprzez dedykowane kanaty informacyjne
obowiazujace w Podmiocie prawnym tj.:
1) pisemnie — za posrednictwem adresu e-mail: sygnalista@powiat.bartoszyce.pl przy uzyciu
formularza Zgloszenia, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej procedury;
2) pisemnie w formie listownej na adres: Pelnomocnik ds. zgloszen naruszen prawa,
ul. Lipowa 1, 11-200 Bartoszyce
3) ustnie podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku. Zgloszenie przyjmowane jest na formularzu Zgloszenia
stanowigcego zalgcznik nr 2 do niniejszej Procedury;
Za zgoda Sygnalisty zgloszenie ustne, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, bedzie dokumentowane
w formie:
a) nagrania rozmowy. umozliwiajacego jej wyszukanie, lub
b) protokolu spotkania. odtwarzajacego jego dokladny przebieg. przvgotowanego przez
Pelnomocnika ds. zgloszen naruszen prawa.
W przypadku zgody na udokumentowanie ustnego zgloszenia, Sygnalista moze dokonaé
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy przez
ich podpisanie.
Zgtoszenie powinno zawieraé¢ przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia, w tym co
najmnie;j:
1) datg¢ oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub dat¢ i miejsce pozyskania
informacji o naruszeniu prawa;
2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwo$¢ wystgpienia
naruszenia prawa;
3) wskazanie osoby, ktdorej dotyczy zgloszenie;



10.

11.

12.

4) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;
5) wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa;
6) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktore
mogg okazaé si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia;
7) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.
Niniejsza Procedura nie ma zastosowania do Zgtoszen przesytanych anonimowo.

W przypadku odebrania Zgloszenia przez osobg¢ nieuprawniona, osoba ta zobowigzana jest
niezwlocznie przekaza¢ Zgloszenie do Pelnomocnika oraz ztozy¢ o§wiadczenie o poufnosci.
Zgloszenia sg rejestrowane w Rejestrze zgloszen, ktdrego wzdr okresla zatgcznik nr 3 do
niniejszej Procedury.

Zgloszenia rozpatrywane sg przez Komisj¢ ds. zgloszen naruszen prawa.

Zgloszenie uznane za niekompletne po analizie Komisji moze by¢ skierowane do Sygnalisty
w celu uzupelienia. Wzor wezwania do wyjasnien stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej
procedury..

Nieuzupelnienie Zgloszenia w terminie 7 dni od otrzymania wezwania skutkuje rozpatrzeniem
Zgloszenia na podstawie posiadanej dokumentac;ji.

Zgloszenie, ktére pozwala na przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego podlega
niezwlocznemu procedowaniu.

§6
Sklad i organizacja pracy Komisji
Komisje ds. zgloszen naruszen prawa powotuje Starosta zarzgdzeniem.

W przypadku zawilosci Zgloszenia, Przewodniczacy Komisji moze w celach doradczych
powotywac ekspertéw sposrdd pracownikéw Urzedu lub niezaleznych konsultantéw do udziatu
W postepowaniu wyjasniajacym, np. poprzez sporzadzenie opinii dot. przedmiotu zgloszenia.
Eksperci nie posiadaja prawa glosu.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca, wybrany
sposrod pozostatych cztonkow Komisji.

Komisja odpowiedzialna jest za przeprowadzenie oceny formalnej Zgloszenia oraz podjecia
odpowiednich dziatan nastepczych.

W przypadku braku jednomyslnosci, wnioski koncowe Komisji zapadajg zwykla wiekszoscia
glosoéw, a w przypadku rowniej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego Komisji, ktory
glosuje jako ostatni.

Czlonkowie Komisji zobowiazani sg do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktore uzyskali w ramach weryfikacji zgloszenia oraz podejmowania dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego
wykonywali te czynnosci.

Czlonkowie Komisji, co do ktdrych z tresci Zgloszenia wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek
spos6b zaangazowani w dzialanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot Zgloszenia, nie moga
uczestniczy¢ w pracach Komisji. W takim przypadku Komisja wystepuje do Starosty o wydanie
zarzadzenia w przedmiocie upowaznienia kolejnej osoby celem uzupetnienia sktadu Komisji.
Osoba dodatkowo powotana uczestniczy wylgcznie w rozpatrzeniu konkretnego Zgtoszenia, nie
moze by¢ w jakikolwiek sposob zaangazowana w dzialanie lub zaniechanie stanowiace
przedmiot Zgloszenia.



§7
Zadania Komisji
Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) ocena formalna Zgtoszenia;

2) informowanie Starosty o wplywie Zgloszenia;
3) przeprowadzenie postgpowania wyjasniajgcego;
4) wzywanie do uzupetnienia Zgloszenia;

5) przeprowadzenie oceny zebranych dowodows;

6) sporzadzenie, na podstawie przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego, protokotu
z posiedzenia Komisji;

7) sporzadzenie informacji zwrotnej kierowanej do Sygnalisty.

8) sporzadzanie listy obecnosci z posiedzenia Komisji.

§8
Zadania Pelnomocnika
Do zadan Pelnomocnika, a w przypadku jego nieobecnosci — osoby upowaznionej, nalezy

w szczegllnosci:
1) obstuga administracyjno — biurowa Komisji;

2) nawigzywanie kontaktu z Sygnalista, w celu informowania o postepowaniu w sprawie
Zgloszenia oraz uzyskania uzupetnienia Zgloszenia;

3) nadzér nad ewentualnymi dzialaniami odwetowymi w stosunku do Sygnalisty,
a w przypadku Zgloszenia stosowania dziatan odwetowych, natychmiastowa interwencja;
4) przyjmowanie Zgloszen;

5) potwierdzanie otrzymania Zgloszen w ciggu 7 dni od daty otrzymania;
6) prowadzenie Rejestru zgloszen;
7) zawiadamianie cztonkéw Komisji o wplywie Zgloszenia i terminie posiedzenia;

8) przekazanie Sygnaliscie informacji zwrotne;.

§9
Tryb obiegu Zgloszenia
1. Zgloszenie rozpatrywane jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Procedurze.

2. Zgloszenia przyjmowane sg przez dedykowane kanaly informacyjne wymienione w § 5 ust. 2
niniejszej Procedury.

3. Zgtoszenie powinno spetnia¢ warunki, o ktérych mowa w § 5 ust. 6 niniejszej Procedury.

4. Zgtoszenia nie bedzie rozpatrywane w przypadku ponownego Zgloszenia tego samego
naruszenia prawa.

5. Nie pdzniej niz w terminie 3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia przyjgcia zgloszenia, w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od



dokonania zgloszenia, Komisja przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotng, ktdrej wzdr stanowi

zalacznik nr 5 do niniejszej Procedury.

W przypadku Zgloszen zasadnych Komisja wydaje rekomendacje o stosownych dziataniach
naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do pracownika lub innej osoby, ktéra dopuscita
si¢ naruszenia oraz rekomendacje mozliwych dzialan zapobiegawczych majacych na celu
wyeliminowanie podobnych naruszen prawa w przysztosci.

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego Pelnomocnik zobowigzany jest poinformowac

Sygnaliste o wynikach postepowania.
Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego Przewodniczacy Komisji zobowigzany jest

poinformowa¢ Staroste o wynikach postepowania wyjasniajgcego.

§ 10
Rejestr zgloszen

Za prowadzenie spraw oraz gromadzenie wszelkiej dokumentacji dotyczacej Zgloszen
odpowiedzialny jest Pelnomocnik ds. zgloszen naruszen prawa.

Kazde zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze zgltoszen naruszenia prawa, niezaleznie
od przebiegu dziatan nastepczych.

Rejestr prowadzony jest w formie papierowe;.

Rejestr zgloszen naruszenia prawa zawiera:

1) numer Zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktdérej dotyczy zgloszenie, niezb¢dne do

identyfikacji tych oséb;

4) adres do kontaktu Sygnalisty;

5) date dokonania Zgloszenia wewngtrznego;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.
Dokumenty dotyczace Zgloszen wraz z Rejestrem przechowywane sg w zamykanej na klucz
szafie, ktdra znajduje si¢ w niedostepnym dla 0séb trzecich, zamykanym na klucz pomieszczeniu.
Rejestr Zgloszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane osobowe oraz
dokumenty zwigzane ze zgloszeniem przechowywane sg przez okres 3 lat po zakoficzeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dzialanie nastepcze lub po zakonczeniu postgpowan

zainicjowanych tymi dzialaniami.

§ 11
Dostep do danych

Dostgp do danych osobowych Sygnalisty ma w szczegolnosci Pelnomocnik, badz osoba

upowazniona oraz Komisja.
Za usuwanie danych przechowywanych na dedykowanej skrzynce mailowej odpowiedzialny

jest Pelnomocnik ds. zgloszen naruszen prawa.
Czlonkowie Komisji, Pelnomocnik oraz eksperci skladajg stosowne os$wiadczenia
o przetwarzaniu danych osobowych oséb zwigzanych ze Zgloszeniem oraz oswiadczenia

o poufnosci.



§13

Postanowienia koncowe

1. Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego przekazuje informacje dotyczace Procedury osobom
wykonujacym pracg/ $wiadczacym ustugi i in. na rzecz Urzedu przystepujagcemu do
pracy/ustugi itp. przed jej rozpoczeciem.

2. Tres¢ Procedury zostaje przedstawiona osobom wykonujacym prace/ swiadczgcym ustugi i in.
na rzecz Urzedu w sposéb przyjety w Urzgdzie zgodnie z zatacznikiem nr 6 do niniejszej

procedury.
3. Osobie ubiegajacej si¢ o pracg na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego

stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby
w Urzedzie przekazuje si¢ informacje o Procedurze wraz z rozpoczgciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy. Wzor informacji stanowi zalacznik nr 7 do
niniejszej Procedury.

Zalaczniki:
1. Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia wzor
2. Zgltoszenie naruszenia wzor
3. Rejestr zgloszen wzor
4.Wezwanie sygnalisty do wyjasnien wzor
5.Informacja zwrotna - wynik dziatan nastepczych wzor
6.0swiadczenie o zapoznaniu si¢ z procedurg wzor

7.Informacja dla kandydata wzor



....................................................................................

(pieczatka podmiotu) (miejscowos¢, data)

Pani/Pan

Potwierdzenie
sygnaliScie przyjecia zgloszenia o naruszeniu prawa

Na podstawie § zalgcznika nr 1 do zarzadzenia nr ............ Starosty
..................... z dnia ..................... W sprawie ustalenia Procedury dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w ....., potwierdzam przyj¢cie zgloszenia
naruszenia prawa, dokonane (pisemnie, ustnie) w dniu ..........cccceuenee. .

Pani/Pana dane osobowe oraz inne dane pozwalajace na ustalenie Pani/Pana tozsamosci
nie podlegajg ujawnieniu, chyba, ze wyrazi Pani/Pan na to zgodg. Podane informacje obj¢te sg
poufnoscia w zakresie tozsamosci osoby dokonujgcej zgloszenia i osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie.

Ponadto, informuje, ze informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjetych dziatan
nastgpczych w zwigzku ze zgloszeniem naruszenia prawa wraz z podaniem powodow takich
dzialan, nastgpi w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesigcy od potwierdzenia przyjgcia
zgloszenia, tj. do dnia .........ccevvneneee * na adres podany w zgloszeniu.

..................................................

(podpis )



Zalacznik nr 2
do Procedury zgtaszania nieprawidlowosci

FORMULARZ ZGELOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI

Informacje ogolne

Kogo/czego dotyczy

zgltoszenie

Data

Miejscowosé

Dane kontaktowe zglaszajgcego

Rodzaj zgtoszenia

[ ] Anonimowe

Imie¢ 1 nazwisko

Adres

e-mail

Informacje szczegdtowe

Data zaistnienia

nieprawidlowosci

Data powzigcia wiedzy o

nieprawidlowosci

Miejsce zaistnienia

Czy zostalo zgloszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

Opis nieprawidlowosci

Swiadkowie

Imie 1 nazwisko

Imig¢ i nazwisko

Imig 1 nazwisko

Opis dowodow




CHARAKTER NIEPRAWIDEOWOSCI

- podejrzenie przygotowania, usitowania lub popelnienia czynu zabronionego

- niedopetnienie obowigzkéw lub przekroczenie uprawnien

- niezachowanie nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okolicznosciach

- nieprawidtowosci w organizacji funkcjonowania Urzegdu

- naruszenie wewngtrznych procedur oraz standardow etycznych

- inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam $wiadomosé, mozliwych konsekwencji zwigzanych z falszywym

zgloszeniem nieprawidtowosci.

Zalgczniki

-

Podpis




Zatacznik nr 3 do Procedury zglaszania nieprawidtowosci

REJESTR ZGELOSZEN NIEPRAWIDEOWOSCI

Lp. | Nr Przedmiot | Dane Adres do | Datg Informacj¢ | Date
zgloszenia | naruszenia | osobowe | kontaktu | dokonania o podjetych | zakonczenia
prawa Sygnalisty | Sygnalisty | zgloszenia dziataniach | sprawy

oraz wewnetrznego | nastepczych

osoby,

ktérej

dotyczy

zgloszenie

AW




[miejscowosé], dnia [data]

Pan/Pani
[imig i nazwisko]

[dane do kontaktu]

WEZWANIE
O UDZIELENIE WYJASNIEN ORAZ/LUB DODATKOWYCH INFORMACJI

W zwiagzku z dokonanym przez Pana/Panig zgtoszenia w dniu [data], zarejestrowanym pod
numerem [numer zgloszenia), dotyczacym [opis zgloszenia], na podstawie § Procedury
zgloszen wewnetrznych wprowadzonej zarzadzeniem nr_ Starosty z dnia

w sprawie wprowadzenia Procedury zgloszen wewnetrznych, zwracam si¢ do Pana/Pani o
udzielenie nastepujacych informacji [np. opisanie faktow wskazujgcych na naruszenie prawa
przez osobg X poprzez przekazanie informacji dot. czasu, miejsca, czestotliwosci dziatan oraz
okolicznosci towarzyszqcych tym dzialaniom, przez wskazanie Swiadkéw zgloszonego
naruszenia prawa, wskazanie dowodow, inne].

Organ [nazwa organu] wnosi by informacje zostaly przekazane w terminie [ilos¢] dni
roboczych od odebrania przez Pana/Paniga wezwania do udzielenia wyjasnien i/lub
dodatkowych informacji.

Nieudzielenie informacji w powyzszym terminie spowoduje rozpatrzenie zgloszenia na
podstawie dotychczas przedstawionych danych i informacji.



[miejscowosc], dnia [data] .

Pan/Pani
[imig, nazwisko]

[dane do kontaktu)

INFORMACJA ZWROTNA DLA SYGNALISTY
WYNIK DZIAEAN NASTEPCZYCH

Na podstawie art. 25 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z
2024 r. poz. 928) wzw.z§ _ ust. __ Procedury wprowadzonej zarzadzeniem nr

Starosty z dnia W sprawie , w zwiazku z dokonanym przez

Pana/Pania zgloszeniem z dnia [data zgloszenia), zarejestrowanym pod numerem [numer zgloszenial,
ktore dotyczylo [krdtki opis przedmiotu zgloszenia), informujg, ze po przeprowadzeniu postgpowania

wyjasniajacego, organ [nazwa organu] stwierdzil, ze doszlo/nie doszlo* do naruszenia prawa.

W ramach postepowania wyjasniajagcego organ przeprowadzil nastgpujace dziatania nastgpcze
[wskazanie przeprowadzonych czynnosci np. przestuchanie oséb wskazanych z zgloszeniu jako

$wiadkowie, jakie ustalenia w toku prowadzonych czynnosci]

*wybra¢ wlasciwe



....................................................................................

(dane pracownika) (miejscowosé, data)

Oswiadczenie
pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami Procedury dokonywania zgloszen naruszen

prawa i podejmowania dzialan nastepczych w ..........ccuucu....
Na podstawie § Procedury wprowadzonej zarzadzeniem nr
....... Starosty .......ccceeeeee.. Z dnia  ....ecceeeeeee... W sprawie ustalenia Procedury

janizej podpisana/y oswiadczam, Ze zapoznatam/em si¢ z trescia niniejszej
Procedury w dniu .........cuou...... .

(podpis pracownika)



..................................................

stanowisko

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, ze:

D
2)
3)

4)

S)

zapoznatam/em sie z procedurg w zakresie zgloszef wewnetrznych obowigzujgcy

w b

w pelni rozumiem postanowienia procedury,

udzielono mi wszelkich wyjasnien dotyczacych procedury oraz jej stosowania,
zobowigzuje sie postepowaé zgodnie z procedurg w sytuacjach przewidzianych
w procedurze,

zostalem poinformowany o tozsamosci 0s6b, ktére zostaty wyznaczone do przyjmowania
do przyjmowania zgloszefi wewnetrznych, weryfikacji zgloszen oraz podejmowania

dziatan nastepczych.

...............................................



............................................

(miejscowos¢, data)

(dane do kontaktu)

Informacja dla kandydata o procedurze zgloszen wewnetrznych

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z
2024 r. poz. 928), w zwigzku z rozpoczetym W dniu ......cccevevvvenirennnenn (data) procesem (do
wyboru):

a) rekrutacji na stanowisko (nazwa stanowiska)

b) negocjacji dotyczacych umowy (rodzaj umowy/ nazwa ustugi)

¢) negocjacji/ rozméw dotyczgcych pelnienia (okreSlenie funkcj/stuzbyi)
informuje Pana/Panig, ze W .....cccevevivcirineennne (nazwa podmiotu) obowigzuje Procedura
zgloszen wewnetrznych wprowadzona (zarzadzenie np.) z dnia

.................... (data) (dalej ,,Procedura”).

Moze Pan/Pani dokona¢ zgloszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru wskazanego w
(17| PR ——— (nalezy wskazaé lub wymieni¢ obszary) Procedury, w sposob
OPISANY W USL. .eeevvveerrerievenrenesnenreeenees (nalezy wskazaé lub opisac¢ sposob dokonywania
zgloszery) Procedury, o ktérym dowiedzial/a si¢ Pan/Pani w zwigzku z procesem
.............................. (nalezy wskazac jeden z procesow powyzej).

Procedura dostgpna jest ........cceeevenens (nalezy wskazaé miejsce, np. strona www podmiotu).



Obowigzek informacyjny

(sygnalista)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia

2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L.
z2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1.

10.

Administratorem danych osobowych sygnalisty jest Starosta Bartoszycki, zwany dalej okresleniem
»Administrator” z siedzibg pod adresem: Starostwo Powiatowe w Bartoszycach, 11-200 Bartoszyce, ul.
Lipowa 1, tel. 89 762 17 20, e-mail: starostwo@powiat.bartoszyce.pl;

W  sprawach z  zakresu ochrony danych osobowych mozna  kontaktowaé  sie,
z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych, drogg elektroniczng pod adresem
e-mail: iod@powiat.bartoszyce.pl badz pisemnie, kierujac korespondencj¢ tradycyjna na adres
Administratora podany w ust. 1.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjecia zgloszenia o naruszeniu prawa i podjecia dziatan
nastgpczych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO — w zwiazku z ustawg z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928 ).

Odbiorcami przetwarzanych danych osobowych moga by¢ podmioty przetwarzajace na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjgciem dziatan nastgpczych oraz
dokumenty zwiazane z tym zgloszeniem bg¢da przechowywane przez Administratora przez okres 3 lat po
zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dzialania nastgpcze lub po zakonczeniu
postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami. Po uplywie okresu przechowywania, dane osobowe
zostana usunigte.

Osoba, ktérej dane dotycza posiada prawo zadania od Administratora dostgpu do, dotyczacych tej osoby
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania w zakresie i na zasadach

okreslonych przepisami prawa ochrony danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Osoba, ktérej dane dotycza, posiada prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli sadzi, ze przetwarzanie
dotyczacych jej danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym - osoba, ktérej dane dotycza,
jest zobowigzana do ich podania. Konsekwencja odmowy podania wymaganych danych moze by¢ brak
mozliwosci przyjecia zgloszenia o naruszeniu prawa, z zastrzezeniem okolicznosci wskazanych w ust.
10 niniejszej klauzuli.

Administrator dopuscit réwniez mozliwo$¢ dokonania zgloszenia anonimowo — w takim przypadku
informacje, wskazane w niniejszej klauzuli, nie beda mialy zastosowania z uwagi na to, iz dane osobowe

zglaszajacego nie beda przetwarzane.



Obowigzek informacyjny

(dla osoby ktérej dane podlegaja przetwarzaniu w zwigzku z przyjeciem zgloszenia od sygnalisty)

Na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia

2016

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L.
z2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1.

10.

Administratorem danych osobowych sygnalisty jest Starosta Bartoszycki, zwany dalej okresleniem
»Administrator” z siedziba pod adresem: Starostwo Powiatowe w Bartoszycach, 11-200 Bartoszyce, ul.
Lipowa 1, tel. 89 762 17 20, e-mail: starostwo@powiat.bartoszyce.pl;

W  sprawach z  zakresu ochrony danych osobowych mozna kontaktowaé  sie,
z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych, droga elektroniczng pod adresem
e-mail: iod@powiat.bartoszyce.pl badZ pisemnie, kierujac korespondencj¢ tradycyjna na adres
Administratora podany w ust.1.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przyjecia zgloszenia o naruszeniu prawa i podjecia dziatan
nastgpczych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO — w zwiagzku z ustawa z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928 ).

Przetwarzaniu podlegaja nastgpujace kategorie danych osobowych: kategorie danych zwyktych (imie i
nazwisko oraz inne dane wskazane przez sygnalistg); kategorie danych podlegajacych szczegdlnej
ochronie ; kategorie danych dotyczacych wyrokéw skazujacych i czynéw zabronionych.

Odbiorcami przetwarzanych danych osobowych moga byé podmioty przetwarzajace na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastgpczych oraz
dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem beda przechowywane przez Administratora przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Osoba, ktérej dane dotycza posiada prawo zadania od Administratora dostgpu do, dotyczacych tej osoby
danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania w zakresie i na zasadach
okreslonych przepisami prawa ochrony danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Osoba, ktérej dane dotycza, posiada prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli sadzi, Zze przetwarzanie
dotyczacych jej danych osobowych narusza przepisy RODO.

Na podstawie art. 8 ust. 5 ustawy o ochronie sygnalistéw, przepisu art. 14 ust. 2 lit. f RODO (obowigzku
przekazania informacji o Zrédle pochodzenia danych osobowych) nie stosuje si¢ chyba, ze sygnalista nie
spelnia warunkéw wskazanych w art. 6 ustawy albo wyrazil wyrazna zgod¢ na ujawnienie swojej
tozsamosci .



