Zatgeznik nr I do uchwaly Rady Powiatu Bartoszyckiego ny XXXI/181/2013 z dnia 19 czerwea 2013 ».

Regulamin _
okrelajgcy wysokoéé dodatkéw i innych skladunikéw wynagredzenia nauczycieli oraz
szczegblowych warunkéw ich przyznawania i rozliczania, a takZe wysokosci i szezegblowe
zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial 1
Przepisy ogéline

§1. Regulamin okresla w szczegdlnodet:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegblowe warunki ich przyznawania;

2) szezegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraZznych zastgpstw;

3) wysokosé i szezegblowe zasady przyznawania oraz wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

4) podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Rozdzial 2
Deodatek motywacyjny

§2.1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w
wysokosci zgodnej z uchwalg budzetowa Powiatu Bartoszyckiego 1 wynoszacy 3 % planowanych
srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli (dotyczy réwniez zastgpedw dyrektorow i
innych oséb pelnigeych funkcje kierownicze).

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowania w szkole
co najmniej 6 miesiecy (dotyczy réwniez nauczycieli podejmujacych pracg ponownie, wracajacych
z urlopu dla poratowania zdrowia, wracajacych z urlopéw wychowawczych). Okres zatrudnienia 6
miesiecy nie jest wymagany w przypadku zatrudnienia nauczycieli na podstawie art. 23' Kodeksu
Pracy.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zroznicowany w zalezno$ci od
spelnienia kryteriow, o ktdrych mowa w ust. 4.

4. Przy ustaleniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci
uwzglednia sig:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow;

2) osiagnigcia ucznidéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dzialan, zwiazanych z z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowanie wlasnej przysziosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegolnosci w stalej wspdlpracy z rodzicami, whasciwymi instytucjami
osobami $wiadczgcymi pomoc socjalna;

6) inicjowanic i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminéw w szkolach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skutecznie kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

11) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;



12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
WSpomagajacymi;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role szkoly w
srodowisku lokalnym.

14) realizacja innych dodatkowych dzialan wynikajacych ze specyfiki pracy placowki.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw wynosi od 0 do 15 % wynagrodzenia zasadniczego. Jest
on wyptacany poza fuduszem motywacyjnym okreslonym w §5.1. Przy ustaleniu wysokosci
dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi w ust. 4 i odnoszacymi si¢
réwniez do stanowiska dyrektora dodatek ré7nicuje si¢ w zaleznoscei od spelnienia nizej
wymienionych kryteridow w szczegolnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkola, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakodci jej pracy;

2) whadciwa wspdlprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkole;

3) osiagniecia szkoly w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunicze);

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztalceniu i doskonaleniu zawodowym;

S) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

6) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

7) merytoryczne i zyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikéw oraz spraw
uczniowskich i ich rodzicow;

8) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych;

9) promocja szkoly na zewnatrz.

6. Dodatek motywacyiny dla dyrektoréw przyznaje Starosta Bartoszycki. Dodatek jest analizowany
i moze by¢ zmieniany co 3 miesiace.

§3.1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ na czas ckreslony nie krdtszy niz 3
miesiace i nie diuzszy niz 12 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ wyzszy niz 15% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos$é dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dia nauczycieli uwzgledniajac
poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 2, ustala dyrektor.

Rozdzial 3
Dodatki funkcyjne

§4.1. W zaleznosci od zlozonoscei zadan szkoty, nauczycielowl, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkeyjny zgodnie z tabelg dodatkow funkcyjnych.

Dyrekﬁor Zespotu Szkol Pc;ﬁadgimnazja}.nych nr 1 im. Kresowiakow 80% kwoty bazowej
Dyrektor Zespotu Szkot P;ﬁadgimnazj alnych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej| 75% kwoty bazowej
_nls.yrektor Zespotu Szk6t w Gorowie Haweckim 65% kwoty bazowej
_Byrektor Liceum 6géln0ksztah;atcego im. Stefana Zeromskiego 0% kwoly-g;-:;owej
“Dyrektor Specj ;iﬁego Osrodka Szkolno - Wychowawcezego w 65% kwoty bazowej
Dyrektor Mlodziezowego Domu Kultury ” 50% kwoty bazowej
Dyrektor Powiatowego Centrum Rozwoju Edukaciji 60% kwoty bazowej

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Starosta, a dia nauczycieli, w tym dia
wicedyrektora Iub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly.

3. Wicedyrektorzy, kierownicy warsztatéw i kierownicy internatéw szkolnych otrzymujg dodatek w
wysokoéci od 40% do 60% dodatku przystugujacego dyrekiorowi a nauczyciele sprawujacy inne
funkcje kierownicze w szkotach i placéwkach od 20% do 40% dodatku przystugujacego
dyrektorowi. Dodatki te na rok szkolny przyznaje dyrektor biorac pod uwage zakres obowigzkdw i
zadan zwiazanych ze stanowiskiem. Srednia wysoko$¢ dodatkéw dla wicedyrektoréw nie moze



przekroczyé 50% wysokoscei dodatku dyrektora, a Srednia wysokoéé dodatkow za pelnienie
pozostatych funkcji kierowniczych nie moze przekroczy¢ 30 % dodatku dyrektora.

§5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przyshiguje miesigczny dodatek w
wysokoéci od 3% do 5% kwoty bazowej. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly
i powinna ona uwzgledniac liczebnos¢ klasy.

§6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu nauczyciela stazysty przystuguje
miesigczny dodatek w wysokosei 4% kwoty bazowej za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,
a pozostalym nauczycielom petnigcym funkcje opiekuna stazu - 3% kwoty bazowej.

§7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje doradey metodycznego przyshuguje miesigczny
dodatek w wysokoéci 22% kwoty bazowej.

§8.1. Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigeu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkecyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje réwniez wyznaczonemu
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgeego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

Reozdzial 4
Dedatki za warunki pracy

§9.1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i
uciazliwych warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.34 ust. 2 Karty
Nauczyciela. (§ 8 1 § 9 rozporzadzenia)
2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1} stopnia trudnosci 1 uciazliwodet realizowanych prac fub zajec;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust.1.
§10. Nauczycielom przystuguja miesieczne dodatki za trudne warunki pracy zgodnie z ponizsza
tabela.

Wysokosc dodathky (%
wynagrodzenia
Lp. Rodza] wykonywane] pracy zasadniczego wg.
stawek osbistego
___zaszeregowania)
1. prowadzenie przez nauczycieli prakiyczne] nauki zawodu zalge w szkolach specjalnych 10
prowadzenie zajet dydakiycznych | wychowawczych w speciainych szkolach (klasach) dia dzieci i miodziezy: N
- upoesitedzonych w stopniy lekkim 10
5 - upodledzanych w stopniu umiarkowanym,znacznym, ghebokim zg
' - autystyczaych | niepeinosprawnosciami sprzezonymi 45
P — z wada wzroku i nisdowidzacych 15
. |~  zwadastuchuiniestyseaoyeh
prowadzenie zajed rewalxdacwnowychowawczyca z dziecmi | mitodzisza;
- upo$ledzonych w stopaiu iekkim 10
4 —  uposledzonych w stopniu umiarkowanyrm,znacznym, giebokim :g
—  autystyczhych § niepetnosprawnosciami sprzezonymi 15
—  zwadg wzroku i niedowldzacych 15
—  zwadg stuchu i niestyszaeych
prowadzenie zajet wychowawezych w specjainych oérodkach szkolro- wychowawczych (w tym internatach) cla
dzieci i mipdzieZy:
- upotiedzonych w stopniu lekkim 10
4. —  uposledzonych w stopniu umiarkowanym,znacznym, gigbokim f‘g
- autystyczaych i niepetnosprawnosciami sprzgzonymi 15
- z wacla wzroku i niedowidzacych 15
n —  zwada shuchu i nieslyszgeych
Prowadzenie za;eé w odzialach Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka z dzieémi z roznymi
5. niepelnosprawnosciami 15
I wychowawey speciainych osrodkéw szkalno-wychowawczych i placdwek opiekuriczo-wychowawczych -
8. | zapewniajacym dzieciom i miodziezy catodobowa opieke w ciggu calego roku kalendarzowego 15
;| prowadzenis zajet dydakiycznych w specjainych odrodkach szkolno-wychowawczych w kiasach igczonych
) 15
prowatizenie zajet grupowych i indywidualnych wynikajacych 2 realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilakiyczrych 2 miodzieza | dziedmi niepeinosprawnymi, upodledzonym
8. umystowo w stopniu glebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, 3
uzatezmianiem oraz z ich rodzicami iub epiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz pracowni
socioterapeutycznych B
g prowadzenie indywiduainego nauczania dziecka zakwalifikowanege do ksztaicenia specjalnego 5




§11.1. Za pracg w warunkach ucigzliwych, z zastrzezeniem ust.2, uznaje si¢ realizowanie zajec
wymienionych w §9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy.

2. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach okreslonych w ust. 1 przystuguje dodatek w
wysokosei ustalonej dla odpowiedniej kategorii za trudue warunki pracy, zwigkszony o 10% ich
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorainych zasigpsiw

§12.1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust.2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sig w warunkach trudnych, ucigzliwych) przez miesigezng liczbe
godzin tygodniowege obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dia rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunezych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujaeych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé na podstawie art.42
ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w tych warunkach, przez
miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajgt.

3. Miesieczng liczb godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajec nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie, mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajec
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

§13. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §12, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§14. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zlecone przez dyrektora, zajgcia pozalekcyjne
przystuguje odrebne wynagrodzenie ustalone w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe

Rozdzial 6
Wysoko§é podwyzszenych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauezycieli

§15. Wysoko$¢ podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, (art 30 ust.10a ustawy KN} dla wszystkich
stopni awansu zawodowego — 0% kwoty bazowej:

Rozdzial 7
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§16.1. Nauczycielowi o ktorym mowa w art.54 ust.3 ustawy - Karta Nauczyciela, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela
uprawnionego do dodatku i jest wyptacany co miesiac w wysokosci:

1) dla 1 osoby -6% kwoty bazowej.

2) dla 2 os6b -8% kwoty bazowej.

3} dla 3 oséb -10% kwoty bazowej.

4) dla 4 i wigeej 0s6b -12 % kwoty bazowej.
3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig wspblnie z nim
zamieszkujacych:

1) malzonka;
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wyltacznym ufrzymaniu;



3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukorczenia 18. roku zycia lub do czasu ukoficzenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21. roku zycia;
4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami,do czasu ukoficzenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukorniczenia 26. roku zycia;
5) dzieci niepelnosprawne z orzeczonym stopniem niepetnosprawnoéei nieposiadajace
wiasnego Zrodla dochodow.
3a. Dodatek dla dyrektora przyznaje Starosta a dla pozostalych nauczycieli, w tym réwniez dla
wicedyrektoréw - dyrektor placowki.
4. O zaistnialej zmianie liczb czionkdw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowiazany
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor — Staroste Bartoszyckiego poprzez dyrektora
Powiatowego Zespotu Administracji O$wiaty w Bartoszycach. W przypadku niepowiadomienia o
zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
ZWrotowi.
5. Nauczycielowi i wspéimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, zamieszkujacemu z nim na
state, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.2.
Matzonkowie wspdlinie wskazujg pracodawce, ktéry bedzie im wyplacat ten dodatek.
6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyplacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.
§17. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania prac, a takze w
okresach:

1) niewykonywania pracy, za kt6re przystuguje wynagrodzenie;

2} pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego;

3) odbywania zasadniczej shizby wojskowej, przeszklenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca sig nie dtuzej niz do kofca okresu, na
ktéry umowa ta byla zawarta;

4) korzystanie z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§18.1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub
na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspdlmatzonkami.

2. Dodatek przyshuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel zlozyt wniosek o jego przyznanie.




