poprawnogdci formalnej dokumentéw oraz zgodnosei z Prawem zamowien publicznych.

7. Obstuge ksiag rachunkowych oraz dokumentacji placowej Biblioteki prowadzi Powiatowy
Zespdt Administracji Oéwiaty w Bartoszycach. Gléwny ksiegowy PZAO podpisuje
dokumenty finansowe oraz listy plac Biblioteki w miejscu przeznaczonym na podpis
Gléwnego Ksiegowego. ‘

8. Dokumentacja ksiegowa oraz placowa przechowywana jest w Powiatowym Zespole

Administracji Owiaty w Bartoszycach, w terminach okreslonych odrebnymi przepisami

ROZDZIAY, VIII
Postanowienia koricowe
§18
Zmiany w statucie dokonywane sg przez Rade Pedagogiczng Biblioteki w formie uchwal rady
pedagogicznej.
§19

Statut wchodzi w zycie z dniem utworzenia Powiatowej Biblioteki Pedagogicznej w Bartoszycach.

Zalgeznik do Uchwaly Rady Powiatu Bartoszyckiego XVIII/104/2012 z dnia 28 marea 2012 r.

Powiatowej Biblioteki Pedagogicznej

w Bartoszycach

Bartoszyee, marzec 2012



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne
§1
~ 1. Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna w Bartoszycach zwana dalej Bibliotekg dziala na
terenie Powiatu Bartoszyckiego. Siedzibg biblioteki jest miasto Bartoszyce.
2. Organem prowadzacym Biblioteke jest Powiat Bartoszycki.
3. Organ prowadzacy zapewnia warunki dzialania Biblioteki, w tym warunki do pelnej
realizacji zadan statutowych.
§2
1. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Bibliotekg jest Warminsko-Mazurski
Kurator Oswiaty w Olsztynie.
2. Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig Biblioteki okreslaja

odrebne przepisy.

ROZDZIAL II
Cele i zadania Biblioteki
Celem dzialania Biblioteki jest stuzenie w szczegdlnosci potrzebom ksztalcacych sie i
doskonalacych nauczycieli, studentéw przygotowujacych si¢ do zawodu nauczyciela oraz stuchaczy
zakladéw ksztalcenia nauczycieli. Biblioteka shuzy réwniez potrzebom mieszkaficéw Powiatu
Bartoszyckiego.
§4
1. Do zadan Biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostepnianie materialow
bibliotecznych uzytkownikom,
2) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i bibliograficznej,
3) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej,
4) wspieranie dziatalnosci bibliotek szkolnych, w szczeg6élnosci w zakresie organizacji i
zarzadzania biblioteka,
5) udzielanie pomocy i instruktaz metodycznego bibliotekom szkolnym,
6) wspieranie nauczycieli w realizacji zaj¢¢ dydaktycznych i1 wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego,
7) wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi, z zakladami ksztalcenia i placéwkami

doskonalenia nauczycieli oraz innymi bibliotekami, w szczeg6lnosci w zakresie

ROZDZIAL VI
Zbiory Biblioteki
§ 16

. Biblioteka gromadzi materiaty biblioteczne w postaci ksigzek, czasopism, innych drukéw,

zapisOw obrazu i dzwigku oraz zbioréw multimedialnych.

. Zbiory Biblioteki obejmuja:

1) literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych w jezyku polskim i w jezykach

obcych,

2) publikacje naukowe i popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy objetych ramowymi
programami nauczania,

3) literature piekna i dziela klasyki swiatowej oraz ksigzki z zestawu lektur ucznia,

4) piSmiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,

5) materialy dotyczace problematyki o$wiatowej regionu,

6) czasopisma z zakresu pedagogiki, nauk pokrewnych oraz réznych dziedzin wiedzy

objetych programami nauczania,

7) nagrania dzwigkowe, wizualne, audiowizualne 1 elektroniczne programéw
edukacyjnych i lektur szkolnych
8) nagrania dzwigkowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne z zakresu programéw

nauczania

. Gromadzenie zbioréw nastgpuje poprzez zakupy, przyjmowanie darowizn oraz wymiang

miedzy bibliotekami.
ROZDZIAL VII
Gospodarka finansowa

§17

. Biblioteka jest jednostkg budzetowq powiatu Bartoszyckiego.

Gospodarke finansowa Biblioteki prowadzi Dyrektor w oparciu o zatwierdzone plany

finansowe.

. Dyrektor Biblioteki opracowuje materialy shizace konstrukcji budzetu zgodnie z

zatozeniami przyjetymi przez Zarzad Powiatu.

. Dochody uzyskiwane przez Biblioteke, sg dochodami Powiatu i sa odprowadzane na

wskazane konto w terminach okreslonych odrebnymi przepisami

. Dokumenty finansowe oraz dokumenty, z ktérych wynikaja zobowigzania majatkowe, moze

podpisywaé wylacznie Dyrektor Biblioteki lub osoby upowaznione na czas nieobecnodci -

Dyrektora Biblioteki.

. Dyrektor Biblioteki moze upowaznié inne osoby do opisywania dokumentéw w zakresie



§ 10 doskonalenia zawodowego nauczycieli,

Prawa 1 obowiazki czytelnikéw okreédlaja regulaminy: udostepniania zbioréw oraz korzystania z 8) stwarzanie warunkéw do rozwoju zawodowego nauczycieli

komputerdw przez uzytkownikow. 9) promowanie dorobku nowatorskiego nauczycieli Powiatu Bartoszyckiego

ROZDZIAL V 10) prowadzenie analiz i badan ksiggozbioru, czytelnictwa i dzialalnosci informacyijne;j,
Pracownicy Biblioteki 11) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci edukacyinej 1 kulturalnej, gléwnie w postaci
§ 11 otwartych zajeé edukacyinych, lekcji bibliotecznych i spotkan autorskich,

W Bibliotece tworzy sie stanowisko dyrektora,

§12
W Bibliotece zatrudnia sig:
1) nauczycieli bibliotekarzy,
2) pracownikéw obshugi,

Zasady zatrudnienia pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 ckreslaja odrebne przepisy.

12) organizowanie praktyk zawodowych dla studentéw i stuchaczy przygotowujacych sie do
zawodu nauczyciela bibliotekarza.

Zadania wynikajace z niniejszego paragrafu ust.1 pkt 7 i ust.1 pkt 12 mogg by¢ realizowane

na podstawie pisemnego porozumienia dyrektora Biblioteki zawartego ze szkolg wyzsza lub

zakladem ksztalcenia nauczycieli.

‘ §13 ROZDZIAL 111
Zadania pracownikéw Biblioteki: Organy Biblioteki
1) Gléwne zadania nauczycieli bibliotekarzy: §5

a) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiordw,

b) prowadzenie dziatalnodci informacyjno-bibliograficznej,

¢) pomoc i instruktaz metodyczny bibliotekom szkolnym,

d) dziatalnoéé popularyzacyjna i dydaktyczna wynikajaca z zadan Biblioteki.
2) Gléwne zadania pracownikéw obstugi:

a) dbalos$é o czystodé i porzadek wewnatrz i wokét budynkow,

b} troska o bezpieczenstwo budynkdw i mienia Biblioteki,

¢) wykonywanie drobnych napraw oraz konserwacji sprzetu bibliotecznego

§14

Szezegblowe zadania poszezegblnych pracownikéw okreSla dyrektor Biblioteki w imiennym

zakresie czynnodci.

§15
Pracownicy Biblioteki zobowigzani sg do:
1} rzetelnej i terminowej realizacji powierzonych zadan,
2) przestrzegania przepiséw prawnych i zasad etyki zawodowej,
3) doskonalenia umiejetnosci i rozwoju zawodowego,
4} dbania o mienie Biblioteki,

5) przestrzegania zasad bhp i ppoz.

b

Organami Biblioteki sg:
1) dyrektor
2) rada pedagogiczna
Organy Biblioteki wspéldzialajg w ramach swoich kompetencji.
§6
Biblioteka kieruje dyrektor.
Stanowisko dyrektora powierza i z tej funkcji odwoluje Zarzad Powiatu Bartoszyckiego na
zasadach okreslonego w odrebnych przepisach.
Do zadan dyrektora Biblioteki nalezy w szczegdlnodet:
1} kierowanie biezacg dzialalnodcia Biblioteki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sporzadzanie planu pracy na dany rok kalendarzowy, dokonywanie analizy stopnia jego
realizacja oraz sporzadzenie sprawozdania z jego wykonania,
3) opracowywanie programéw rozwoju Biblioteki oraz wdrazanie ich do realizacji,
4y sprawowanie nadzoru pedagogicznego, a w tym:
a) opracowanie programu mierzenia jakoéci pracy Biblioteki i jego przeprowadzanie,
b) wspomaganie nauczycieli bibliotekarzy w osigganiu przez nich wysokiej jakodci
pracy oraz inspirowanie ich do podejmowania nowatorstwa pedagogicznego,
5) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,
6) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Biblioteki, zaopiniowanym

przez rade pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe



wykorzystanie,

7) sprawowanie funkcji kierownika jednostki organizacyjnej Powiatu Bartoszyckiego i
dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy, a w szczegdlnosci podejmowanie
decyzji w zakresie:

a) zatrudniania i zwalniania pracownikéw Biblioteki,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikéw Biblioteki,

c) wystepowania z wnioskami, w sprawie odznaczen, nagr6d i innych wyrdzniens dla
pracownikéw Biblioteki, po uprzednim zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,

8) zapewnienie prawidlowego obiegu biezacych informacji o podejmowanych i
planowanych dzialaniach oraz decyzjach poprzez: przekazywanie ich na posiedzeniach
rady pedagogicznej, zebraniach pracowniczych, wydawanie zarzadzefi,

9) skladanie organowi prowadzacemu sprawozdania z dziatalnosci Biblioteki za miniony
rok kalendarzowy do konca lutego kazdego roku,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych.

§7

W Powiatowej Bibliotece Pedagogicznej w Bartoszycach dziata rada pedagogiczna, ktéra

jest organem kolegialnym placoéwki w zakresie realizacji jej statutowych dzialan.

W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w

bibliotece .

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Biblioteki jest dyrektor.

. Do kompetencji stanowigcych rade pedagogicznag naleza:

1) zatwierdzanie planéw pracy Biblioteki,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych Biblioteki,

3) ustaienie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Biblioteki,

2) projekt planu finansowego Biblioteki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznieh pracownikom
Biblioteki.

. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢, co najmniej dwa razy w roku i moga by¢

organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy

przewodniczacego, organu prowadzacego albo, co najmniej 1/3 czlonkéw rady

pedagogicznej.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze braé udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

10.

11.

12.

13.
14.

Szczegétowe zasady dzialania rady pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor Biblioteki wstrzymuje wykonanie uchwat o ktérych mowa w ust. 4, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwat dyrektor niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym biblioteke uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wystapié z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie z
funkcji dyrektora.

W przypadku okreslonym w ust. 10 organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Spory migdzy organami biblioteki sa rozstrzygane na gruncie obowigzujacego prawa z
zachowaniem metod i form negocjacyjnych.

Strony daza do rozwigzania sporu wewnatrz biblioteki.

W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu kompetencyjnego strony moga wystapi¢ o jego

rozstrzygniecie do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 1V
Organizacja Biblioteki
§8
Szczegoélows organizacj¢ dzialania Biblioteki w danym roku szkolnym, z uwzglednieniem
liczby pracownikéw, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogélna liczbe godzin
pracy Biblioteki finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy,
okresla dyrektor do dnia 30 kwietnia danego roku w arkuszu organizacji biblioteki.

Arkusz organizacji biblioteki zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.

§9

. Biblioteka dziala w ciagu calego roku jako placéwka, w ktérej nie sq przewidziane ferie

szkolne. N

Biblioteka p}owadzx dzialalno$¢, w cyklu zmianowym, od poniedziatku do piatku od godz.
8% do godz. 18% oraz ze wzgledu na potrzeby czytelnikéw, w miare mozliwosci, w kazda
sobote od godz. 8° do godz. 15% ( w zamian za udzielanie pracownikom dni wolnych -
wedlug odrgbnych przepiséw).

Godziny udostgpniania zbioréw okresla dyrektor w arkuszu organizacji biblioteki.



