Zodgeznik nr 1.
do Uchwaly Rady Powiatu Bartoszyckiego Nr XV/94/2011 z dnia 28 grudnia 2011 1.

Wojewddzki Sad Administracviny
w Olsztynie

Skarigey: Urzad Miasta Gorowo lfaweckie
Plac Ratuszowy 18
11-220 Gérowo Haweckie

Strona przeciwna: Rada Powiatu Bartoszyckiego

Odpowied? na skarge:

Dzialajge na podstawie art. 54 § 2 ustawy z dnia 30.08.2002 r. - prawo o postepowaniu przed
sgdami administracyjnymi, Rada Powiatu Barioszyckiego przekazuie wraz 1 niniejszg
odpowiedzig skarge z dnia 13 grudnia 2011 r. Urzedu Miasta w Gdrowie Haweckim w sprawie nie
wyraZzenia zgody przez Rade Powiatu Bartoszyckiego na rozwigzanie umowy o prace z radnym, 2
wnioskiem o:

- addalenia skargl na wiw uchwate w calodcl.

Uzasadnienie:

W dniu 13 grudnic 2011 r. Urzgd Migsta w Gorowie Haweckim za posrednictwem Rady
Powiatu Bartoszyckiege skierowat skarge do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w
Ofsztynie wnoszge o stwierdzenie niewoinosci zaskarzonej uchwaly w cafosci.

Skorigey wodniu 17 poZdziernika 2011 r. zlozyt wezwanie kierowane do Rady Powigtu
wnoszge o uchylenie | stwierdzenie niewainosc przedmiotowef uchwaly, Rodo Powiatu nie zajefa
stanowiska w sprowis wezwaonia,

Skariqey rarzuca Rodzie Powiotu, naruszenie przepisu art. 22 ust. 2 ustowy o samorzgdzie
powiatowym. W uzasadnieniu podaje, Ze dnio 18 wrzesnia 2011 r. Burmistrz Miosto Gorowo
taweckie skierowat do Rady Powiatu wniosek o wyrazenie zgody na rozwigzonie umowy o proce
z radng Wiestawg Serej, o powodem do rozwigzanic umowy 6 prace jest wyczerpanie prrez
radng ckresu zasitkowego. W ocenle strony skarigce] przyczyna rozwigzanio umowy o proce nie
jest w Zoden sposéb zwigzana z wykonywaniem przez nig mandaty radnego.

Dowdd: wniosek 7 dnig 19 wrzednia 2011 r.

Powyiszy wniosek byf przedmiotem obrad wszystkich komisji Rody Powiatu. Wyjasnienic
skfodofa réwniez radna Pani Wiesltowa Sere].
Dowdd: protokdl-stanowisko Kemisji Rewizyinef z dnfa 22 wrzesnia 2011 r.

Z ort. 272 ust. 2 ustowy o samorzgdzie powiatowym wynika, Ze rozwigzanie z radnym
stosunku pracy wymuoga uprzedniej zgody rady powiatu, ktdref rodny jest cetonkiem. Rada
zawsze odmowicta zgody, jeieli podstawq rozwigzania tego stosunku sg zdarzenic zwigzone z
wykonyweniem rmandotu. Motywy procodawcy, zamierzajgeege rozwigzad stosunek pracy z



radnym muszg byl badane przez rade powicty, poniewaz od tych ustaledt zalezy, czy roda
powiaty zobowigzana bedzie cdmowic zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym {zadania
zwigzane z wykonywaniem przez rodnego mandatu) czy te? odmdwic z innego powoduy kierujgc
sie okolicznosciomi konkretnego przypadku, Staonowisko rady powiatu w kwestii zgloszonego
wrilosku przez pracodowce zamiaru rozwigzanio z radnym stosunku pracy jest uzaleznione od
przyezyn, ktére je uzasadniajg tylko w tym sensie, ie w przypadku, gdy przyczyny te wigiqg sie z
wykonywaniem mandatu rado ma ohowiqzek odmdwid zgody.

W przedmictowe] sprowie zdoniem skarigeego podstawg wniosku rozwigzania umowy o
prace jest jedynie wyczerpanie okresu zositkowego przez pracownika, co doje podstowe do
rozwigzania z nim umowy o prace na mocy art. 53 k.p.

Prowadzone przez rade postepowanie wyjasniajgce doprowadzifo do wniosku, zie
przyczyng rozwigzania stosunku pracy z radnym sg zdarzenia zwigzane 7 wykonywaniem przez
radnego mandatu.

Zgodnie z art. 22 ust, 1 ustowy o somorzgdzie powiatowym pracodawca obowigzany jest
zwolnic radnego od procy zawodowej w celu umoziiwienia radnemu brania udziafu w pracach
orgoncw powiaty. Jest fo nokaz ustawowy g zg okres takiego zwoinienia pracodawca nife musi
natomiast ewentuolnie wypfacol radnemu wynagrodzenia, Niedopuszczalnym jest natomiost,
aby radny skiadat wnioski o urfop, w tym urlop na Zgdanie, aby méc uczestniczyl w procach rody
powiatu, Sytuacje takie natomiast mialy miejsce, do czego przyznaje sie sam skarzgcy zafgezajgc
wnioski radnej o udzielenie urlopu. Komplet wnioskow o urfop do skorgi zofgero sam skarigey.

Twierdzenie, ze skargi, ze zatrudniaigc Wiestawe Seref no stanowisko Doradcy Burmistrza
posiadat wiedze, Ze jest ona radng | z tej racji bedzie wykonywad czynnodc jako radna oraz, Ze z
tego powody nigdy nie odmdéwit jej dnia wolnego, $wiadczy o nie rozumieniu art. 22 ust. 1
ustowy o samorzgdzie powigtowym. Zmuszanie radnef do branio uriopéw, aby wykonywad
obowigzki radnej jest szykang.

W kaZdvm przypoadiu nie wyraZenio zgody przez rade na rozwigzanie stosunku pracy 2
radnym powinno byé wykazane, ze wykonywanie przez pracownika mandaty radnego, chodby w
najmniejszym stopniu, determinuje decyzje pracodawcy o wypowiodaniu tmowy o prace {wyrok
SA/wa 1023/04 z dnia 2005-01-27},

Wobec powyiszego bezspornym jest, e u podstow wniosku o zwolnienie rodneqgo leialy
zdarzenia rwigzane z wykonywaniem przez niego mandatu radnego. Nie byfo zatem podstaw do
wyraZenio zgody przez rade no rozwiqzanie stosunku pracy z radnym, o previets uchwofa fest
prawidiowa.

Rado Powiatu informacyinie podaje, Ze skardgcy He okreslit strone przeciwng podajge, Ze
jest nig Starostwo Powiatowe @ nie Rado Powiatu Bartoszyckiege, Starostwo nie moze byd
bowiem strong w prowadzonym postepowaniu.

Waobec powyiszego skargo Jest bezzasadng § winng byé oddalone.

Zatgczniki:
1. wezwanie do usuniecia naruszed
2. skarga
3. odpowied? na skarge




