Uchwata nr XXXVI11/220/06
Rady Powiatu Bartoszyckiego

Z dnia 28 czerwca 2006 r.

w sprawie: nadania statutu dla Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142,

poz. 1592 z p6Zn. zm.) oraz art. 20 ust. 2 i art. 238 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 169, poz. 1420) Rada Powiatu Bartoszyckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach w brzmieniu zalacznika do niniejszej uchwaly, stanowiacego jej
integralng cze$é.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Powiatu Bartoszyckiego Nr XI/76/99 z dnia 20 grudnia 1999 r. w sprawie nadania statutu dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia oraz podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Rady Powiatu oraz w Biuletynie
Informacii Publiczne;.
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Zatacznik do uchwaty nr XXX VIll/220/06
Rady Powiatu Bartoszyckiego z dnia 28 czerwca 2006r

STATUT

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W Bartoszycach

Rozdziat I
Postanowienia ogolne
§1
1.  Powiatowy Urzad Pracy Uchwala wchodzi w sklad powiatowej administracji zespolone;.
2. Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach zwany dalej ,Urzedem” jest jednostka
organizacyjna Powiatu, powolana do wykonywania zadasi publicznych wynikajacych
z przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz.U. Nr 99 poz. 1001) — zwanej dalej Ustawa oraz innych przepiséw prawa.

§2

1. Urzad jest samodzielng powiatowa jednostka budzetowa wchodzaca w skiad powiatowej
administracji zespolonej, realizujaca zadania organu zatrudnienia — Starosty w ramach
publicznej stuzby zatrudnienia.

2. Nadzér nad dzialalnos$cia Urzedu sprawuje Starosta Bartoszycki.

3. Obszar dzialania Urzedu obejmuje Powiat Bartoszycki w skiad ktérego wchodza: miasto
Bartoszyce, gmina Bartoszyce, miasto Gérowo Ilaweckie, gmina Gérowo IHaweckie, gmina
1 miasto Bisztynek, miasto i gmina Sepopol.

4. Siedziba Urzedu jest Miasto Bartoszyce.

Rozdziat I1
Przedmiot i zakres dziatania
§3
Przedmiotem podstawowe;j dzialalnosci Urzedu Pracy jest:
1/ opracowywanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowiacego cze$¢ powiatowe) strategil rozwigzywania problemoéw spolecznych;
2/ pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadani z zakresu

aktywizacji lokalnego rynku pracy;



3/ udzielanie pomocy beztobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe;
4/ tejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

5/ inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy;

6/ inicjowanie, otganizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

7/ inicjowanie i wspieranie tworzenia klubéw pracy;

8/ inicjowanie, otganizowanie i finansowanie projektoéw lokalnych i innych dziala na rzecz
aktywizacji bezrobotnych;

9/ opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych oraz dokonywanie oceny dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady
zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia;

10/ inicjowanie i tealizowanie przedsigwzieé majacych na celu rozwiazanie lub zlagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy;

11/ wspétdzialanie z powiatows tada zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania stodkéw Funduszu Pracy;

12/ wspdlpraca z instytucjami rynku pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy,
upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji rob6t
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego;

13/ przyznawanie i wyplacanie zasitkéw oraz innych §wiadczen z tytulu bezrobocia;

14/ realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikéw miedzy
panstwami cztonkowskimi Unit Europejskiej i pafistwami z ktérymi Unia Europejska zawarla
umowy o swobodzie przeplywu oséb, a w szczegdlnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu

w sieci EURES;

15/ organizowanie i finansowanie szkoleni pracownikéw Urzedu Pracy w Bartoszycach.

§4
Urzad realizuje inne zadania z zakresu promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej, w tym zadania administracji rzadowej, powiatu oraz inne zadania

przewidziane w odrebnych przepisach prawa.
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Rozdziat I11
Zarzadzanie i organizacja
§5

Dzialalnoscia Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktory reprezentuje jednostke na
Zewnatrz.
Dyrektor Urzedu wybierany jest w drodze konkursu i ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztalt
swojej dziatalnosci.
Dyrektora Urzedu powoluje 1 odwoluje Starosta Powiatu.
Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Urzedu.
Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy zastepcow.
Zastepcow Dyrektora powoluje i odwoluje Dyrektor Urzedu.
Zastepcy Dyrektora dzialaja w granicach przyznanych im kompetencji przez Dyrektora
Urzedu.

§eé
Pracodawca pracownikdéw zatrudnionych w Utrzedzie w mysl przepisow prawa pracy jest
Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach.
Za pracodawce czynnoSci z zaktesu prawa pracy dokonuje Dyrektor Urzedu, bedacy

jednoczesnie przetozonym wszystkich pracownikow.

§7

W celu realizacji zadan Urzad wspoldziata z organami administracji rzadowej i samorzadowe;,

Powiatowa Rada Zatrudnienia, organizacjami pracodawcéw, poszczegdlnymi pracodawcami,

zwiazkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych, fundacjami i stowarzyszeniami,

jednostkami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami spotecznymi

1innymi otrganizacjami dzialajacymi w sprawach promocji zatrudnienia oraz aktywizacji

zawodowej w celu realizacji zadan okreslonych Ustawga oraz innymi przepisami prawa.

1.

§8
Do realizacji zadan okreslonych w niniejszym Statucie, Ustawie oraz wynikajacych z innych
przepisow prawa w Urzedzie moga byc tworzone dzialy, referaty, i stanowiska pracy

(samodzielne i1 wieloosobowe).



2. Zasady funkcjonowania Utrzedu, strukture organizacyjna 1 szczegélowe zadania
poszczegdlnych komorek organizacyjnych okresla ,,Regulamin Organizacyjny” ustalony i

uchwalony przez Zarzad Powiatu.

§9
Prawa i1 obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie reguluja przepisy o pracownikach
samorzadowych i kodeks pracy.
§ 10
1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.
2. Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody
i wydatki. |
3. Urzad pokrywa swoje wydatki bezpostednio z budzetu Powiatu, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Powiatu.
4. Urzad prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych.
5. Utrzad do realizacji swoich celéw tj. promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji bezrobotnycil, pozyskuje srodki finansowe z Funduszu Pracy i innych Zrédel,
zwlaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz srodkéw Unii Europejskiej, a takze innych

zrodel okreslonych w odrebnych przepisich.

Rozdziat V
Postanowienia koficowe
§11

Zmiany treéci Statutu dokonywane sa w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

CY RADY|
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