Uchwata nr XXXVIll/217/06
Rady Powiatu Bartoszyckiego
z dnia 28 czerwca 2006 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w uchwale Rady Powiatu Nr XVIll/118/2000 w sprawie okre$lenia najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartosci punktu obowigzujacych w jednostkach
organizacyjnych powiatu.

Na podstawie § 2 pkt 2 oraz § 3. ust 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania | wymagari kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z 2005 r. z péZn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Rady Powiatu Bartoszyckiego Nr XVI11/118/2000 z dnia 30 pazdziernika 2000 r. w sprawie okre$lenia najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz warto$ci punktu obowigzujacych w jednostkach
organizacyjnych powiatu, z poZniejsza zmiang wprowadzona uchwata nr XXI1/165/2001 z dnia 18 czerwca 2001 r. wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) podstawa prawna uchwaly otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

.Na podstawie § 2 pkt. 2 oraz § 3. ust 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagarn kwalifikacyjnych pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146 poz.1222 z 2005 r. z pdzn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:”

2) § 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

. § 2. W porozumieniu z kierownikami jednostek organizacyjnych ustala sig obowiazujace od dnia 1 stycznia 2006 r. nastepujace
wartosci:

1)  najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania w wysokosci 800,- zi,
2)  warto$¢ jednego punktu w wysoko$ci 3,00 zt."
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu oraz kierownikom jednostek organizacyjnych Powiatu Bartoszyckiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie:

Uchwata umozliwia wprowadzenie z dniem 1 stycznia 2006 r. podwyzek wynagrodzen w jednostkach organizacyjnych powiatu wg
obowigzujacych zasad wynagradzania opublikowanych w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzgdowych zatrudnionych ( Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z 2005 r. z péZn.
zm.). Akt ten publikuje tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslong od:
~  najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania — ktéra ustala organ stanowigcy - Rada Powiatu,

- sumy najnizszego wynagrodzenia oraz iloczynu ficzby punktow w danef kategoni zaszeregowania i warto$ci jednego punktu
(okre$lanego przez pracodawce w porozumieniu z Radq Powiatu stosownie do swoich mozliwosci finansowych).

Uchwata wprowadza zmiane obecnie obowigzujgcej podstawy prawnej. Proponuje tez zmiane najnizszeqo wynagrodzenie w |
kategorii zaszeregowania z wysoko$ci 710,- zf, na 800,- zf oraz zgodnie ze zlozonymi wnioskami kierownikéw jednostek, warto$¢
punktu z wysokoSci 2,40 zf na 3,00,- zi. Przy takich okreéleniach tabela przedstawia sie nastepujaco:

Kategoria zaszeregowania Kwota ( zt )
| 800 - 860
] 863 - 905
m 908 - 950
v 953 - 995
Vv 998 - 1.040
vi 1.043-1.085
vil 1088 - 1.130
VIil 1.133-1.175
IX 1.178-1.220
X 1.223-1.280
Xi 1.283 - 1.340
X 1.343-1.400
X 1.403 - 1.460
Xiv 1.463 - 1.520
XV 1.523 - 1.580
X1 1.583 - 1.640
Xvi 1.643-1.700
Xvill 1.703 - 1.760
XiX 1.763 - 1.820
XX 1.823-1.895
XX 1.898 - 1.970
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