Uchwafta nr XXXVI/208/06
Rady Powiatu Bartoszyckiego
Z dnia 28 kwietnia 2006 r.

w sprawie: przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust 6, art. 54 ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela ((tekst jednolity: Dz. U. 2003
r. Nr 118 poz. 1112 z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 4 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (jedn. tekst Dz. U. Nr 142/2001 poz. 1592 z pdzniejszymi zmianami) Rada Powiatu uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje sie ,Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych $wiadczen dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Bartoszycki”, obowigzujacy w 2006 roku, w tresci stanowigcy zatacznik
nr. 1 do niniejszej uchwaly.

2. Traci moc uchwata nr XX11/140/05 Rady Powiatu Bartoszyckiego z dnia 18 marca 2005 r. w sprawie przyjecia regulaminu
wynagradzania nauczycieli.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.




Zafacznik do uchwatly Rady Powiatu Bartoszyckiego nr XXXVI/208/06 z dnia 28 kwietnia 2006 r.
w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli
Uzgodniono z ZNP w dniu 20 04 2006

Regulamin

Okreslajacy wysokosé oraz szczegdélowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowego sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych swiadczen
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Bartoszycki.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole lub placéwke albo zespot szkét dla ktére] organem prowadzacym jest
Powiat Bartoszyce,
2) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia Janego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego.
3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w
punkcie 1,
4) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe (takze grupe wychowawczg),
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42, 42a Karty Nauczyciela,
7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez pedagogéw, wychowawcow internatow i innych pracownikow
pedagogicznych szkét i placowek.
Rozdziat |
Dodatki motywacyjne

§ 1. 1 W kazdej szkole tworzy sie fundusz motywacyjny w wys. 3% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.

§ 2. 1. Dodatek motywacyijny pracownikom pedagogicznym przyznaje dyrektor szkoly z uwzglednieniem § 4 i §5.
2. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przyznawany jest na okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.
§ 3. Dodatek motywacyjny wyptacany jest nauczycielowi z gory.

§ 4. Stawke dodatku motywacyjnego nauczyciela ustala dyrektor szkoty sie w wysokosci procentowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie wiekszej jednak niz 15 %.

§ 5. 1. Dyrektor szkoly ustalajac wysokos¢ dodatku motywacyjnego jest zobowigzany do przestrzegania
szczego6towych warunkéw przyznawania dodatku okreslonych w ust. 2.

2. Do szczegotowych warunkoéw o ktérych mowa w ust. 1 naleza:
1) Co najmniej dobra ocena pracy nauczyciela.
2) Osiggniecia dydaktyczne nauczyciela:
a) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,
b) przygotowanie i udziat uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych i innych,

c) udziat w tworzeniu i doskonaleniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw oraz przestrzeganie tego
systemu,

d) wspieranie i praca z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
e) prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie,

fy osiagniecia uczniéw badane w formie wewnatrzszkolnego badania wynikébw w nauce, sprawdziandw
kompetencji, maturalnych i innych.



3) Osiagnigcia wychowawcze i opiekuricze nauczyciela, w szczegélnosci:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw,
b) prowadzenie roznorodnych form dziatainosci wychowawczej,
c) wspotpraca z rodzicami ucznia (wychowanka),
d) wspdipraca z osobami i instytucjami wspierajacymi proces wychowawczy,

e) doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania probleméw wychowawczych wystepujacych w grupie
réwiesnicze;j,

f) realizacja programu wychowawczego,
g) realizacja programéw profilaktycznych oraz promujacych zdrowie,
h) tworzenie i realizacja wiasnych programéw wychowawczych.
4) Przestrzeganie statutu szkoly, prawa wewnatrzszkolnego oraz zarzadzer dyrektora a takze:

a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, zwiazanej z przebiegiem
nauczania i innymi zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoty,

b) realizacja innych niz wymienione w pkt 1-5 zadan statutowych szkoty,

¢) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia nauczycieli.

5) Zaangazowanie w prace na rzecz szkoly i spotecznosci lokalnej:
d) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych i innych pracach zwigzanych z funkcjonowaniem placowki,
e) dbalo$é o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia,
f)  udziat w organizacji imprez szkolnych i Srodowiskowych,

g) uczestnictwo w pracach organizacji pozarzadowych, spotecznych i innych, ktérych celem jest dziatanie na
rzecz dzieci i mtodziezy lub nauczycieli i innych pracownikéw szkoly,

h) udziat w pracach komisji problemowych lub zespotach powolanych w szkotach,
i)  kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery pracy.

§ 6. W szkotach opracowuje sie w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi wewnetrznych
rozwigzan dotyczgcych warunkéw, o ktérych mowa w § 5.

§ 6a. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznoéci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek nie przystuguje w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

Rozdziat Il
Warunki przyznawania dodatkow funkcyjnych

§ 7. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statutach szkdt, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktéorym powierzono funkcje wychowawcy, opiekuna stazu,
doradcy metodycznego.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorom na okres petnienia funkcji przyznaje Zarzad Powiatu w Bartoszycach a innym
nauczycielom, ktérym przystuguje dodatek funkcyjny, dyrektor szkoly. Wysoko$¢ dodatku jest analizowana i moze byé
zmieniana co 3 miesiace.

2. Dodatek funkcyjny za pelnienie funkcji doradcy metodycznego wyptacany jest w macierzystej szkole nauczyciela

doradcy po powierzeniu funkcji nauczyciela doradcy przez organ prowadzacy. Dodatek jest refundowany przez organ
prowadzacy z odpisu na doskonalenie i doradztwo metodyczne w budzecie powiatu.
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§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego nabywa sie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po powierzeniu lub
jezeli powierzenie nastepuje pierwszego dnia miesiaca, to z tym dniem.

2. Prawo do dodatku traci si¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat

petnienia obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

§ 10. Dodatek funkcyjny o ktérym mowa w § 7 przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki w
zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
tych obowiazkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

§ 11. 1 Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania z kofcem miesigca, w ktérym nastgpito
odwolanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego po 3 miesigcach zastepstwa.

§ 12. 1. Nauczycielowi peinigcemu funkcje kierownicze przystuguje tylko jeden doedatek funkcyjny, a w razie zbiegu
tytutow do dwéch lub wiecej dodatkdéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dia
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 13. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 14. 1. Dodatek funkcyjny dyrektora jest uzalezniony od ztozonosci zadan szkoly oraz zaangazowania dyrektora i
oceniany jest przez Zarzad Powiatu w skali punktowej zgodnie z tabela:

Lp. Zadania Punkty
1. | ilo&¢ oddziatéw i liczba uczniéw 1-5
2. |liczba kadry pedagogicznej i kierowniczej 1-5
3. | ilos¢ obiektow szkoinych 1-5
4. | ztozono$¢ struktury organizacyjnej 1-5

inne zadania wynikajace z zadan statutowych szkoly, 1.5
egzaminy maturaine, egzaminy z przygotowania .
5. . p . nie dotyczy
zawodowego oraz egzaminy z nauki zawodu, egzaminy
; . MDK | PPP
Sprawdzajgce kompetencje, wstepne)
1) Ocene pracy 0-6
2) Wspdbiprace z organem prowadzgcym 0-6
3) Osiagniecia szkoty, placéwki w pracy
dydaktycznej 0-5
4) Wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,
samoksztafcenia i doskonalenia zawodowego. 0-3
5) Przestrzeganie prawa oswiafowego i dyscypliny
budzetowej 0-6
6) Wspdipraca z organami szkofy i Zwigzkami
6 Zawodowymi 0-3 0-51

7) Pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych 0-5
8) Prawidfowe i skuteczne dbanie o mienie,
inwestycje, stan techniczny i remonty 0-4
9) Nadzér nad prawidfowym prowadzeniem
dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidfowg
prace administracji i obstugi 0-4
10) Poziom przestrzegania przepiséw BHP i dbafos¢ o
systematyczne badania okresowe pracownikow i
swoje 0-4
11) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego 0-5




2. Dodatek liczony jest wg.tabeli

Szkoly MDK i PPP
Liczba punktéw Kwota dodatku Liczba punktéw Kwota dodatku
min. zt min.

15 240 15 240
20 320 20 320
25 400 25 400
30 480 30 480
35 560 35 . 560
40 640 40 640
45 800 45 800
50 960 50 960
55 1120 55 1120
60 1280 60 1280
65 1440 65 1440
70 1600

75 1700

2. Wicedyrektorzy, kierownicy warsztatéw i kierownicy internatéw szkolnych otrzymujg dodatek w wysokosci od 40%
do 60% dodatku przystugujacego dyrektorowi a nauczyciele sprawujacy inne funkcje kierownicze w szkotach i
placéwkach od 20% do 40% dodatku przystugujacego dyrektorowi. Dodatki te na rok szkolny przyznaje dyrektor w
ramach posiadanych $rodkéw biorac pod uwage zakres obowigzkéw i zadan zwigzanych ze stanowiskiem. Srednia
wysoko$¢ dodatkéw dla wicedyrektorow, kierownikéw warsztatow i kierownikéw internatéw nie moze przekroczy¢ 50%
wysokoséci dodatku dyrektora, a $rednia wysokos¢é dodatkéw za pelnienie pozostatych funkciji kierowniczych nie moze
przekroczyé 30 % dodatku dyrektora.

§ 15. 1 Dodatek funkcyjny za wychowawstwo ustala sie w wysokosci 45 zf. Dodatek przystuguje nauczycielowi
ktéremu powierzono wychowawstwo klasy.

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny opiekuna stazu ustala sie¢ w wysokosci 30 zf. Dodatek przystuguje nauczycielowi,
ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu.

2. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor biorac pod uwage wypetianie zadan opiekuna stazu, do
ktérych naleza:

1) zapoznanie nauczyciela odbywajacego staz z wymaganiami i procedurg awansowania,
2) wspieranie nauczyciela odbywajgcego staz w opracowaniu planu rozwoju zawodowego,

3) zapoznanie nauczyciela odbywajgcego staz z organizacjg i funkcjonowaniem szkoty lub placéwki w zakresie
umozliwiajgcym wypeinianie planu rozwoju zawodowego,

4) systematyczne obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajacego staz i omawianie ich, a w
przypadku nauczycieli zajmujacych sie pomocg psychologiczno — pedagogiczng zbieranie informacji o przebiegu i
efektach zajec¢,

5) pomoc w uzupeinieniu wiedzy przedmiotowej i metodycznej oraz omawianie z nauczycielem odbywajgcym staz
zaje¢ prowadzonych przez siebie i innych nauczycieli, opracowanie projektu ocen dorobku zawodowego
nauczyciela odbywajgcego staz.

§ 16a. Dodatek funkcyjny nauczyciela doradcy metodycznego moze byé udzielony w formie znizki 6 godzin w
stosunku do obowigzujacego pensum, lub wynosi 450 zt brutto.

Rozdziat Ill
Dodatek za wystuge lat

§ 17. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za rok pracy, wyptacany
w okresach miesiecznych poczynajac od 4 roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okreséw w pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zakladach pracy, ktérych stosunek pracy zostal rozwigzany lub wygasi, bez wzgledu na sposob ustania
stosunku pracy (zakoriczone okresy zatrudnienia).




3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do dodatku za
wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zakladzie pracy, w ktorym pracownik jest

lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podiegajg zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkolach w wymiarze iacznie nie
przekraczajgcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajeé, do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w
kazdej ze szkét zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy wykonywanej

w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w
art. 22 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

6. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wiiczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat IV

Dodatek za warunki pracy

§ 18. Rodzaj wykonywanej przez nauczycieli pracy uznawanej za prace w trudnych warunkach oraz procentowsg
wysoko$¢ dodatku za prace w tych warunkach (liczong wg stawek osobistego zaszeregowania) okresla tabela:

Lp. Rodzaj wykonywanej pracy Wysokos$¢ dodatku (%)
1 prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu zaje¢ w 10
) szkotfach specjalnych

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
szkotach (klasach) dla dzieci i mtodziezy:

- upos$iedzonych w stopniu lekkim 10
- upos$ledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym 15
prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i

3 miodzieza:

) - uposledzonymi w stopniu lekkim 10
- upo$ledzonymi w stopniu umiarkowanym i znacznym 15
prowadzenie zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach
szkolno- wychowawczych (w tym internatach) dla dzieci i

4. miodziezy:
- uposledzonych w stopniu lekkim 15
- uposledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym 15
wychowawcy specjalnych o$rodkéw szkolno-wychowawczych i

5 placéwek opiekuriczo-wychowawczych zapewniajgcym dzieciom i 15

: miodziezy catodobowsg opieke w ciggu catego roku
kalendarzowego

6 prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w specjalnych osrodkach
) szkolno-wychowawczych w klasach tgczonych 15

prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych wynikajacych z
realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i
profilaktycznych z mtodziezg i dzieémi niepeinosprawnymi,
7. uposledzonym umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami 5
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych
8 prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka

' zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego

§ 19. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy z ktorg dodatek jest
zwiazany, oraz w okresie nie wykonywania pracy , za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej.



§ 20. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca sie w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty

obowigzujacy go wymiar zajec, oraz w przypadku, gdy nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

§ 21. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.

§ 22. Dodatek za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjainego
wyplaca sig za kazda efektywnie przepracowang godzing zajec oraz za okresy wymienione w §19.

§ 23. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych z zastrzezeniem ustepu 2, uznaje sie prowadzenie zaje¢ wymienionych w
§ 1 pkt. 1 - 15 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy oraz
szczegolowych zasad wyptacania nauczycielom dodatku z tytutu pracy w tych warunkach, prowadzonych z dzieémi i
miodzieza, ktérych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2 Rozporzadzenia Ministra zdrowia i Opieki
Spofecznej z dnia 26 stycznia 1998 r. w sprawie stanéw zdrowia oraz szczegolowych zasad, warunkéw i trybu
wydawania zaswiadczen bedacych podstawa uzyskania zasitku pielegnacyjnego dla dziecka (DZ. U. R 15, poz. 70).

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje réwniez nauczycielom szkot (klas) specjainych prowadzacych
zajgcia w klasie Jub grupie wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje sie co
najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnoscia okreslong w ust. 1, a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie
wychowawczej znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym, pod warunkiem, ze zajecia
dydaktyczne prowadzone sg wedlug odrebnego planu nauczania obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, a
zajecia wychowawcze — wedlug odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

§ 24. Z tytuhu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci ustalonej dla
odpowiedniego rodzaju wykonywanej pracy, zwigkszony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 25. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co
najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu, chociazby nauczyciel przepracowat w
warunkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin w miesiacu.

§ 26. Dodatek za uciazliwe warunki przystuguje mimo nie speinienia warunku, o ktérym mowa w § 25 w okresie
niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze
przepis szczegolowy stanowi inaczej. Jezeli jednak nauczyciel w danym miesiacu przepracowat co najmniej 40 godzin w
warunkach uciazliwych mimo czasowej nieobecnosci w pracy z innych przyczyn, dodatek przystuguje w catosci.

§ 27. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, przystuguje dodatek za uciazliwe
warunki pracy na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie, z tym ze do czasu pracy, od ktérego uzaleznione jest
prawo do tego dodatku, wlicza sie réwniez faktycznie odbyte przez nauczycieli godziny hospitacji oraz godziny
instruktazu i kontroli realizacji zadarn dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych wykonywanych w kontakcie z
dzieémi i mlodzieza, o ktérych mowa w § 23, ust. 1i 2.

§ 28. W razie zbiegu tytuldéw za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi prawo
do jednego, wyzszego dodatku.

§ 29. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca sie z dotu.
Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

§ 30. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, ustalonego dla
rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzing.

3. Nauczyciele, ktorzy w pewnych okresach roku szkolnego nie realizujg obowigzujgcego pensum godzin zobowigzani
sg do realizowania zwigkszonego obowigzkowego wymiaru godzin w czasie bezpos$rednio poprzedzajgcym okres, w
ktorym brakuje godzin do obowigzujacego pensum. liczba godzin tzw. zwiekszonego wymiaru powinna by¢ réwna
liczbie godzin brakujacych do obowigzujacego pensum. Zwiekszenie obowigzkowego wymiaru godzin nie moze byc
wieksze jak 1/4 obowigzujacego pensum Realizacje zwiekszonego obowigzkowego wymiaru godzin nalezy zakornczyé
wraz z zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w klasach programowo najwyzszych szkdét ponadgimnazjalnych. W
przypadku, gdy nauczyciel realizuje tylko pensum godzin przydzielonych w planie organizacyjnym, a z w/w przyczyn w
niektdrych okresach roku szkolnego nie wypracowuje obowiazujacego pensum, zobowigzany jest do realizowania
nieodplatnych zastepstw w innych okresach roku szkolnego w takiej liczbie, jaka brakuje mu do pensum.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zajeC z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczecia lub
konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwione]
nieobecnoéci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynaja
sie¢ lub korczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieri usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzief
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjny,

6. Stawka za godziny doraznych zastepstw zostaje ustalona jak godziny ponadwymiarowe.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

8. W czasie peinienia obowigzkéw dydaktyczno-wychowawczych zleconych przez szkote takich jak: wycieczki, obozy,
biwaki, itp. w dni ustawowo woline od pracy nauczycielowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia jak za
cztery godziny ponadwymiarowe, za kazdy dzien opieki lub dodatkowy dziert wolny od pracy.

Rozdziat Vi

Dodatek mieszkaniowy i wiejski

§ 31. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycieta zatrudnionemu w Gérowie
ltaweckim przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ w
Zespotach Szkot w Gérowie ltaweckim i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
dodatek mieszkaniowy.

3.Wysoko§¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

a. przy jednej osobie w rodzinie -6%
b. przy dwoéch osobach w rodzinie -8%
Cc. przy trzech osobach w rodzinie -10 %
d. przy czterech i wiecej osobach w rodzinie -12%

wynagrodzenia okreslonego przez Ministra Pracy i Polityki Spofecznej, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

4. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nimi zamieszkujgcych:
wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzicdw pozostajgcych na jego wylgcznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wsp6imatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nimi zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko$ci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspoinie okreslajg pracodawce, ktéry
bedzie wyptacat im ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczyciefi, o ktérych
mowa w ust. 4. na ich wspoiny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Starosta.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku

jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla umowa o pracg na czas okre lony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystanie z urlopu wychowawczego. R PRZL
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