Uchwata nr V/36/03
Rady Powiatu Bartoszyckiego
z dnia 25 kwietnia 2003 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w uchwale Rady Powiatu Nr XVIil/118/2000 w sprawie okreslenia najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz warto$ci punktu obowigzujacych w
jednostkach organizacyjnych powiatu.

Na podstawie §2 pkt. 2 oraz § 3. ust 3 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagar kwalifikacyjnych pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U. Nr 61 poz. 708 z 2000 r.z p6Zn. zm) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Rady Powiatu Bartoszyckiego Nr XVIlI/118/2000 z dnia 30 pazdziernika 2000 r. w sprawie okreslenia
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartosci punktu obowiazujgcych w
jednostkach organizacyjnych powiatu — paragraf 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

W porozumieniu z kierownikami jednostek organizacyjnych ustala si¢ obowigzujgce od dnia 1 stycznia 2003 r. nastepujgce
wartosci:

1) najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania w wysokosci 730,- zt,

2) wartos¢ jednego punktu w wysokosci 2,60 zt.”

§ 2. Traci moc uchwata nr XXII/165/2001 Rady Powiatu Bartoszyckiego z dnia 18 czerwca 2001 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w uchwale Rady Powiatu Nr XVIII/118/2000 w sprawie okredlenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartosci punktu, obowigzujacych w jednostkach organizacyjnych
powiatu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu oraz kierownikom jednostek organizacyjnych Powiatu
Bartoszyckiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie:

Uchwata aktualizuje tabele wynagrodzen w jednostkach organizacyjnych powiatu wg obowigzujgcych zasad wynagradzania
opublikowanego w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagar kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych (Dz. U. Nr61poz. 708 z 2000 . z pozn zm). Akt ten publikuje tabele miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego okreslong od:

- najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania —ktérg okreéla organ stanowigcy — Rada Powiatu,
- sumy najnitszego wynagrodzenia oraz iloczynu liczby punktéw w danej kategorii zaszeregowania i wartoscijednego punktu
(okreslanego przez pracodawce w porozumieniu z Radq Powiatu w ramach przyznanych srodkéw na wynagrodzenia).

Proponuje sig wzrost najnizszego wynagrodzenia w | kategorii zaszeregowania z wysokoéci 710,- 24, na 730,-ztoraz zgodnie ze
zlozonymi wnioskami kierownikéw jednostek warto$¢ punktu z wysokosci 2,40 zina 2,60,-z1. Przy takich kwotach tabela przedstawia sig
nastepujgco: ' ‘

Kategoria zaszeregowania Kwota ( zt )
| 730-782
il 785 - 821
10 824 - 860 -
v : 863 - 899
\' 902 - 938
Vi 941 - 977
Vil 980 - 1016
vill 1019 - 1,055
IX 1.058 — 1.094
X 1.097 - 1.146
X 1.149-1.198
Xii , 1.201 - 1.250
X 1.253 - 1.302
Xv 1.305 - 1.354
XV 1.357 - 1.406
Xvi 1.409 — 1.458
Xvi 1.461 - 1.510
xvii 1.513 - 1.562
XIX 1.565 - 1.614
XX ' 1.617 - 1.679
xxi 1.682 - 1.744
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