Uchwata nr XXV126/09
Rady Powiatu Bartoszyckicgo
z dnia 20 marca 2008 v

w sprawie: preyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli | innych jego sktadnikow zwiazanych z warunkami pracy.

Ma podstawie art. 30 uat 6 10a, ant, 42 ust. 7, art. 42a ust 1, art. 49 ust. 2, at. 54 ust 7, w zwigzku z art. 91d pkt. 1
usltawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Kary Nauczyciela (jedn. tekst Dz, UL 2006 . Nr 97 poz. 674 x pdiniejszymi zrmianami)
Rada Powiatu Bartoszyckiego uchwala co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje sie ,Regulamin okreslajgoy wysokosé dodatkow i innych sidadnikéw wynagrodzenia nauczycieli orag
szczegdlowych warunkéw ich przyznawania i rozhicrania, a lakre wysokescl, szezegdlowe zasady przyzhnawsnia i
wyptacania nauczycielskiego dodatky misszkanioweno, wysokose | warunki wyptacania nagrod oraz ustalenia dotyczgee
obnizek | tygodniowego wymiars godzin.” dia nauczycieli zatrudnionyeh w szkofach § placowkach prowadzonych przez
Powiat Bartoszycki, stanowiacy zatacznik Nr 1 do ninigjszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiaty,

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniky Urzedowym Wojewddztwa
Warmitfsko-Mazurskieqgo,
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Zalgczoik nr 1 do uchwaly Rady Powiatu Bartoszyckiego nr XXV/126/09 z dnfa 20 marca 2008 .

Regulamin

okreglajgey wysokosé dodatkdw i innych skiadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdlowych
warunkdw ich preyznawania i rozliczania, a takie wysckodol, szczegdlowe zasady prezyznawania | wyplacania
nauczyclelskiego dodatku mieszkaniowsgo, wysokosé i warunki wyptacania nagréd oraz ustalenia dotycrace

obnitek i tygodniowego wymiaru godzin.

Rozdzial 1
Przepisy ogdine

§ 1. Regulamin ckresla w szczegolinosai;

R

2)

3

4
5)
&)
7
8)

wysokosd stawek dodatku motywacyjnego, funkeyinego i ra warunki pracy oraz szereqdtowe warunki ich
pr2yznswanis;

szczegolowe warunki obliczania | wyptacania wynagrodzenia rza godezing ponadwymiarowe | godziny
doraZznych zastepstw,

wysokosd | waranki wyptacania nagrod ze speclainego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydakiyczno-wychowawcze;

wysokosé | sreregdlows rasady preyznawsnia oraz wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
zasady rozficzania tygodniowago obowigzkowego wymiaru godzin zajed nauczyciali

zasady udzielania obnizek ocbowiazkowego wymiary godzin nauczycielom penigoym funkoje kierownicze
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin 2ajed pedagogow, doradedw zawedowych, logopeddow
podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

& 2. lekrod w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okresienia o

1)
2)

3

4)

5)

6)
7)

&)

8)

Karcie Nauczyciola - nalezy przez to rozumies ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyoiels;
rozporzadzeniv - naley przez to rozumied rozporrgdzenia Ministra Edukagii Narodowe] z dnia 31 slycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel, ogélnych
warunkow preyzrawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (f3z. U. Nr 22, poz.181 oraz z 2005 r. Nr 43 por.283) 2 p6. zmianarmi;

szkote - nalely przez to rozumied przedszkole, szkote, placowke oraz inne jednostki organizacying
wyrnienione w art. 1 ust.1 i 1a Karty Naucszycisla prowadizoneg przez Powiat Bartoszycki;

nauczycielu - nalezy przez fo rozumiet rowniez wychowawce | innego pracownika pedagogleznego
#atrudnionegd w jednostkach organizacyjnych, o ktbrych mowa w pkt, 3

dyrektorze lub wicedyreklorze - naledy przer to rozumieé dyreklors lub wicedyrektora jednostki, o kidrej mowa
w pkt. 3;

kiaste- naledy preer to rozurmied takze oddzial;

grupie- nateiy przez to rozumied grupe ucznidw, kidra powstata w wyniku podzisty kiasy na grnipy na
zajeciach okrasionych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami;
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin « nalezy prezez t0 rozumied tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o kidrym mowa w art.42 Karty Nauczyciela;

dodatku - nalely przez to rozumiec kwote przystugujgcego dodatku zaokraglonego do petnych zlotych w ten
sposdb, 2 kwole do 0,40 Hotych pomija sie, a kwote od 0,50 Hotyeh zaokragla sie do pelnego zictego;

10) kwodie bazowe] - kwotg bazowa okreslana dla nauczycieli corocznie w ustawie budietows];

§ 3. W razie zasigpowania nieobecnych navczycieli przez nauczyciell zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin -
za faklycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedhig zasad ustalonych dla godzin
ponadwymiarowych.
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Roxdziat 2
Dodatek za wysluge Iat

§4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokogci okreslonej w art. 33 ust. 1 Kart Nauczysiela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawhiajace do dodatku okresla §7 rozporzadzernia.
3. Dodatek preysitguje;

1) poczawszy od pierwszego dnia miestges kalendarzowego nastepujacego po miesigoy, w kidrym nauczyciel
nabyt prawa do dodatku b do wyzsze] stawki dodatku, jezell nabycie prawa nastapiio w ciggu miesiges;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie praws do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapile od pierwszego dnia
miesigea.

4. Dodatek przystuguje za dni, 2a ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nigobecnosc w pracy z
powadu niezdolnoéel do pracy wskutek choroby lub Koniecznosel asobistego sprawowania opieki nad dzieckien tub
chotym ¢ziankiem rodziny, za kitre nauczyclel otreymuje 2 tego tytull 2asiku # ubsepieczenia spolecznego.

Ruozdziat 3
Dodatek motywacyjny
§ 5. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dia nauczycieli w wysokosc

zgodne] z uchwala budzetows Powiaty Baroszyckiego | wynoszacy 3 % planowanych érodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze dia nauczycieli (dotyczy rdwniez zastepcow dyrektordw i innych 0sob petniacych funkcie kisrownicze) |

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku mmotywacyinego uzaleznione jest od przepracowania w szkole co najmnie] 6
miesigey (dotyczy réwniet nauczycleli podejmujacych prace ponownie, wracajacych z urfopu dla poratowanta zdrowia,
wracajaeych 2 urlopbw wychowawczych).

3. Dodatek motywacyiny ma charakter uznaniowy [ winien by¢ zréznicowany w zalernoéci od speinienia kryteriow, o
ktGryeh mowa w ust, 4,

4. Przy ustaleniu prawa do dodatku motywacyjnego dia nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia sie:

1) udokumenlowane oslggnigcia edukacyjne uczniow;

2) osiggniecia ucznidw, potwierdzong w korkursach, turniejach | alimpiadach oraz w innych ehszarach dziatan,
zwigzariych 2 2 raalizowanym procesem dydaklycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie problemow  wychowawczyeh  uczhidw  poprzez  ksztaowanie  postaw
odpowiedzialhoécl za wiasng edukacje, planowanle wlasne przysziosci, pracy nad soby oraz wiasciwych
postaw moralnych | spolacznych;

4)  skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

6) aktywne i efeklywne dzialania na rzecz ucznidw potrrebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w
szczegoinoscl w slatej wspdipracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami osobami éwiadczgeyni pomaoc
socjalng;

&) inicjowanie | orgarizowanie imprez i uroczystosel szkolhyeh:

7} udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepigach w sprawie warunkéw | sposohu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i shichaczy oraz preeprowadzania  sprawdzianow |
egzaminow w srkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem ucznlowskm lub innymi organizacjarmi vezniowskimi dziatajacymi w szkofe:

o) inigjowanie | prowadzenie dodatkowych 2ajed pozalekeyinych | pozaszkolnych:

14} skutecznie kisrowanie rozwojerm ucznia szoezegdinie uzdolnionego;

11} wspieranie rozwoju uczniow ze specialnymi lub specyficznymi potrzebami sdukacyjnymi;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania | wychowania we wspdipracy z organem
sprawuiacym nadzdr pedagogiczny eraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

13) realizacia zadan ¢ podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat | role szkoty w radowisku lokalnym.

14} realizacja intyeh dodatkowych dziatan wynikajgcyeh ze specyfiki pracy placowki.
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&, Dadatek motywacyjny dia dyrektordw wyriosi od 0 do 18 % wynagrodzenia zasadniczego. Jest on wyplacany poza
funduszem motywacyjnyr okreslonym w §5.1, Prey ustaleniuv wysokoscl dodatku motywacyinego dla dyrekiors, poza
warunkami wymienionymi w ust. 4 | odnhoszacymi sie réwnie2 do stanowiska dyrektora dodaiek roznicuje sie w
zaleznosdel od speinienia nike] wyrmieniohych kryteridw w szezegdinosc

1) skuteczne zarzadzanie szkolg, zapewniajges ciggly rozwd] | doskonalenie jakosol jef pracy;

2)  wiasciwa wapoiprace z organem prowadzacym i nadzorujgeym szkote;

3)  wapdtdziatanie 2 organami sxkoby | zwigzkami zawodowymi;

4} osiagniacia szkoly w pracy dydakiyczno-wychowawcze] | oplakuriczaj,

§) waspieranie nauczycieli w realizac) ich zadan, samoksztatceniu | doskonaleniu zawodowym,

6) przestrzeganie dyscypliny bud2etowe};

7} zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) rmerytoryczne [ 2yczlive zatatwianie spraw osohowych pracownikow oraz spraw uczniowskich iich rodzicow;
9) pozyskiwanie srodkow pozabudZetowych,

10) promocia szkoty na zewnatrz.

8. Dodatek motywacyjny dla dyrektorébw przyzraje Starosta Baroszycki. Dodatek jest analizowany | mofe byé
zmigniany co 3 missiace,

§ 6. 1. Dodalek motywacyjny dla nauczycieli preyensje sie na czas okraslony nie krdtszy niz 3 miesiace i nie dhukszy
niz 12 miesigey.

2. Dodatek motywacyiny dla nauczyciell nie moze byé wytszy nix 15% otrzymywsnego przez nauczyciela
wyhagrodzenia zasadnicrego.

3. Wysokoéé dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla naucrycieh uwzgledninjac poziom spelniania
warankow, o kioryeh mowa w § %, ustala dyrekior,

4. Dodatek motywacyjry wyptacs sie w okiesach miesigcznych z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia,

Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne

§ 7. 1. W zale’nosci od zloronoscl zadan szkoly, nauczycielowi, ktorému powisrzono stanowisko kierownicze
przystuguje dodatek funkcyjny zgednie z tabely dodatkdw furtkeyjnych,

Dyrakior Zespotu Szkét Ponadgimnazjainych nr 1 im. Kresowiakdw 80% kwaty bazowsj
Dyraktor Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych ar 2 im. Elizy Orzeszkowej 75% xwoty bazowej
Dyrerktor Zespolu Szkdd w Gorpwie Haweckim B88% kwoty bazowej
Dyrektor Liceum Ogdainoksztaicacego im. Stefana Zeromskiego 80% kwoty bazowe|
Dyrekior Specjalinego Oradka Szkolno - Wychowawezego 85% kwoty bazowe|
Dyrektor Miodzieroweqgo Domu Kuttury 50% kwoty bazowe
Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicrne A43% kwoty bazowej

2. Wysokosé dodatku funrkeyjnego dla dyrektora szkoly ustala Starosta, a dla nauczycieli, w tym dla wicedyrektora tub
nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kiarownicze - dyrektor szkoty.

3. Wicedyrektorzy, kierownicy warsztatdw i kirrownicy internatow sxkolnych otrzymujg dodatek w wysokoseai od 40%
do 60% dodatku przystugujgoego dyrektorowi a nauczyclele sprawujacy inne funkcje kierownicze w szkotach 3
placowkach od 20% do 40% dodatku przystugujacego dyrektorowi. Dodatki te na rok srkolny przyznaje dyrektor w
ramach posiadanych &rodkdéw biorac pod uwage zakres obowinzkdw | zadan zwiazanych ze stanowiskiem. Srednla
wysoKosC dodatkow dla wicedyrektordw nie moze przekroczyC 50% wysokosci dodatku dyrektora, a srednis wysokosé
dodatkdw za peinienie pozostatych funkeji kierowniczych nie moze przekroczyd 30 % dodatku dyrektora,

§ 8. Nauczycielowi, ktdramu powierzono wychowawstwo klasy przystuguie miesieczny dodatek w wysokosei od 3%
do 5% kwoty barowej. Wysokobt dodatku dla navczycisla ustala dyrektor szkoly | powinna ona uwzglednia¢ Hozebnoss
klasy.
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§ 9. Nauczycielowi, kidremu powierzono funkcje opiekuna stazu naucezyciela stazysty przysluguje miesigozny
dodatek w wysokoscl 4% kwoly barowej za kakdego nauczyciela powierzonego opiece, a porostalym nauczycielom
petnigeym funkeie optekuna stazu - 3% kwoty hazowei,

§ 10. Nauczycialowi, ktéremu powlerzono funkcje doradey metodyernego prrystuguje miesiecrny dodatek w
wysokoéci 22% kwoty bazowej,

§ 11, 1. Prawo do dodatku funkoyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigcs nastepujgcego pe miesigcu, w kidrym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkeji, a jereli powierzenie to pastapilo pierwszego dnia
miesigea- od tego dnia.

2. Dodatek funkeyjny nie przysiuguie od pierwszego dnia miesiaca nastepujacege po miesiaou, w ktorym nauczyciel
zaprzestat peinienia abowtazkdw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowhiczym {ub sprawowaniem funkgji, a
jekel zapreesianie patnienia obowlgzkaw nastapilo pierwszego dnia miesiaca- od tego dnia.

3. Dodatek funkeyjny w wysokodel ustatone] dla dyrekiora przystuguje rowniez wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach nieobecnogci dyrektora ¥ przyceyn innych niz urlop
WYROCZYNKOWY.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5
Dodatki 2a warenki pracy
§ 12, 1. Nauczycielowi przystuguje mlesleczny dodatek ra warunki pracy z tytuly pracy w trudnych | uciazliwych

warunkach ckredlonych w przepisach wydanych na podstawie art.34 ust. 2 Karty Naucryciela. (§ 8 1 § 9
rozporzadzenia)
2.Wysoko&é dodatku, o ktdrym mowa w ust. 1, uzalekniona jest od:

1) stopnia trudnosci | ucigZliwosct realizowanych prac lub zajed,

2)  wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktdrych mowa w usi 1.

Wysokoad dodatku
{% wynagrodzenia
Lp. Rodza] wykonywanej pracy zasadniczego wy.
stawek osobisiego
raszeregowania)

1. | prowadzenie przez nauczyciel praktycene] nauki rawodu rajed w szkotach specialnych 10

prowadzenie zajes dydakiycznych | wychowawczych w specjalnych szkotach {klasach) dia
drieci i mtodziezy:

+ uposledzonych w stopniu lekkim 10

+ uposledzonych w stopniu umiarkowanym, znacznym, gtebokim 15

> v autystycznych i niepetnosprawnosciami sprzezonymi 15
+ 7 wada wzroku i niedowidzgeych 15

e 7 wada stuchu i nieslyszacych 15

prowadzenie zajed rewalidacyino.wychowawezyeh z dziedmi | micdzieza:

«  uposledzonych w stopaiu lekkim 10

e uposledzonyeh w stopriv umiarkowanym, zracznym, glebokim 15

s «  autystycrnych | nigpeinosprawnosciami sprzgzonymi 15
e 2 wady weroky | niedowidzacyeh 19

15

ez wadg shuchu i nieslyszacych




prowadzenie zajet wychowawdczych w specialnych osrodkach szkolno. wychowawczych
(w tym internatachy dia dzieci | mtodziety:

*  Uuposiedzonych w stopniu lekkim

’
" »  uposledzonych w stopniu umiarkowanym, znacznym, glehokim 12
+  autysfycznych i niepeinosprawnosciami sprzezonymi 15
+ 2 wadg wzioku i niedowidzacych 15
»  zwadyg stuchu i niestyszacych 15

wychowawcy specialnyeh obrodkdw szkolno-wychowawczych | placowek opigkuriczo-
5. { wychowawczych zapswniajacym dzieciom | miodziezy catodobows opieke w ciagu catego 15
roku kalendarzowego

g | prowadzenis zajec dydaktycrnyeh w specjalinych oérodkach szkoino-wychowawezyeh w

kimsach iaczonych 15

prowadzanie zajet giupowych | indywiduainych wynikajacych ¢ reslizac) zadan
diagnosgtycznych, terapeutycznych, doradezych | profilektycznych z mitodziess i dziedmi
- | Miepeinosprawnymi, uposledzonym umysiowo w slopniu gtebokim, 2 zaburzeniami
" | zachowania, zagroronymi niedostosowaniem spotecenym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami b opiekunami w poradniach psychologiczne-pedagogicznych oraz pracowtii
socjoterapeutycznyeh

L

8 prowadzenie indywidualnege nauczania dziecka zakwalifikowanrege do ksztafcenia
" { specjainego

§ 13. Nauczycielom przyshiguja miesieczne dodatki za trudne warunkl pracy zgodnie z ponizsza tabels.

§14. 1. Za prace w warunkech ucigzliwych, z zastrzezeniem ust.2, uznaje sie reatizowanie zajed wymienionych w §5
roxporrgdenia,

£ Nauczycielom 2 tytuhu pracy w warunkach okreglonych w ust. 1 przystuguje dodatek w wysokodel ustalonej dia
odpowiednie] kategorii za trudne warunki pracy, swigkszony o 10% ich wynagrodzenia zasadniczego.

§ 15. Dodatek za warunkj pracy wyplaca sie 7z dolu,

Roxdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorainych zastepstw

§ 16. 1. Wynagrodzenie za Jedny godzing ponadwymiarows 1 godzing dorainege zastepstwa obiicza sia, 2
zastrzedeniem ust.2, dzielac preyznana nauczyclelowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (acznie 7 dodatkiem za
warunki pracy, jefeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sis w warunkach
trudnych, ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowegs wymiaru zajed, ustalonego dia
rodzaju zajec dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowartych w ramach godzin ponadwyrmiarowych
lub doraznego zastepsiwa pauczyciela,

2. Dia nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajed na podstawie art.42 ust.4a Karty Nauczyciels
wynagrodzenie 2a godzing doraznego zastepstwa oblicza slg, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, facznie z dodatkiem za warunki pracy, jeZeli praca w godzinach doraZnego zastepstwa odbywa slo w
tych warunkach, preez migsigozna liczbe godzin realizowanegs wymiaru zajed.

3. Miesigezng liczb godzin obowigzkowsgo fub realizowanego wymiaru zajed nauczyciela, o ktbrej mowa w ust, 11 2,
ustala sie, mnozge tygodniowy obowigzkowy lub realizowsany wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten spostb, Ze czas rzajeé do 0.5 godziny pomija sie, co najrmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzing.

4. Bla ustalenia wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowe w tygodriach, w ktorych przypadalg  dni
usprawiediwionej nieobecnoéci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktarych
zajecia rorpoczynaia sig lub koficzg w Srodku tygodnis - za postawe ustalenia liezby godzin ponadwymiarowych
przyimuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajgd okreslony w art.42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art, 43 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiard lub % gdy dia nauczyciela ustalono caierodniowy tydzien pracy,
za kazdy dzieh usprawiedliwione] nigobecnofcl w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Licrba godzin
ponadwymiarowych, za kiore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 17. Wynagrodzenie za godziny, o kidrych mowa w §16, preysluguje za godziny faklycznie rrealizowane.

§ 18 Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zlecone przez dyrektora, zajecia pozalekcyjne przystuguje odrebne
wynagrodzenie ustalone w wysokoda jak za godziny ponadwymiarowe

§ 19. Wynagrodzenis ra godziny penadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw wyplaca sie 2 dohy.

ol
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Roxdzial 7
Wysokosd podwyiszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli

§ 20. Wysokose podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia rasadniczego dia nauczycieli realizujacych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, (ait 30 ust. 10a ustawy KN) dia waszystkich stopni awansu zawodowego — 0%
kwoly bazowej:

Rozdzial 8
Wysokosé | warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

§ 21. 1, Ustala sig nastepujacy sposéb podziaty Srodkiow oraz Kryteria i tryb preyznawania nagrad ze specialnego
funduszu negrod dla nauczycieli za ich osiggriecia dydaktyczno-wychowaweze.

2. Wysokosé nagrod ustalaja:

1) dia nauczycieli - dyrektor 2e drodkdw pozostajgoych w dyspozyeji tego arganu (0,.8%) - w wysokossi od 50% dg
75% nagrody Starosty Bartoszyckiego,

3
-—

dla nauczycieli | dyrektordw ~ Starosta Bartoszycki 2e Srodkéw pozostalacych w dyspozycii tego orgaru (0,2%) -
w wysoKosd nie wyzazej niz 756 % nagrody Kuratora Odwiaty,

3y Nagrody wptacane sq w Driu Edukacii Narodowe]. Nagrody moga byd rowniez wyplacane a czaste uroczystosci z
okazii obchodow jubileusz2u lub Swieta szkoby lub w innych dniach - w szaregdinie izasadnionych przypadkach.

4) Nagrody 2ze speciainego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy. Nagrody, sg przyznawane z okazji Dnia
Fdukaci Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgods Starcsty lub Starosta mole przyznad
nagrode w innym czasie,

5} Wysckost nagrody Starosly nie powinna byé nizsza od minimalnege wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z
wyzszym  wyksztalceniam  magisterskim | przygotowaniem  pedagogicznym  okreslanego  corocznie w
rozporzadzent ministra whasciwego do spraw edukacii.

§) Nagrody maga by prayznawane nauczycialom po przepracowaniu co najmniej 1 roku.
7) Z wnioskiemn o nagrode Starosty moze wystapié:
fita dyrektora:
# Przewodniczacy Komisii Edukacii Rady Powiatu w imieniu organéw Rady Powlatu
» Dyrektor Powiatowago Zespolu Administraci Ofwiaty
¢ Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, zwigzki zawodowe dziatajace w placdwce

Dia zasigpcy dyrektora lub innej osoby peinigcej funkcie kierownicze,

»  Prrewodniczacy Komisji Edukacii Rady Powiaty w imleniy organdw Rady Powiatu
«  Dyrektor Powiatowego Zespotu Administragji Oswiaty

¢ Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, zwigzki zawodowe dzialsjace w plactwee
¢« Dyrektor szkoly lub placéwki

Wrinsek powinien zostad zaopintowany przez organizacie zwiazkowa do ktorej zastepea dyrektora lub inna
osoba peiniaca funkde kierownicze nalesy oraz Rade Pedagogiceng,

Dia pozostatych nauczycieli:

L ]

Przewgdniczacy Komisil Edukacii Rady Powiaty w imteniu organdw Rady Powiatu

Dyrektor Powiatowego Zaspolu Administraci Odwiaty

-

Dyrekior sekoty lub placowki

Rada Rodricow, zwigzki zawodowe dziatajgoe w placbwee

Wrinsek powinien zostad zaopiniowany przez organizacie zwigzkows do ktargj nauczyciel nalezy, Rade
Pedagogiczng oraz dyrekiora szkoly lub placéwki.

8) Wnioski o kidrych mowa w ust.? wraz z uzasadnieniem powinny byG ziozone do 30 wrzesnia w PZAD w
Bartoszycach,

9) Whnioski o nagrody (weding ckrestonego wzord) rozpatruje Starosts Bartoszyckl na podstawie uzasadnien oraz
przaedstawionych opinil. Po rozpatrzeniu whioskow Starosta przyznaje nagrody w ustalone) wysokosci w ramach
srodkdw o ktdryeh mowa. Dyrekior b nauczyciel, ktdremu przyzriane nagrode otizymuje rdwnler dyplom,
kidrego odpis umieszcza sie w aktach osobowych pracownika,

107 Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor szkoly lub placowki. O przyznanych nagrodach dyrektor informuje Rade
Pedagogiczng.



11} Z wnioskiem o nagrode dyrektora moze wyslapi¢ Rada Pedagogiczna, Rada Szkoty, Rada Rodricéw orar
zaktadows organizacia zwigzkowa.

12)
13

informacie o preyeranych nagrodach dyrekdor szkoly preekazoje Starodcia nie pozniej niz do 8 pazdziemika,

Nagrody majg charakter uznaniowy | mogs byd przyznawane przy spetnieniu, co najmniel 3 2 nastepujicych

kryteriow:

a)  osigganie wysokich wynikdw w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach | egzaminach ueznidw,

by podejmowanie dristalnoscl innowacyjne] w rakresie wdratania metod naucrania | wychowania,
opracowywania autorskich programdw itp.,

¢} osiaganie dobrych wynikow przez udozniow w o olimpiadach, rawodach, prregladach na srozebiach
powiatowym, wojewadzkim, krajowym,

o) posisdanie edokumentowanych osiggriet w pracy 2 uczniami zdolnymi lub sprawiajacymi trudnosci,

g) preygolowywanie | organizowanie uroczystosei szkolnyeh, sradowiskowych,

f) prowadzenie aktywnej dziatalnosci wychowawczei w klasie np. orgenizowanie wycieczek, spotkan i
dodatkowyeh zajed w Klasie, wyjazdow na spotkania, wysiawy itp.,

g} organizowanie oraz akitywny udziat w  imprezach  kuluralnych,  sportowych,  rekrescyjnych,
wypoczynkowych,

h} posiadanie innych znaczaeych osiagnied w zakresie nauczania iub wychowsania,

i) prowadzenie aktywnej dziatalnosci profilaktyczne] w celu zwalcrania przejawdw patologii spotecznej,

I} wspolpraca z organizaciami pozarzadowymi, jednostkami systemu ochrony zdrowia, strazami i stuzbami w
zakresie pracy z dziedmi | miodzieks,

k) stala oraz tworcza wspoltpraca z redzicami, rozwianie nowych form wepdipracy,

wdziat w formach doskonalenia zawodowego oraz state doskonalenie warsziatu pracy nauczyciela,

m)  udzielanie aktywne} pamocy nagczyeislom rozpocynajgeym kariers zawodowa, rodzicom, ucznion,

1} wyjatkowe sprawna | dobra realizacia dodatkowyeh radast postawionych preer dyrekeje szkoly lub

placdwki.

W pizypadku dyrekdordw | witedyrekiordw brane pod uwage beds rownlef szezegdine osiagniecia w zakresie;

H
<)
3
4)
3)
8)
7
€)
9)

ocena pracy,

wspOipracs Z organem prowadzacym,
osiggniecs srkoly, placdwki w pracy dydaktyczne],

wapieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatcenia i doskonalenia rawodowego,
przestrzeganie prawa odwiatowego | dyscypliny budzetows;,
wapdlpraca # organami szkoly, Zwigzkami Zawodowymi ors2 organizacjami pozarzgdowymi,

pozyskiwanie srodkow pozabudZzetowych i dbaioéé o wizerunak szkoly lub plachwhi,

prawictowe i sRiteczne dbarie o mienie, inwestycje, slan lechniczry i ramanty,

nadzdr nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji przez naucrzyciell oraz prawidtows prace administraci |
ubsiugi,
10) poziom przestrzegania przepisow BHP,

11} sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 9

Nauczycielski dodatek migszkaniowy

& 22.1. Naucrycislow! o kidrym mowa w art. 54 ust. 3 ustawy - Kara Nauczyciela, przysiuguje navczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzaleZniony od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego do dodatkuy i
Jest wyptacany co mieslge w wysokodck:

1)
2)
3)
4)

dla 1 osoby -6% Kwoty bazowe],

dla 2 osdb 8% kwaoty bazowae],
dla 3

radl «10% kwoty bazowe],

dla 4 | wiece] osab 12 % kwoly bazows|.



3. Do czionkdw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspéinie 2 nim zamieszkujacych:
1) matéonka,
) rodzicdw naucrycisla pozostaicych na jego wylacenym utrzymaniv,
3)  pozostajace na utrzymaniu nauceyeiets lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukorczenia 18. roku sycia
b do czasu ukonczenia przez nie sekoly ponadpodstawows) albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak nit
do ukonczenia 21 roku 2ycia,
4} pozostajace na ufrzymaniu nauczyciela lub pauczyciala | jego matronka niepracujgee dzied bedace
studentami, do czasu ukenczenia studidw wyzszych, nie ditizef jednak niz do ukonczenia 26. raky zycia,
%) dzieci niepeinosprawne nieposiadajgce wiasnego Zroddia dochodow,
4. O zaistniatej zmianie ficzb czlonkdw rodziny nauczyciel ottzymujacy dodatek jest obowigzany nierwlocznie
powiadomi¢ dyrektora, a dyrekior - Staroste Bartoszyckiego poprzez dyrekiora Powiatowege Zespotu Administracii

Oswiaty w Bartoszycach, W przypadku niepowiadomienia o zmianie ficzhy cetonkéw rodziny, nienaleznie pobrang
przez nauczyciela swiadcrenie podiega rwrotowi,

5. Nauczycielowi | wepdtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, zamieszkujgesmu z nim na state, preyshiguje
tylko jeden dodatek misszkaniowy, w wysokoscl okredlone] w ust.2. Matzonkowie wspolnie wakazujy pracodawce,
kibiy bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguie tytko jeden dodatek, wyplacany przez wskazanego przez
niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnege do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 23. Nauczycielski dodatek misszkaniowy przystuguie w okresle wykanywania prac, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, Za kidre przystuguje wynagrodzenie,

2} pobierania zastku 2 ubezpleczenia spolecznego,

3) odbywania zasadnicze] slutby wojskowej, przeszklenia wojskowego, okresowej sluzby woiskowef w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas okraslony,
dodatek wyplaca sie nie dhutej niz do kohca okresu, na kibry umowa ta byla zawarta,

4)  Korzystanie 2 urfopu wychowawczego przewidzianegoe w odrebnyeh przepisach.

§ 24. 1. Nauczycielski dodalek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wapdlny
whinsek nauczycial bedacych wspdimatronkami.

2. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujgeego po miesigeu, w ktdrym nauczyciel zlosyl wniosek
0 jego preyznanie,

Rozdziat 10
Rezliczanie tygodniowsgo cbowiazkowago wymiaru godezin zajeé nauczycieli.

§ 25. Nauczyciel, kidry realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé zgodnie 2 art.42 ust 3 ustawy KN | dia
kidrego ustalony plan zajed w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgoego tego nauczyciela
tygodniowego wymiaru zajeé dydaktycenych, powinien nauczad odpowiednio wieksza liczbe godzin w innych okresach
roku szkolnego. Praca wykonywanz zgodnie z tak ustalonym planem zajed nie jest pracs w godzinach
ponadwymiarowych,

§ 26, Praca w zwigkszonym wymiarze powinna byc realizowana w roku szkalnym, ktGrego dotyczy usrednianie.
Liczba przepracowanych w ten spostb godzin powinna by rowna liczbie godzin brakujgeyeh do pelnego wymiary.

§ 27. Jedli naucryciel realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin i nie ma przydzielonych w okresie
poprzedzajacym godzin ponadwymiarowych, powinien realizowad zwigkszenie wymiaru w postaci godzin doraznych,

Rozdziat 11
Obnizkl obowlazkowego wymiary godzin dia nauceyeieli petnigcych funkcje kierownicize,
§ 28, Ustala sig obnizki obowigzkowesgo tygodniowago wymiaru godzin dia dyrekioréw | zastepcdw. Po obnigkach
tygodriowy obowiazkowy wymiar godzin wynosi:

1y dyrektor szkoly, zespotu szkét - 3 godziny,

2} dyrekior odrodka specjalnego - 4 godziny,

3y dyrekior Miodzierowego Domur Kultury - B godzin,

4} dyrektor Poradni Psychologiczno Pedagogicene] - 10 godzin,

5) z-ca dyrektora azkoly, zespoh, - 7 godzin,

4

A



8) r-ca dyrektora osrodka specjalnego - 8 godzin,
7} z-ca dyrektora MDK - 14 godzin,
3) kierownik internatu - 12 godzin,

9)  kierownik warsziatéw - 4 godziny.

Roedzial 12

Tygodniowy obowlgzkowy wymiar godzin pedagogow, doradeow zawodowych i logopedow zatrudnionych w
szkotach i placdwhach {nie dotyczy PPP).

§ 29. Ustala si¢ wysokosc ochowiazkowego tygodniowego wymiaru gedzin zajed dia:
1y pedagog szkalny - 25 godzin,
2)  doradea zawodowy - 25 godzin,
3) logopeda - 20 godzin,
4y pasycholog - 2% godzin,
B)  wychowawes swietlicy w SOSW - 24 godzin.
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Rozstrzygniecie nadzorcze

Na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze =) stwicrdzam niewazno§c
uchwaly Nr XXV/126/09 Rady Powiatu Bartoszyckiego z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli i innych jego skladnikow zwigzanych =
warunkari pracy, w czesei dotyczacej: § 1 w zakresie sformulowania: ,, oraz ustalenia
dotyczace obmniiek i tygodniowego wymiaru godzin™ oraz jej zalacznika w czedel
dotyczace]: w tytule w zakresie sformulowania:” oraz ustalenia dotyczace obnizek i
tygodniowego wymiara godzin”, § 1 pkt 5-7, § 7 ust. 3 w zakresie sformulowania: ,, w

ramach posiadanych érodkéw, roxdzialu 10, vozdziatu 11 i rozdziaku 12,

Uzasadnienie

Rada Powiatu powolujac sig na art. 30 ust. 6 1 10a, art. 42 ust. 7, art. 42a ust. 1, art, 49
ust. 2, art, 54 ust. 7 w zwigzku z art. 81d pkt 1 ustawy Karta Nauezyciela, podjeta uchwale, o
ktorej mowa we wsigpie. Zalacznik Nr 1 do przedmiotowej uchwaly stanowi regulamin
okreslajacy wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz
szezegolowych warunkow ich przyznawania { rozliczania, a takze wysokodci, szezegotowe
zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wysokogé i
warunki wyplacania nagréd oraz ustalemia dotyczace obnizek i tygodniowego wymiaru
godzin,

W § 7 ust. 3 Regulaminu Rada okreslita  wysokodé dodatku funkeyinego
wicedyrektorom, kierownikom warsztatéw, kierownikom imternatdw szkolnych oraz
nauczycielom sprawujgcym inne funkcje kicrownicze w szkolach 1 placdwkach. W
postanowieniu tym wskazata, 12 dodatki te na rok szkolny przyznaje dyrektor w ramach
posiadanych srodkéw biorge pod uwage zakres obowiazkow 1 zadan zwigzanych ze
stanowiskiem.

W ocenie organu nadzoru za niezgodne z prawem nalezy uznaé zapis w zakresie w jakim

wysokos¢ przyznanego dodatkn funkeymego uzalezniona jest od posiadanych rodkdw,



Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacjii Narodowej i Sportu  z  dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia rasadniczego
nauczycieh, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dnin wolnym od pracy, do uzyskania dodatku funkeyjnego
uprawnieni sa nauczyciele, Kiérym powierzona:

- stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty, placéwki lub innej jednostki
organizacyjnej, o ktorej mowa w art. | ust.1 i 1a Karty Nauczyciela, zwanej dalej ,,szkoly”,
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

- sprawowanie funkeji :

a) wychowawcy klasy,

b) doradey metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,

¢) opiekuna stazy,

Jak wynika z tego przepisu, nauczycielowi spehiajacemu okreslone w nim warunki
przystuguje dodatek funkeyjny, a jego wysokosé  uzalezniona jest od spelnienia przez niego
kryteribw okreslonych przez Rade Powiatu w regulaminie. Zatem jezeli nauczyciel spelnia
okreslone  przepisami prawa warunki, przyznanie dodatku funkeyinego jest obowiazkowe i
te bez wzgledu na posiadane przez szlote srodki.

W rozdziatach 10, 11 1 12 Regulamii: Rada uregulowata odpowiednio rozliczenie
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, obnizki obowigzkowego
wymiartt godzin dla nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze oraz tygodniowy
obowigzkowy wymiar podzin pedagopéw, doradedw zawodowych i logopedow
zatrudnionych w szkolach i placdwkach |, z wylyczeniem PPP.

Powyzsze  regulacje nic stanowia materii regulaminowej, wykraczajs bowiem poza
upowaznienic zawarte w art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, co powoduje iz naruszaja
jego postanowienia.

Zgodnie bowiem z powolanym art. 30 ust, 6, organ prowadzacy szkole bedacy jednostky
samorzady terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia okredla dla
nauczycieli poszezegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu;

- wysokos¢ stawek dodatkow za wyshuge lat, motywacyjnego, funkeyinego oraz za warunki
pracy oraz szczegOtowe warunki przyznawania tych dodatkéw, z uwzglednieniem art. 33 1 34,
- szezegolowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraZznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

- wysokos¢ 1 warunki wyplacania skladnikow wynagrodzenta , nagréd i innych $wiadezen

wynikajacych ze stosunku pracy, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych



przepisach — w taki sposob, aby édrednie wynagrodzenia nauczycicli, skladajace si¢ ze
sktadnikdw, o kidrych mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dmatania danej jednostki
samorzadu terytorialnego co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa
w ust, 3,

Jak wynika z powyZszego art. 30 ust, 6 powolang] ustawy, nie preewiduje wirdd materii,
ktéra winna zostaé wjgta w regulaminie postanowien, o ktorych mowa w kwestionowanych
rozdziatach.

Nalezy podkreslic, iz ustawodawcea wyznaczajae zakres kompetencji organom stanowigcym
jednostek  samorzadu  tervtorialnego postuzyl sie wyrazeniem okresla”™ nie urywajae
sformulowania ,,w szezegdlnosei”, co wskazuje na zamkniety katalog spraw objetych materig
regulaminowa.

Regulacja zawarta w rozdziale 10 wynika z postanowien Karty Nauczyciela, natomiast do
uregulowania materit zawartej w zapisach rozdziatlow 11 1 12 upowazniona jest Rada
Powiatu, odpowiednio, stosownie do art, 42 ust. 7 pkt 2 1 3 oraz art. 42a ust. 1 powolangj
wyze) ustawy, Powyzsze przepisy nie wskazwa, aby uregulowama le winny nastapic w trybie
okreglonym w art. 30 ust. 6 ustawy Karta Naucryciela.

Uregulowania zawarte, w kwestionowanych rozdzialach 111 12, winny zostac zatem zawarte
w oddzielnei uchwale.

Nalezy nadmienié, iz umieszezenie w podstawie prawne] uchwaly powy2szych przepisdéw nie
uzasadnia rozszerzema tredcl regulaminu.

Ponadto organ nadzoru stwierdzil niewaznosé zapisow § 1 uchwaly w zakresie
sformulowania: ,, oraz ustalenia dotyczgee obnizek i tygodniowege wymiarn godzin”
oraz jej zatgeznika w czescl dotyezacel: w tytule w zakresie sformulowania!™ oraz ustalenia
dotyczace obnizek i tygodniowego wymiaru godzin” 1 § I pkt 5-7, gdyz ich tres¢ wiaze
sie bezpodrednio z kwestionowanymi postanowieniami regulaminu.

Biorac powyizsze pod uwage, zaistmaly podstawy do stwierdzenia niewaZnodc
regulaminu, w czedel wskazane) w sentencii.

Na niniejsze rozstrzygnigcie nadzorcze przystugnje skarga do Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Qlsztynie za posrednictwem Wojewody Warminisko-Mazurskiego w
terminie 30 dni od daty jego otrzymania,
Otraymngje:

~  Przewodniczacy Rady Powiatu Bartoszyckiego
Starosta




