Uchwata nr XXX1/194/2026
Rady Powiatu Bartoszyckiego
z dnia 18 marca 2026 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia starosty

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2025 poz. 1684 i z 2026 r. poz. 252) oraz art. 9 ust. 2 i art. 36 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zwigzku
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikdw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z 2025 r. poz. 702 i 1260 oraz
z 2026 r. poz. 246) Rada Powiatu Bartoszyckiego uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie brutto Staroscie Bartoszyckiemu Elzbiecie Zabtockiej
w nastepujgcej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 11 100 zt (stownie ztotych: jedenascie tysiecy sto),
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 400 zt (stownie ztotych: trzy tysigce czterysta),

3) dodatek specjalny wg obowigzujgcych przepisow,

4) dodatek za wieloletnig prace wg obowigzujgcych przepisow.

§2. Traci moc uchwata XXV/155/2025 Rady Powiatu Bartoszyckiego z dnia 29 paZdziernika
2025r.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia oraz
dodatkéw naleznych od dnia 1 stycznia 2026 .




Uzasadnienie do uchwaty XXXI1/194/2026

Art. 12. pkt 2 ustawy o samorzgdzie powiatowym stanowi: ,,do wytacznej wtasciwosci rady
powiatu nalezy: wybdér i odwotanie zarzadu oraz ustalanie wynagrodzenia jego
przewodniczgcego”.

Art. 9 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych: ,,Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
starosty, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy
rady powiatu, a pozostate czynnosci - wyznaczona przez staroste osoba zastepujaca lub
sekretarz powiatu, z tym e wynagrodzenie starosty ustala rada powiatu,
w drodze uchwaty”, a natomiast art. 36 ust. 2 i 3 reguluje dodatek za wieloletnia prace oraz
dodatek specjalny.

W dniu 25 lutego 2026 r. zostato wydane Rozporzadzenie Rady Ministrow zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych i weszto w zycie
zdniem 17 marca 2026 r. Rozporzadzenie to zmienito kwoty maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na
poszczegolnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru. Jednoczesnie zgodnie z §5 ww. Rozporzadzenia kwoty maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego majg
zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkéw naleznych od dnia 1 stycznia 2026 r.

Projekt uchwaly zawiera wszystkie skfadniki wynagrodzenia oraz jest zgodny
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych.

W zwigzku z powyiszym podjecie uchwaty jest zasadne.



