Uchwata nr XXVI1/171/2025
Rady Powiatu Bartoszyckiego
z dnia 19 grudnia 2025r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szpitala im. Jana Pawta Il w Bartoszycach

Na podstawie art. 229 pkt 4) oraz w zwigzku z art 237 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691) oraz art. 12 pkt
11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684)
Rada Powiatu Bartoszyckiego uchwala co nastepuje:

§1.1. Po zapoznaniu sie z dokumentacja — skargg lekarza z dnia 12 listopada 2025 r. (data
wptywu do Starostwa Powiatowego w Bartoszycach 19 listopada 2025 r.) na dziatalnosé
Dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana Pawfa Il w Bartoszycach, zgodnie ze stanowiskiem
Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji, Rada Powiatu Bartoszyckiego uznaje skarge za
bezzasadna.

2. Uzasadnienie stanowi zatgcznik do uchwaty.

§2. Zobowiazuje sie Przewodniczacego Rady Powiatu do zawiadomienia skarzgcego
0 sposobie zatatwienia skargi.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do uchwaty nr XXVII/171/2025 Rady Powiatu Bartoszyckiego z dnia 19 grudnia 2025 r.

UZASADNIENIE
Rada Powiatu Bartoszyckiego po zapoznaniu sie ze skargg lekarza z dnia 12 listopada 2025 r.
(data wptywu do Starostwa Powiatowego w Bartoszycach 19 listopada 2025 r.) na dziatalno$é
Dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana Pawtfa Il w Bartoszycach, rozpatrzong przez Komisje
Skarg, Whnioskéw i Petycji oraz po analizie materiatdw dotyczgcych przedmiotu skargi,
stwierdza ze:

Zgodnie z art. 229 pkt 4) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (dalej KPA) jesli przepisy szczegdlne nie okreslajag innych organdw
wtasciwych do rozpatrywania skarg, jest organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi
dotyczacej zadan lub dziatalnosci: zarzadu powiatu oraz starosty, a takze kierownikéw
powiatowych stuzb, inspekcji, strazy i innych jednostek organizacyjnych, z wyjgtkiem spraw
okreslonych w pkt 2 - rada powiatu.

Z analizy pisma wynika, ze skarga dotyczy zwolnienia Skarzacego i jego dyskryminacji
ze wzgledu na stan zdrowia.

W toku postepowania wyjasniajacego przeprowadzonego podczas rozpatrywania skargi
ustalono, ze w dniu 16 pazdziernika 2025 r. zostato Skarzgcemu wystawione swiadectwo pracy
z ktorego jednoznacznie wynika, ze przyczyng ustania stosunku pracy byt uptyw czasu, na ktéry
zostata zawarta umowa. Nie mozina wiec moéwi¢ o bezpodstawnym zwolnieniu czy
dyskryminacji lecz o nieprzedtuzeniu umowy zawartej na czas okreslony.

Zgodnie z ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (art. 46 ust. 1), Dyrektor
(kierownik podmiotu leczniczego) ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie podmiotem
leczniczym niebedgcym przedsiebiorca. Dyrektor zatem kieruje podmiotem leczniczym
i odpowiada za zarzadzanie catg jego dziatalnoscig (biezacg i strategiczng). Polityka kadrowa
jest integralng czescig zarzadzania podmiotem. Wszelkie decyzje dotyczace organizacji pracy,
struktury wewnetrznej, obsady stanowisk i wymogow kwalifikacyjnych dla personelu sg
domeng osoby zarzadzajacej, tj. Dyrektora.

W s$wietle ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Dyrektor, jako pracodawca ma
wyfaczne kompetencje m.in. do:

e podejmowania decyzji o zatrudnianiu, zwalnianiu i awansowaniu pracownikéw.

e okreslania warunkéw pracy i ptacy.

e ksztattowania regulamindw pracy, wynagradzania oraz wewnetrznych procedur

rekrutacyjnych.

Dyrektor Szpitala Powiatowego im. Jana Pawta Il w Bartoszycach samodzielnie ksztattuje
polityke kadrowa jednostki wedtug potrzeb i mozliwosci finansowych. Rada Powiatu ani
Starosta nie mogg ingerowa¢ w podstawowe uprawnienia pracodawcy.

Rada Powiatu Bartoszyckiego, po dokonaniu analizy dokumentacji zgromadzonej
w sprawie badanej przez Komisje Skarg, Wnioskow i Petycji, zgodnie ze wskazaniem Komisji
uznaje skarge za bezzasadng.
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