Uchwata nr XXI11/141/2025
Rady Powiatu Bartoszyckiego
z dnia 24 wrzesnia 2025r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szpitala im. Jana Pawta Il w Bartoszycach
Na podstawie art. 229 pkt 4) oraz w zwigzku z art 237 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.z 2024 r. poz. 572 iz 2025 r. poz. 769)

orazart. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U.z 2024 r.
poz. 107 i 1907) Rada Powiatu Bartoszyckiego uchwala co nastepuje:

§1.1. Po zapoznaniu sie¢ z dokumentacja — skarga Przewodniczacej Zaktadowej Organizacji
Zwiagzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych na dziatalno$¢ Dyrektora Szpitala Powiatowego
im. Jana Pawta Il w Bartoszycach z dnia 6 sierpnia 2025 r., zgodnie ze stanowiskiem Komisji
Skarg, Wnioskdw i Petycji, Rada Powiatu Bartoszyckiego uznaje skarge za bezzasadna.

2. Uzasadnienie stanowi zatacznik do uchwaty.

§2. Zobowiazuje sie Przewodniczacego Rady Powiatu do zawiadomienia skarzacego
o sposobie zatatwienia skargi.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY §

Wofciech P ocki




Zatacznik do uchwaty nr XX111/141/2025 Rady Powiatu Bartoszyckiego z dnia 24 wrzesnia 2025 r.
UZASADNIENIE

Rada Powiatu Bartoszyckiego po zapoznaniu sie ze skargy Przewodniczacej Zaktadowej
Organizacji Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych (dalej Zwigzek) na dziatalnosé
Dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana Pawta Il w Bartoszycach (dalej Szpital) z dnia
6 sierpnia 2025 r., rozpatrzong przez Komisje Skarg, Wnioskoéw i Petycji oraz po analizie
materiatéw dotyczacych przedmiotu skargi, stwierdza ze:

Zgodnie z art. 229 pkt 4) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (dalej KPA) jesli przepisy szczegdlne nie okreslajag innych organdw
wiasciwych do rozpatrywania skarg, jest organem witasciwym do rozpatrzenia skargi
dotyczacej zadan lub dziatalnosci: zarzgdu powiatu oraz starosty, a takze kierownikéw
powiatowych stuzb, inspekgji, strazy i innych jednostek organizacyjnych, z wyjatkiem spraw
okreslonych w pkt 2 - rada powiatu.

Z analizy pisma wynika, ze skarga dotyczy bezczynnosci Dyrektora Szpitala, braku
reakcji na zgtoszenia dot. nieprawidtowosci oraz braku zabezpieczenia kadrowego na oddziale.
W skardze poruszone byty réwniez inne zarzuty tj. naruszenia praw pacjentow i pracownikow,
manipulowanie grafikami, zagrozenia BHP czy dziatanie sprzeczne z obowigzujgcym prawem.
W zwiagzku z jedynie hastowym zasygnalizowaniem nieprawidtowosci, Rada Powiatu nie jest
w stanie wyjasni¢ ww. zarzutéw, aczesc z nich nie lezy w kompetencji Rady.

Dyrektor Szpitala od Skarzacej od poczatku tego roku otrzymata 35 pism. Jednoczesnie nalezy
zaznaczyg, ze tak duzej ilosci pism mozna by unikng¢ prébujac polubownie i na odpowiednich
szczeblach wyjasni¢ zgtaszane sytuacje. Z analizy zgromadzonej dokumentacji wynika, ze na
wszystkie pisma Dyrektor reagowata, a Skarzgca otrzymywata na nie odpowiedzi. Szpital
natychmiast podejmuje dziatania naprawcze w sytuacji zauwazenia nieprawidtowosci jak np.
wyptata ekwiwalentu za mundurki. Nalezy zaznaczy¢, ze duza cze$¢ z tych pism dotyczyta
spraw pracowniczych Skarzgcej i pracy oddziatu, na ktdrym Skarzaca pracuje.

Podkreslenia wymaga réwniez fakt, ze zgodnie z art. 28 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2025 r. poz.440) ,Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na wniosek zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej,

w szczegolnosci informacji dotyczacych:
1)warunkow pracy i zasad wynagradzania;

2)dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem oraz

przewidywanych w tym zakresie zmian;

3)stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatan majgcych na celu

utrzymanie poziomu zatrudnienia;

4)dziatan, ktére moga powodowac istotne zmiany w organizacji pracy lub podstawach



zatrudnienia.”

Zarzut dotyczacy nieprawidtowego zabezpieczenia kadrowego na jednym z oddziatow
byt przedmiotem postepowania wyjasniajagcego, o czym Skarzgca zostata poinformowana.
Poréwnanie tej sytuacji, ktora wydarzyta sie w lipcu z sytuacja, ktora miata miejsce w styczniu
jest nieuprawnione gdyz poprzednie zdarzenie dotyczyto zupetnie innego celowego
i notorycznego dziatania pracownika bez wiedzy i zgody przetozonych.

Rada Powiatu Bartoszyckiego, po dokonaniu analizy dokumentacji zgromadzonej
w sprawie badanej przez Komisje Skarg, Wnioskdéw i Petycji, zgodnie ze wskazaniem Komisji
uznaje skarge za bezzasadna.

PRZEWQDNICZACXY RADY
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