Zalqcznik do uchwaly Rady Powiatu Bartoszyckiego nr XIX/129/2000 7 dnia 4 grudnia 2000 r.

Regulamin

Okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze niektérych
innych skladnikow wynagrodzenia, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i szczegolowych zasad
przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Bartoszycki

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ lub placowke albo zespot szkodt dla ktorej
organem prowadzacym jest Powiat Bartoszyce,

2) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastg¢pnego.

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w punkcie 1,

4) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe (takze grupe wychowawcza),

5) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42, 42a Karty Nauczyciela

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez pedagogow, wychowawcow internatow i
innych pracownikdéw pedagogicznych szkot i placowek,

Rozdzial 1

Dodatki motywacyjne

§ 1. 1 Wskaznik procentowy wysokosci dodatku motywacyjnego w stosunku do wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli oraz wskazniki dotyczace dodatkéw funkcyjnych ustala Zarzad
Powiatu w Bartoszycach po zasiggnigciu opinii Zwiazkow Zawodowych nie pdzniej niz do 1
grudnia kazdego roku..

2. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz motywacyjny w wys. od 5% do 10% planowanych
srodkOw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w zaleznosci od $srodkéw finansowych
przyznanych przez organ prowadzacy.

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny pracownikom pedagogicznym przyznaje dyrektor szkoty z
uwzglednieniem § 41 5.

2. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 przyznawany jest na okres nie krotszy niz 6 miesigcy i
nie dluzszy niz 12 miesigcy.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny wyplacany jest nauczycielowi z gory.



§ 4. 1. Stawke dodatku motywacyjnego nauczyciela ustala si¢ w wysokosci procentowej
wynagrodzenia zasadniczego z zastrzezeniem ust. 21 3

2. Nauczyciel stazysta nabywa prawo do dodatku o ktorym mowa w ust. 1 po przepracowaniu
co najmniej 6 miesigcy w szkole.

3. Wysokos¢ stawki o ktérej mowa w ust. 1 nie moze by¢ wyzsza niz okreslona w tabeli:

Tabela dodatkéw motywacyjnych nauczycieli

Lp Stopien awansu zawodowego Wysokos$¢ stawki w %
1. |nauczyciel stazysta do 5
2. |nauczyciel kontraktowy do 10
3. |nauczyciel mianowany do 20
4. |nauczyciel dyplomowany do 25

§ 5. 1. Dyrektor szkoty ustalajac wysoko$¢ dodatku motywacyjnego jest zobowiazany do
przestrzegania szczegotowych warunkow przyznania dodatku okreslonych w ust. 2.

2. Do szczegotowych warunkow o ktorych mowa w ust. 1 naleza:

1) Ocena pracy nauczyciela.

2) Osiagnigcia dydaktyczne nauczyciela:

3)

a)
b)

¢)

d)
e)
f)

stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,

przygotowanie i udziat uczniéw w konkursach, olimpiadach 1 zawodach sportowych i
innych,

udziat w tworzeniu 1 doskonaleniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow
oraz przestrzeganie tego systemu,

wspieranie 1 praca z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

prowadzenie zaje¢ 1 wykonywanie prac, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie,
osiagnigcia uczniow badane w formie wewnatrzszkolnego badania wynikow w nauce,
sprawdziandw kompetencji, maturalnych i innych.

Osiagnigcia wychowawcze i opiekuncze nauczyciela:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

g)
h)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb 1 probleméw uczniow,
prowadzenie r6znorodnych form dziatalnos$ci wychowawczej,

wspotpraca z rodzicami ucznia (wychowanka),

wspotpraca z osobami 1 instytucjami wspierajacymi proces wychowawczy,
doskonalenie umiejgtnosci rozwigzywania problemow wychowawczych
wystepujacych w grupie réwiesniczej,

realizacja programu wychowawczego,

realizacja programéw profilaktycznych oraz promujacych zdrowie,
tworzenie i realizacja wlasnych programéw wychowawczych.




4) Przestrzeganie statutu szkoty, prawa wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen dyrektora a
takze:

a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
zwigzanej z przebiegiem nauczania i innymi zadaniami powierzonymi przez dyrektora
szkoty,

b) realizacja innych niz wymienione w pkt 1-5 zadan statutowych szkoty,

¢) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia nauczycieli.

5) Zaangazowanie w pracg na rzecz szkoly i1 spolecznos$ci lokalnej:

a) dbatos¢ o stan techniczny powierzonego sprzgtu i mienia,

b) udziatl w organizacji imprez szkolnych i §rodowiskowych,

¢) uczestnictwo w pracach organizacji pozarzadowych, spotecznych i innych, ktérych
celem jest dziatanie na rzecz dzieci i mtodziezy lub nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,

d) udziat w pracach komisji problemowych lub zespotach powotanych w szkotach,

e) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery pracy.

§ 6.W szkotach dopuszcza si¢ opracowanie w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami
zwiazkowymi wewngtrznych rozwigzan dotyczacych warunkéw, o ktérych mowa w § 5.

Rozdzial 11

Warunki przyznawania dodatkéw funkcyjnych

§ 7. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statutach szkot, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono funkcje
wychowawcy, opiekuna stazu.

§ 8. Dodatek funkcyjny dyrektorom na okres petnienia funkcji przyznaje Zarzad Powiatu w
Bartoszycach a innym nauczycielom, ktorym przystuguje dodatek funkcyjny, dyrektor szkoty.
Wysokos¢ dodatku jest analizowana 1 moze by¢ zmieniana co 12 miesigcy.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego nabywa si¢ z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego
po powierzeniu lub jezeli powierzenie nastgpuje pierwszego dnia miesiaca, to z tym dniem.

2. Prawo do dodatku traci si¢ od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§ 10. Dodatek funkcyjny o ktérym mowa w § 7 przyshuguje nauczycielom, ktorym
powierzono obowiazki w zastgpstwie. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia



miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowiazkoéw 1 gasnie z
pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

§ 11. 1 Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z
koncem miesigca, w ktorym nastapilo odwotanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego po 3 miesiacach zastgpstwa.

§ 12. 1. Nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicze przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytuléw do dwoch lub wigcej dodatkoéw funkcyjnych przystuguje
dodatek wyzszy.

2. Dodatek funkcyjny nie przystluguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu, w
ktéorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powoddw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

§ 13. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 14. 1. Dodatek funkcyjny dyrektora jest uzalezniony od ztozono$ci zadan szkoty oraz
zaangazowania dyrektora i oceniany jest w skali punktowej zgodnie z tabela:

Lp. |zadania punkty
1. ilo$¢ oddziatow i liczba uczniéw 1-5
2. liczba kadry pedagogicznej i1 kierowniczej 1-5
3. ilos¢ obiektow szkolnych 1-3
4. zmianowos$¢ 0-2
5. ztozonos¢ struktury organizacyjnej 1-4
6 inne zadania wynikajace z zadan statutowych | 1-3
szkoty, egzaminy maturalne, egzaminy z
przygotowania zawodowego oraz egzaminy z
nauki zawodu, egzaminy sprawdzajace
kompetencje, wstepne)
7. 1) Oceng pracy. 0-6
2) Wspotpracg z organem prowadzacym.
3) Osiagnigcia szkoly, placowki w pracy
dydaktycznej.




4) Wspieranie nauczycieli w realizacji ich
zadan, samoksztalcenia i doskonalenia
zawodowego.

5) Przestrzeganie prawa o§wiatowego i
dyscypliny budzetowe;.

6) Zaangazowanie w pracy i wyniki
pracy.

7) Wspolpraca z organami szkoly i
Zwiazkami Zawodowymi.

8) Merytoryczne i zyczliwe zatatwienie
spraw osobowych pracownikow.

9) Pozyskiwanie srodkéw
pozabudzetowych.

10) Promocja szkoty.

11) Prawidtowe i skuteczne dbanie o
mienie, inwestycje, stan techniczny i
remonty.

12) Nadzor nad prawidtowym
prowadzeniem dokumentacji przez
nauczycieli oraz prawidlowa prace
administracji i obstugi.

13) Poziom przestrzegania przepisow BHP
i dbatos¢ o systematyczne badania
okresowe pracownikow i swoje.

14) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

1. do 9 punktéw - do 30% liczone od min. wynagrodzenia nauczyciela mianowanego
2.0d 10 do 13 punktéow - od 31% - 50%

3. 0d 14 do 18 punktéw — od 51% - 70%

4. od 19 do 23 punktow — od 71% - 90%

5. powyzej 23 punktow — 91% - 100%

2. Wicedyrektorzy, kierownicy warsztatdow i kierownicy internatow szkolnych otrzymuja
dodatek w wysokosci od 40% do 60% dodatku przystugujacego dyrektorowi a nauczyciele
sprawujacy inne funkcje kierownicze w szkotach i1 placowkach od 20% do 40% dodatku
przystugujacego dyrektorowi. Dodatki te na rok szkolny przyznaje dyrektor w ramach
posiadanych $§rodkow biorac pod uwage zakres obowiazkéw 1 zadan zwiazanych ze
stanowiskiem.

§ 15. 1 Dodatek funkcyjny za wychowawstwo nalicza si¢ w wysokosci od 3% do 5%, od
min. wynagrodzenia nauczyciela stazysty t.j. 1009 zi,

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny opiekuna stazu nalicza si¢ w wysokosci 3% do 5% od min.
wynagrodzenia nauczyciela stazysty t.j. 1009 z1,

2. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor biorac pod uwage wypetnianie zadan
opiekuna stazu, do ktoérych naleza:

1) zapoznanie nauczyciela odbywajacego staz z wymaganiami i procedurag awansowania,



2) wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w opracowaniu planu rozwoju zawodowego,

3) zapoznanie nauczyciela odbywajacego staz z organizacja i funkcjonowaniem szkoty lub
placowki w zakresie umozliwiajacym wypetnianie planu rozwoju zawodowego,

4) systematyczne obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajacego staz i
omawianie ich, a w przypadku nauczycieli zajmujacych si¢ pomoca psychologiczno —
pedagogiczng zbieranie informacji o przebiegu i efektach zajgc,

5) pomoc w uzupehieniu wiedzy przedmiotowe]j 1 metodyczne] oraz omawianie z
nauczycielem odbywajacym staz zaje¢ prowadzonych przez siebie i innych nauczycieli,
opracowanie projektu ocen dorobku zawodowego nauczyciela odbywajacego staz.

3. Ustala si¢ dodatek dla nauczycieli sprawdzajacych prace pisemne maturalne wg naliczenia

3 prace jako jedna godzing ponadwymiarowa, ktéry moze by¢ wyptacany od roku 2001.

Rozdzial 111

Dodatek za wysluge lat

§ 17. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac
od 4 roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okresow w pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, ktérych stosunek pracy zostat
rozwiazany lub wygast, bez wzgledu na sposodb ustania stosunku pracy (zakonczone okresy
zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wyshluge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wyshuge lat nie
wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktorym pracownik jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w
wymiarze tacznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajgé, do
okresoOw uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza si¢
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru
zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

6. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ takze inne okresy,
jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze.



Rozdzial IV

Dodatek za warunki pracy

§ 18. Rodzaj wykonywanej przez nauczycieli pracy uznawanej za pracg w trudnych
warunkach oraz procentowa wysoko$¢ dodatku za prace w tych warunkach (liczona wg
stawek osobistego zaszeregowania) okresla tabela:

Lp.

Rodzaj wykonywanej pracy

Wysoko$¢ dodatku (%)

prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki
zawodu zaj¢¢ w szkotach specjalnych

20

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
specjalnych szkotach (klasach) dla dzieci i mtodziezy:-
uposledzonych w stopniu lekkim

- uposledzonych w stopniu umiarkowanym i
znacznym

20
30

prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z

dzie¢mi i mlodzieza:

- uposledzonymi w stopniu lekkim

- uposledzonymi w stopniu umiarkowanym i
znacznym

20

30

prowadzenie zaje¢ wychowawczych w specjalnych

osrodkach szkolno- wychowawczych (w tym

internatach) dla dzieci 1 mlodziezy:

- uposledzonych w stopniu lekkim

- upos$ledzonych w stopniu umiarkowanym i
znacznym

30

40

wychowawcy specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych i placowek opiekunczo-
wychowawczych zapewniajacym dzieciom i mlodziezy
catodobowa opiek¢ w ciagu catego roku
kalendarzowego

30

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych w klasach
faczonych

25




7. prowadzenie zaj¢¢ grupowych 1 indywidualnych 7,5
wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z
mlodzieza 1 dzie¢mi niepelnosprawnymi,
uposledzonym umystowo w stopniu gltebokim, z
zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z
ich rodzicami lub opiekunami w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych

8. prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka 10
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego

§ 19. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy z ktéra dodatek jest zwiazany, oraz w okresie nie wykonywania pracy , za ktory
przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis
szczeg6lny stanowi inacze;j.

§ 20. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢, oraz w przypadku, gdy nauczyciel
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go
wymiar zajec.

§ 21. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czg$ci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zajec.

§ 22. Dodatek za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego wyptaca si¢ za kazda efektywnie przepracowana godzing zajec¢ oraz
za okresy wymienione w §19.

§ 23. 1. Za pracg w warunkach uciazliwych z zastrzezeniem ustgpu 2, uznaje si¢ prowadzenie
zaje¢ wymienionych w § 1 pkt. 1 — 15 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy oraz szczegdlowych zasad wyplacania
nauczycielom dodatku z tytulu pracy w tych warunkach, prowadzonych z dzie¢mi i
miodzieza, ktorych rodzaj 1 stopien niepelnosprawnosci zostal okreslony w § 2
Rozporzadzenia Ministra zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 26 stycznia 1998 r. w sprawie
standbw zdrowia oraz szczegotowych zasad, warunkow 1 trybu wydawania zaswiadczen
bedacych podstawa uzyskania zasitku pielggnacyjnego dla dziecka (DZ. U. R 15, poz. 70).

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje rowniez nauczycielom szkot (klas)
specjalnych prowadzacych zajgcia w klasie lub grupie wychowawczej z uposledzonymi
umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko z
niepetnosprawnoscia okreslona w ust. 1, a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie
wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym, pod
warunkiem, ze zajg¢cia dydaktyczne prowadzone sa wedtug odrgbnego planu nauczania
obowiazujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedlug odrgbnego
programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce.




§ 24. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek za trudne warunki pracy
w wysokosci ustalonej dla odpowiedniego rodzaju wykonywanej pracy, zwigkszony o 10 %
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 25. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy w danym
miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwyzszeniu, chociazby nauczyciel przepracowat w warunkach uciazliwych wigcej niz 40
godzin w miesiacu.

§ 26. Dodatek za uciazliwe warunki przystuguje mimo nie spelnienia warunku, o ktorym
mowa w § 25 w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystluguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdélowy stanowi inaczej. Jezeli
jednak nauczyciel w danym miesiacu przepracowal co najmniej 40 godzin w warunkach
ucigzliwych mimo czasowej nieobecnosci w pracy z innych przyczyn, dodatek przystuguje w
catosci.

§ 27. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach, przystuguje
dodatek za uciazliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie, z
tym ze do czasu pracy, od ktorego uzaleznione jest prawo do tego dodatku, wlicza si¢ rowniez
faktycznie odbyte przez nauczycieli godziny hospitacji oraz godziny instruktazu i kontroli
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych wykonywanych w
kontakcie z dzie¢mi 1 mlodzieza, o ktorych mowa w § 23, ust. 1i 2.

§ 28. W razie zbiegu tytutdow za trudne warunki pracy i1 za uciazliwe warunki pracy,
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§ 29. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

§ 30. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej] mowa w
ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢é do 0,5 godziny pomija si¢ a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczgcia lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe
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przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, w szczegotnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu klgski zywiotowej lub mrozow,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien — traktuje si¢
jak godziny faktycznie odbyte.

4) Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 — Karta Nauczyciela,
pomniegjszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjny.

5) Stawka za godziny doraznych zastgpstw zostaje ustalona jak godziny ponadwymiarowe.

6) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
z dotu.

4. W czasie pehienia obowiazkéw dydaktyczno-wychowawczych zleconych przez szkolg
takich jak: wycieczki, obozy, biwaki, itp. w dni ustawowo wolne od pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia jak za cztery godziny
ponadwymiarowe, za kazdy dzien opieki.

5. Nauczycielowi przystuguje: za opieke nad kazda praca dyplomowa przystuguje
wynagrodzenie jak za 5 godzin ponadwymiarowych, za prace w komisji egzaminacyjnej
do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu i z przygotowania zawodowego za kazda
godzing przystuguje wynagrodzenie w wysokosci jak za godzing ponadwymiarowa o ile
cztonek komisji egzaminacyjnej pracowat w komisji ponad wymiar godzin w danym dniu
wynikajacy z tygodniowego planu zajec.

Rozdzial VI
Dodatek mieszkaniowy i wiejski
§ 31. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
zatrudnionemu w Gorowie Itaweckim przystluguje odrgbny dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢ w Zespolach Szkét w Gorowie Itaweckim i posiadajacemu

kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje dodatek mieszkaniowy.

3.Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesig¢cznie:

a. przy jednej osobie w rodzinie -6%
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b. przy dwoch osobach w rodzinie - 8%
c. przy trzech osobach w rodzinie - 10%
d. przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie -12%

wynagrodzenia okreslonego przez Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej, o ktorym mowa w art.
30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Do cztonkéw rodziny, o ktdrej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nimi
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci 1 rodzicéw pozostajacych na jego wyltacznym
utrzymaniu.

5. Nauczycielowi 1 jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nimi
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspoélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie wyptacat im ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4. na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Starosta.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zlozyt
wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystanie z urlopu wychowawczego.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 32. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje

dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 0,8 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 0,2 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrode Starosty Bartoszyckiego.

Srodki nagrody okreslone w ust. 1 pkt. 2 pozostaja w dyspozycji Starosty.
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2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznawanie ich
odbywa si¢ wg regulamindéw opracowanych przez poszczegolne szkoty.

3. Nagrody Starosty Bartoszyckiego przyznawane sa nauczycielom i dyrektorom
wyrdzniajacym si¢ w pracy wychowawczej, opiekunczej i organizacji placowek na wniosek:
Zarzadu Powiatu dyrektoréw szkot, naczelnika Wydziatu Edukacji Kultury i1 Kultury
Fizycznej lub przewodniczacego Komisji Edukacji Kultury i Sportu Rady Powiatu
Bartoszyckiego.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicéw,
2) ze $rodkow o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Starosta .

§ 33. Nagrody o ktérych mowa w § 32, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Starosty moze przyznaé¢ nauczycielowi
nagrod¢ w innym czasie. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 80%
nagrody Starosty.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe i przejSciowe

§ 34. W roku 2000 dodatki funkcyjne dyrektorow, zastgpcoéw oraz innych osdb petniacych
stanowiska kierownicze pozostaja w dotychczasowej wysokosci..

§ 35. W roku 2000 dodatek za wychowawstwo pozostaje w dotychczasowej wysokoSci.

§ 36. Fundusz motywacyjny dla nauczycieli zostaje ustalony w roku 2000:
od 1 stycznia do 31 sierpnia — 0%,
od 1 wrze$nia do 28 lutego 2001 roku—5%.,

tj. 1,67% w skali roku, liczony od wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego.
w roku 2001 — 2%
w roku 2002 — 2% - 10%
w roku 2003 — 3% - 10%
w roku 2004 — 3% - 10%

Regulamin uzgodniono w dniu 20.11.2000 r.
1. Przewodniczacy Komisji Negocjacyjnej powotanej przez organ prowadzacy

2. Przedstawiciel Zarzadu ZNP w Bartoszycach:

3. Przedstawiciel Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw Os$wiaty
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