UCHWALA Nr XL/198/2021
RADY POWIATU BARTOSZYCKIEGO

z dnia 28 maja 2021 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Szczurkowie.

Na podstawie art. 229 pkt. 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735 i z 2020 r. poz. 2320) oraz art. 16a ust. 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) Rada Powiatu
uchwala co nastepuje:

§1.1. Po zapoznaniu sie z dokumentacjg — skargg pracownika Domu Pomocy Spotecznej
w Szczurkowie z dnia 8 lutego 2021 r., przekazang za posrednictwem Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewéddzkiego w Olsztynie — pismem z dnia 17 lutego 2021 r., zgodnie
ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji, Rada Powiatu Bartoszyckiego uznaje
skarge za bezzasadng.

2. Uzasadnienie stanowi zatacznik do uchwaty.
§2. Zobowigzuje sie Przewodniczgcego Rady Powiatu do zawiadomienia skarzacego oraz

Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie o sposobie zatatwienia skargi.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zafacznik do uchwaty Nr XL/198/2021 Rady Powiatu Bartoszyckiego z dnia 28 maja 2021 r.
UZASADNIENIE

Rada Powiatu Bartoszyckiego po zapoznaniu sie ze skargg pracownika Domu Pomocy
Spofecznej w Szczurkowie na dziatalnos¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Szczurkowie
- pismo z dnia 8 lutego 2021 r., przekazang przez Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki
w Olsztynie — pismem z dnia 17 lutego 2021 r., data wptywu do Starostwa (17 lutego 2021 r.),
rozpatrzong przez Komisje Skarg, Wnioskow i Petycji oraz po analizie materiatow dotyczacych
przedmiotu skargi, stwierdza ze:

Zgodnie z art. 16 a ust. 1 ustawy o samorzgdzie powiatowym - komisja skarg, wnioskéw
i petycji rozpatruje miedzy innymi skargi na powiatowe jednostki organizacyjne.

Komisja rozpatrywata skarge na dziatalnos¢ dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Szczurkowie, z tresci skargi wynika , ze skarzgcy zarzuca dyrektorowi m.in:

1) niezgodne z prawem postepowanie wobec pracownikéw DPS, w tym m.in. wobec
skarzacego,

2) brak wewnetrznych regulacji dotyczacych zasad funkcjonowania placéwkiw dobie
epidemii spowodowanej rozprzestrzenianiem sie wirusa Sars-Cov-2,

3) nieprawidtowoéci w wydatkowaniu Funduszu Swiadczen Socjalnych,

4) zastraszanie mieszkanncow DPS,

5} réznic w czasie pracy pracownikow,

6) nieprawidtowosci w wydatkowaniu srodkow z przyznanych grantow.

Komisja skarg, wnioskéw i petycji analizujgc przedmiot skargi rozpatrzyta zarzuty
skarzgcego wobec dyrektora jednostki oraz pisemne ustosunkowanie sie dyrektora DPS
w Szczurkowie do podnoszonych w skardze probleméw.

Po analizie dokumentacji skargowej komisja stwierdza, ze dyrektor jednostki nie
naruszyta przepiséw prawa wobec pracownikdw reorganizujgc zatrudnienie. DPS
w Szczurkowie podobnie jak wiele innych domoéw horyka sie obecnie z problemami
finansowymi wynikajagcymi ze zbyt matej liczby mieszkancow. Kierownik jednostki podejmuje
wszelkie czynnosci reorganizacyjne w celu dostosowania struktury zatrudnienia do mozliwosci
finansowych placéwki przy koniecznosci zachowania narzuconych prawem wskaznikow
zatrudnienia. Zgodnie z prawem zatrudnianie czy zwalnianie pracownikow lezy wyfgcznie
w kompetencji kierownika jednostki. Nie stwierdzono przy tym, aby podejmowane przez
pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy przekraczaty dopuszczone prawem granice.
Samo zaproponowanie pracownikowi zmiany stanowiska czy tez poinformowanie
o przewidywanej koniecznosci ograniczenia zatrudnienia ze wzgledéw finansowych nie
stanowi naruszenia praw pracownikéw.

Skarzgcy zarzuca dyrektorowi brak regulacji wewnetrznych dotyczgcych zasad
funkcjonowania placowki w czasie epidemii. Z dokumentacji DPS w Szczurkowie wynika,



ze dyrektor wydata zarzadzenia oraz ogtoszenia dotyczgce organizacji pracy domu w czasie
szerzenia sie choroby COVID-19. Zarzadzenia zostaly podane do publicznej wiadomosci, w tym
do zapoznania sie pracownikéw z regulacjami, co pracownicy, w tym skarzgcy potwierdzili
podpisami pod wydanymi dokumentami.

Komisja zapoznata sie z w wyjasnieniami dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Szczurkowie dotyczacymi zasad wydatkowania $rodkéw ZFSS. W DPS funkcjonujg dwie
organizacje zwigzkowe, z ktorymi przedstawiciel dyrektora uzgadnia wydatkowanie srodkow
funduszu. Dodatkowo, dokumentacje zwigzang z funkcjonowaniem ZFSS, w tym regulaminy

Komisja skarg, wnioskéw i petycji Rady Powiatu Bartoszyckiego analizujac zarzut
skarzacego odnosnie zastraszania mieszkanicow domu przez kierownictwo, po analizie
wyjasnien dyrektora DPS stwierdza, ze w DPS Szczurkowo miaty miejsce interwencje policji
spowodowane niestosownym zachowaniem mieszkanca i to kierownictwo zgtaszato
konieczno$¢ interwencji, a nie mieszkancy. Z wyjasnien dyrektora DPS wynika réwniez,
ze ograniczenie dostepu do Internetu mieszkancow nie jest stosowane jako kara, a wynika
z problemdéw z dostepnoscig fgcza internetowego oraz braku mozliwosci zapewnienia
alternatywnych dostawcéw.

W zwigzku z podniesionym zarzutem roéznic w czasie pracy pracownikéw Komisja
stwierdza, ze uprawnionym do ustalania harmonogramow i rozktadu czasu pracy jest
wytgcznie pracodawca — dyrektor DPS. Przy ustalaniu godzin pracy na danym stanowisku,
jednym z istotnych kryteriow branych pod uwage jest specyfika pracy. W przypadku
pracownikéw zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, do ktérych nalezy
dyrektor i gtéwny ksiegowy, zgodnie z przepisami prawa pracy nie sporzadza sie ewidencji
czasu pracy. Z wyjasnien przedstawionych przez dyrektora DPS wynika, ze zdarzajg sie
przypadki, kiedy gtéwna ksiegowa wyjezdza wczesniej lub przyjezdza pdzniej, poniewaz zawozi
dokumenty do urzedow (starostwo, ZUS czy urzad skarbowy). Sg to jednak sytuacje
sporadyczne.

Natomiast w przypadku oséb niepetnosprawnych przepisy dopuszczajg mozliwos¢
dobowego wymiaru czasu pracy przekraczajgcego 7 godzin. Zgode na prace w diuiszym
wymiarze czasu osobie niepetnosprawnej za jej zgodg wydaje lekarz medyczny pracy.
Z wyjasnien dyrektora DPS wynika, Ze osoby niepetnosprawne traktowane sg jednakowo. Dwie
osoby pracujg w wymiarze 7 godzin, a dwie w wymiarze do 12 godzin, poniewaz uzyskaty
zgode lekarza medycyny pracy na prace w wymiarze o$miu godzin lub dtuzej.

Z wyjasnien dyrektora wynika takze, ze ze wzgledu na ograniczenia lokalowe
i koniecznos¢ oddzielenia kontaktow pracownikdow z czescig kuchenng, gdzie wczesniej
znajdowata sie meska szatnia, na czas pandemii przeniesiono szatnie dla 2 meiczyzn
do pomieszczenia w ktorym znajduje sie sprzet pokojowych (woézek do sprzatania). Byto
to jedyne wolniejsze pomieszczenie do ktérego moina byto wstawi¢ szafki bhp. Sytuacja
ta trwata do konca lutego, a od marca nastgpit do pracy dziatow sprzed pandemii
z zachowaniem wszelkich srodkédw ostroznosci oraz zachowaniem rezimu sanitarnego.

Wszelkie wydatki z grantu dokonywane sg zgodnie ze ztozonym wnioskiem. Wnioski
sg sktadane zgodnie z obowigzujgcymi procedurami i podlegajg weryfikacji formalnej oraz



merytorycznej. Zatem nie ma mozliwosci wydawania srodkdw finansowych wedtug uznania
dyrektora, ale wytgcznie zgodnie ze ztozonym whnioskiem. '

Rada Powiatu Bartoszyckiego, po dokonaniu analizy dokumentacji zgromadzonej
w sprawie badanej przez Komisje Skarg, Wnioskéw i Petycji, zgodnie ze wskazaniem Komisji
stwierdza, ze nie zachodzg przestanki wskazujace na naruszenia prawa w dziatalnosci
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Szczurkowie i uznaje skarge za bezzasadng
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