Uchwata nr XVIi1/95/08
Rady Powiatu Bartoszyckiego
z dnia 6 czerwca 2008 r.

w sprawie: ustalenia najnitszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia
wartosci punktu obowiazujacych w jednostkach organizacyjnych powiatu.

Na podstawie § 2 pkt. 2 oraz § 3. ust 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z 2005 r. z péZn. zm. - ostatnia zmiana Dz.U. 08.73) Rada Powiatu uchwala,

co nastepuje:

§ 1. Uchwala okresla najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania oraz warto$¢ jednego punktu -
stosowanych do obliczenia wynagrodzenia pracownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Bartoszyckiego wymienionych w § 1.
ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu.

§ 2. 1. W porozumieniu z pracodawcami jednostek organizacyjnych powiatu, Rada Powiatu Bartoszyckiego:
1) ustala najnizsze wynagrodzenia zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania w wysokosci 900,- Z1,
2) wyra2a zgode na ustalenie przez pracodawcéw, wartos¢ jednego punktu w wysokosci 5,00 z4.”
2. Ustalone i uzgodnione w ust. 1 warto$ci obowiazujg od dnia 1 czerwca 2008 r.
§ 3. Traci moc uchwata Rady Powiatu Bartoszyckiego Nr XL/236/06 z dnia 22 wrze$nia 2006 r. w sprawie okreslenia najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartoSci punktu obowigzujgcych w jednostkach
organizacyjnych powiatu.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Bartoszyckiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY RADY

Andrzej Binigda




Uzasadnienie:

Uchwala umozliwia wprowadzenie z dniem 1 _czerwca 2008 r. podwyzek wynagrodzen w jednostkach organizacyjnych powiatu wg

obowiazujgcych zasad wynagradzania opublikowanych w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad

wynagradzania i wymagar kwalifikacyjnych pracownikbw samorzadowych zatrudnionych ( Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z 2005 r. z p6Zn.

zm.). Akt ten publikuje tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslong od:

- najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania — ktorq ustala organ stanowigcy - Rada Powiatu,

—  sumy najnizszego wynagrodzenia oraz iloczynu liczby punktow w danej kategorii zaszeregowania i wartosci jednego punktu

(okre$lanego przez pracodawce po zaakceptowaniu przez Radg Powiatu stosownie do swoich mozliwosci finansowych).

Uchwala wprowadza zmiang obecnie obowigzujgcej podstawy prawnej. Proponuje tez zmiane najnizszego wynagrodzenie w |

kategorii zaszeregowania z wysoko$ci 800,- zi, na 900,- 2t oraz zgodnie ze zfozonymi wnioskami kierownikéw jednostek, warto$é

punktu z wysokosci 3,00 ztf na 5,00 zt. Przy takich okresleniach tabela przedstawia sig nastepujgco:

Kategoria Kwota w zt
I 900 - 1000
il 1005 - 1075
il 1080 - 1150
v 1155 - 1225
\Y% 1230 - 1300
vi 1305 - 1375
vil 1380 - 1450
vill 1455 - 1525
iX 1530 - 1600
X 1605 - 1700
Xl 1705 - 1800
Xl 1805 - 1900
Xl 1905 - 2000
XV 2005 - 2100
XV 2105 - 2200
XVl 2205 - 2300
XVl 2305 - 2400
XVl 2405 - 2500
XIX 2505 - 2600
XX 2605 - 2725
XXI 2730 - 2850
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