Uchwata nr XXV1/142/2020
Rady Powiatu Bartoszyckiego
z dnia 27 sierpnia 2020 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Starosty Bartoszyckiego

Na podstawie art. 229 pkt.4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2020r. poz. 256,695 i 1298 ) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1.1.Po zapoznaniu sie z dokumentacjg —skarga z dnia 28 maja 2020 roku, zfozona przez
Zwigzek Zawodowy Solidarnos¢ Region Warmirisko-Mazurski na dziatalno$é Starosty
Bartoszyckiego w przedmiocie nieprawidfowosci w Domu Pomocy Spotecznej w Szczurkowie -
zgodnie ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskdw i Petycji , Rada Powiatu Bartoszyckiego uznaje
skarge za bezzasadnq.

2. Uzasadnienie stanowiska zawiera zatgcznik do uchwaty.

§2. Zobowiazuje sie Przewodniczacego Rady Powiatu do zawiadomienia skarzgcego o sposobie
zatatwienia skargi .

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY RADY
TR\
D¢l Ny v

.ech Darski




Zatacznik do uchwaty Rady Powiatu Bartoszyckiego nr XXVI/142/2020 z dnia 27 sierpnia 2020r w sprawie
' rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢ Starosty Bartoszyckiego

UZASADNIENIE

W dniu 02.06.2020r. do Starostwa Powiatowego w Bartoszycach
wptyneta skarga Zarzadu Regionu Warminsko-Mazurskiego NSzZZ
Solidarno$¢ na dziatalno$¢ Starosty Powiatu Bartoszyckiego Jana
Zbigniewa Nadolnego. Skarga zostata przekazana do rozpatrzenia
wtasciwej w sprawach skarg Komisji Skarg, Wnioskow i Petyciji.

Zgodnie z art. 229 pkt 4) k.p.a.:
~Jezeli przepisy szczegdine nie okreslajg innych organdéw wtasciwych do
rozpatrywania skarg, jest organem wifasciwym do rozpatrzenia skargi
dotyczgcej zadarn lub dziatalnosci: ....... 4) zarzgdu powiatu oraz starosty,
a takze kierownikow powiatowych stuzb, inspekcji, strazy i innych
jednostek organizacyjnych, z wyjatkiem spraw okre$lonych w pkt 2 -
rada powiatu.”

Z kolei, art. 16a ustawy o samorzgdzie powiatowym, stanowi, iz:
~Rada powiatu rozpatruje: skargi na dziatania zarzadu powiatu i
powiatowych jednostek organizacyjnych; wnioski oraz petycje sktadane
przez obywateli; w tym celu powotuje komisje skarg, wnioskéw i
petycji”.

W dniu 19.08.2020r. odbyto sie posiedzenie Komisji.

Komisja ustalita, co nastepuje.

W dniach 11, 13, 17-19 i 21 czerwca 2019 r., Warminsko-Mazurski
Urzad Wojewddzki przeprowadzit dorazng kontrole DPS w Szczurkowie.
Kontrola miata zweryfikowa¢, czy w DPS przestrzega sie praw
mieszkancéw, jaka jest jakos¢ $wiadczonych tam ustug oraz czy DPS
spetnia standardy okreslone rozporzadzeniem MPiPS. Kontrola wykazata
szereg nieprawidtowosci. Jako osobe odpowiedzialng wskazano Dyrektora
DPS. Jednoczesnie, Dyrektor zostata zobowigzana do podjecia dziatar
majacych na celu ich wyeliminowanie. W tym zakresie Dyrektorowi
wyznaczono do realizacji 15 zalecen i 9 instruktazy.

W dniach 30 stycznia, 3, 5 i 6 lutego 2020 r., Urzad weryfikowat
wykonanie przez Dyrektora ww. zalecen i instruktazy. Z dokumentu p/n
.Protokét z  kontroli sprawdzajacej Domu Pomocy Spotecznej
w Szczurkowie”, wynika, ze Dyrektor DPS nie zrealizowata zalecenia nr 2
i 11 (w czesci).

Niewykonanie zalecenia nr 2 opisano w protokole nastepujgco:
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~(...) wskaznik zatrudnienia pracownikéw ZTO w DPS w Szczurkowie, na
dzieri 3 lutego 2020 r. (...) wynosit 0,47 i byt niezgodny z § 6 ust. 2 pkt 3
lit a i lit b rozporzgdzenia w sprawie dps.”.

Mimo powyzszego, Komisja ustalita, ze Dyrektor DPS podejmowata
dziatania majace na celu doprowadzenie wskaznika zatrudnienia do stanu
zgodnego z prawem. W tym zakresie wystapita do PUP w Bartoszycach
z wnioskiem o skierowanie bezrobotnych do pracy w DPS w Szczurkowie.
Jako ze Urzad Pracy do 22.06.2020 r. nie skierowat zadnych oséb do
pracy w DPS, totez wskaznik zatrudnienia pozostat na nizszym poziomie
od wymaganego prawem.

Niezrealizowanie zalecenia nr 3 polegato na niezwiekszeniu obsady
kadrowej na dyzurach dziennych. Mimo takiego stanu sprawy, Komisja
ustalita, ze Dyrektor polecita zwiekszenie obsady kadrowej w grafikach
dziennych. Do fizycznego zwigkszenia obsady kadrowej nie doszto jednak
z powodu nagminnych nieobecnosci pracownikéw w pracy.

Na wadliwosci w funkcjonowaniu DPS w Szczurkowie zwrdcit uwage
rowniez PIP w wystgpieniach z 24.05.2019 r. i 14.02.2020 r. W tym
zakresie ustalono, ze Dyrektor DPS udzielita odpowiedzi na te
wystapienia, wskazujac, ze wszystkie zgtaszane uwagi przez PIP zostaty
usuniete.

Zgodnie z brzmieniem art. 70 § 1 k.p.:
~Pracownik zatrudniony na podstawie powofania moze by¢ w kazdym
czasie - niezwtocznie lub w okreslonym terminie - odwofany ze
stanowiska przez organ, ktory go powofat. Dotyczy to réwniez
pracownika, ktory na podstawie przepiséw szczegdinych zostat powotany
na stanowisko na czas okreslony.”.

Odwotanie Dyrektora DPS w Szczurkowie, z uwagi na uzyty
w cytowanym przepisie zwrot ,moze”, nalezy do sfery uprawnien zarzadu
powiatu, a nie do jego obowigzkdéw, a tym bardziej nie do obowigzkdw
samego Starosty.

W rozpatrywanej sprawie zarzad powiatu nie miat zatem prawnego
obowigzku odwotania Dyrektora DPS w Szczurkowie.

Jak wynika z powyzszych ustalen, nieprawidtowosci w dziatalnosci
DPS w Szczurkowie ujawnione w toku kontroli Urzedu Wojewddzkiego i
PIP, zostaty wyeliminowane.

Z uwagi na powyzsze, Komisja wskazuje, ze skarga jest
bezzasadna.

Faktem jest bowiem, ze Starosta nie naruszyt prawa nie odwotujac
Dyrektora DPS w Szczurkowie z uwagi na wyzej przedstawione
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