Uchwata nr XIV/ 65 /2019
Rady Powiatu Bartoszyckiego
z dnia 29 sierpnia 2019r

w sprawie zatozenia Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Bartoszycach

Na podstawie art.8 ust.23 i 24, art.88 ust. 1, 7i 8, art.185 ust.1i 2, w zwigzku z art. 29 ust.1
pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r Prawo Oswiatowe (Dz.U. Z 2019 r. poz.1148), art.4 ust 1 pkt
1, art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzgdzie powiatowym (Dz.U. Z 2019 .
poz.511) oraz § 2 ust.1, 2, 3 i § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019
r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. 2019r poz 1045), prawomocnej decyzji nr
29 Warminsko —Mazurskiego Kuratora O$wiaty z dnia 12 lipca 2019r w sprawie przyznania
wstepnej akredytacji nowo tworzonej publicznej placéwce doskonalenia nauczycieli, Rada Powiatu
Bartoszyckiego uchwala co nastepuje:

§1
Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. tworzy sie Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Bartoszycach z siedzibg
w Bartoszycach przy ul. Limanowskiego 13

§2
Akt zatozycielski Osrodka Doskonalenia w Bartoszycach stanowi zatacznik nr 1 do niniejsze;j
uchwaty.

§3
Nadaje sie pierwszy statut Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Bartoszycach stanowigcy zatacznik
nr 2 do niniejszej uchwaty.

§4
Wi3acza sie Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Bartoszycach w struktury Powiatowego Centrum
Rozwoju Edukacji w Bartoszycach - zespotu placéwek oswiatowych powotanego przez Powiat

Bartoszycki.

§5

Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Bartoszyckiego

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatqcznik nr 1 do uchwaly Rady Powiatu Bartoszyckiego nr XIV/ 65/2019 z dnia 29 sierpnia 2019r

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 88 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. 2019. 1148)
zaklada si¢ z dniem 1 wrzesnia 2019 roku

publiczng placowke doskonalenia nauczycieli, ktorej organem prowadzgcym jest Powiat

Bartoszycki o nazwie:
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Bartoszycach

z siedzibg: 11-200 Bartoszyce, ul. Limanowskiego 13, powiat Bartoszycki, wojewddztwo

Warminsko — Mazurskie

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Bartoszycach, ktérego celem jest prowadzenie doskonalenia
zawodowego nauczycieli, kadry kierowniczej szkél i placdwek oraz podejmowanie dziatan na rzecz
doradztwa metodycznego i doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, obejmuje zasiegiem dziatania
szkoly i placoéwki os§wiatowe podlegte powiatowi bartoszyckiemu oraz jednostkom samorzgdu

terytorialnego, ktére zawarty z Powiatem Bartoszyckim stosowne porozumienie.




Zatgcznik nr 2 do uchwaly Rady Powiatu Bartoszyckiego nr XIV/65/2019 z dnia 29 sierpnia 2019r

Statut
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Bartoszycach

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

Statut zostat opracowany na podstawie:

1. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045).

§2
1. Odrodek Doskonalenia Nauczycieli w Bartoszycach zwany dalej “Osrodkiem”
jest samorzadowg placéwka doskonalenia nauczycieli szkét 1 placowek
o$Swiatowych wspierajgcg ich rozwdj zawodowy, wchodzacg w sktad
Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji w Bartoszycach.
2. Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Bartoszycach zwany dalej ,,Osrodkiem’
jest placéwka publiczng prowadzong przez Powiat Bartoszycki.
Nazwa placowki brzmi: Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Bartoszycach.
4. Osrodek moze uzywac skrétu nazwy w brzmieniu: ODN w Bartoszycach.
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§ 3

1. Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat w Bartoszycach.
2. Finansowanie jednostki okresla ustawa o finansach publicznych.

3. Zrédtami finansowania jednostki sg: $rodki finansowe zapewnione w budzecie
organu zatozycielskiego oraz dotacje innych jednostek samorzadu terytorialnego
W oparciu o zawarte porozumienia oraz inne $rodki pozyskane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Warminsko - Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie.

§ 4

1. Placéwka obejmuje zasiegiem dziatania szkoty i placowki o$wiatowe podlegte
jednostkom samorzadu terytorialnego, ktére zawarty stosowne porozumienie lub

Umowy.
2. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Bartoszycach przy ul. Limanowskiego 13.

3. W Osrodku nie tworzy si¢ Rady Pedagogiczne;. - EWORRCZACY RADY



Rozdzial 11
Dzialalnos¢ osrodka

§5
1. Celem Os$rodka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu
podnoszenie poziomu zawodowego nauczycieli szkot 1 placowek, prowadzenie
doradztwa metodycznego, inicjowanie i popieranie wszelkich nowoczesnych
form, metod i Srodkéw nauczania.

2. Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci organizowanie oraz prowadzenie
doradztwa i doskonalenia zawodowego nauczycieli i kadry kierowniczej szkot
i placowek w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkéw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w
systemie oswiaty;

2) wymagan stawianych wobec szkét i placowek, ktorych wypeltnianie jest badane
przez organy sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej,
zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow
nauczania;

4) diagnozowania potrzeb ucznidw oraz dostosowywania procesu ksztatcenia i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb;

5) przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego,
wynikéw egzaminu ésmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w
celu doskonalenia pracy nauczycieli,

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw 1 wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikow egzaminu ésmoklasisty, egzaminu maturalnego,
egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

3. Do obowigzkowych zadan Osrodka nalezy takze organizowanie i prowadzenie
doskonalenia zawodowego:
1) dyrektoréw szkoét i placowek, ktdrym po raz pierwszy powierzono to
stanowisko;

2) dyrektordw szkoét i placowek w zakresie zarzadzania oswiatg,

3) nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa;

4) nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna stazu w zakresie:

a) opieki nad nauczycielami stazystami oraz
b) opracowywania przez nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu projektu
oceny pracy nauczyciela stazysty za okres stazu.

4. Oérodek moze realizowaé rdéwniez inne zadania z zakresu doskonalenia
zawodowego nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy.
5. Oérodek realizuje zadania obowigzkowe przez:
1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkoét i placowek, polegajacego na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
pracy szkoty lub placowki w zakresie okreslonym w ust. 3 i 4 lub innym

kote lub placéwk ikaj trzeb szkoty lub
wskazanym przez szkote lub placowke, wynikajgcym z po r%RZE \%D %}Z/A& g
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1.

placéwki, obejmujacego:
a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,
b) ustalenie sposobéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
placowki,
¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,
d) wspolna ocene efektéw i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych
form wspomagania;
2) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli oraz dyrektorow szkét i placowek, ktorzy w zorganizowany sposob
wspdtpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez
wymiane doswiadczen;
3) prowadzenie innych form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji,
wyktadow, warsztatow i1 szkolen;
4) udzielanie konsultacji;
5) upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki.

Rozdzial 111
Organizacja placowki

§ 6
Osrodkiem kieruje dyrektor PCRE.

Funkcje dyrektora powierza organ prowadzacy na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Dyrektor PCRE kieruje pracami Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz, a
w szczegolnosci:
1) nadzor pedagogiczny nad realizacjg zadan przez nauczyciela—doradce
metodycznego, konsultanta, specjaliste sprawuje dyrektor PCRE.;
2) zatrudnia i zwalnia pracownikow;
3) organizuje wspdlprace z instytucjami statutowo zajmujgcymi sig
problematyka doskonalenia nauczycieli;
4) wystepuje z wnioskiem o przyznanie odznaczen i nagrdd,
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka;
6) zawiera umowy na ustugi edukacyjne ze szkotami i placowkami

o$wiatowymi z terenu innych jednostek samorzadu terytorialnego, ktore nie
zawarly porozumien;

7) przedstawia plan pracy placowki na kolejny rok szkolny do zaopiniowania
Warminsko — Mazurskiemu Kuratorowi O$wiaty w terminie do dnia 15 lipca
poprzedniego roku szkolnego;

8) dyrektor PCRE przedstawia plan pracy Osrodka, zaopiniowany Kuratora
Oswiaty, do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, w terminie do dnia 31 lipca
poprzedniego roku szkolnego;

9) sprawozdanie z realizacji planu pracy Osrodka za dany rok szkolny dyrektor
PCRE przedstawia organowi prowadzacemu w terminie do dnia 30 wrzesnia
nastepnego roku szkolnego. " RZEWQANICZACY RADY
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Rozdzial IV
Pracownicy placowki

§ 7
W Osrodku mogg by¢ zatrudnieni:
1) nauczyciele:
a) doradcy metodyczni,
b) konsultanci,
2) specjalisci, w tym niebedacy nauczycielami, posiadajacy kompetencje
niezbedne do realizacji zadan statutowych Osrodka.

§8
Do zadan nauczyciela—doradcy metodycznego nalezy w szczegdlnosci
wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w:
1) rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;
2) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw procesu dydaktyczno-
wychowawczego, z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniow;
3) opracowywaniu, doborze i adaptacji program6éw nauczania;
4) podejmowaniu dziatan innowacyjnych.
2. Nauczyciel-doradca metodyczny realizuje zadania przez:
1) udzielanie indywidualnych konsultacji;
2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zajec¢ warsztatowych;
3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-
wychowawczg nauczycieli;
4) organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli.

3. Nauczyciel-doradca metodyczny planuje dziatania stosownie do potrzeb, we
wspOlpracy z placowkami doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi i
bibliotekami szkolnymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz Kuratorem Oswiaty, ktory powierzyt mu
zadania doradcy metodycznego.

4, Zadania doradcy metodycznego powierza nauczycielowi Kurator Oswiaty w
porozumieniu z dyrektorem PCRE, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty lub
placowki, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.

5. Kurator o$wiaty moze powierzy¢ zadania doradcy metodycznego nauczycielowi
zatrudnionemu w szkole lub placéwce, ktory posiada:

1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce
doskonalenia, okreslone w przepisach w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli;

2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

3) co najmniej dobrg ocene pracy;

4) udokumentowane osiggnigcia zawodowe;

5) kompetencje spoteczne, interpersonalne i komunikacyjne;

6) umiejetnosci z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej.

6. Zadania doradcy metodycznego sag wykonywane przez nauczycig&.?EW Bﬁm%b iy
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dodatkowej umowy o prace.

7. Laczny wymiar zatrudnienia nauczyciela w szkole lub placéwce 1 Osrodku nie
moze przekraczaé 1 i 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslonego na podstawie art.
42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla stanowiska
zgodnego ze specjalnoscia nauczyciela-doradcy metodycznego.

8. Powierzajgc nauczycielowi zadania doradcy metodycznego, Kurator Oswiaty
wskazuje publiczng placéwke doskonalenia, w ktérej nauczyciel-doradca
metodyczny bedzie zatrudniony i okresla:

1) szczegbtowy zakres zadan nauczyciela—doradcy metodycznego;
2) okres powierzenia zadan doradcy metodycznego i wymiar zatrudnienia w
Osrodku.

9. Na stanowisku nauczyciela-konsultanta moze by¢ zatrudniony nauczyciel
posiadajacy:

1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwce
doskonalenia, okre$lone w przepisach w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli;

2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

3) co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej.

10. Na stanowisku specjalisty moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra ukonczyta studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie oraz posiada przygotowanie
niezbedne do realizacji zadan statutowych publicznej placowki doskonalenia.

§9
1. W Osérodku zatrudnia sie pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracji 1 obstugi.
2. Szczegdtowy zakres zadan pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracji i obstugi okresla dyrektor PCRE.
3. W Osérodku przewiduje si¢ mozliwo$¢ tworzenia stanowiska wicedyrektora i
innych stanowisk kierowniczych za zgoda organu prowadzgcego.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 10
Porozumienie w zakresie zadan edukacyjnych innych jednostek samorzadu
terytorialnego prowadzonych przez O$rodek kazdorazowo zawiera Zarzad Powiatu

Bartoszyckiego, okre$lajac warunki dofinansowania.

§ 11
Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ swojej dziatalnosci zgodnie

z odrebnymi przepisami.
§12

Osrodek uzywa pieczeci okraglej i podtuznej zgodnie z odrebnymi przepisami,c, ACY RADY
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§ 13
Zmiany w statucie dokonywane sg przez organ prowadzacy w przypadku zmiany
przepisow dotyczacych placowek doskonalenia nauczycieli lub z inicjatywy
dyrektora w trybie wtasciwym do jego uchwalenia.

Statut wchodzi w zycie z dniem nadania.
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