Uchwata nr XIV/78/08
Rady Powiatu Bartoszyckiego
z dnia 8 lutego 2008 r.
w sprawie: przyznania staroscie dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2007 rok.

Na podstawie art. 12 pkt. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (lj. Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z 2001
roku) oraz ant. 4 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. Nr 142, poz. 1593 z 2001
roku) w zwigzku z art. 2 i art. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dia pracownikéw
fednostek sfery budzetowej. (Dz. U. Nr 160 poz. 1080 z 1997 r.) - Rada Powiatu Bartoszyckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyznaje sie Staroscie dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2007 rok w wysokosci 8.859,36 zt brutto.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia oraz padlega ogtoszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Rady

PRZEWORNJCZACY RADY

Andrzef Binieda

Uzasadnienie

Przepis art. 12 pkt. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 80 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1592
ze zm.) stanowi, ze do wylacznej wlasciwosci rady powiatu nalezy wybér i odwotanie zarzadu oraz ustalenie wynagrodzenia
jego przewodniczacego. Prawnie niedopuszczalne jest zatem przekazywanie tego uprawnienia innym podmiotom

Z art. 4 pkt. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych wynika, iz czynnosci z zakresu prawa pracy za jednostke
samorzadu terytorialnego wobec wéjta, burmistrza, prezydenta, starosty i marszatka wojewédztwa dokonuje organ stanowiacy
jednostki samorzadu terytorialnego badZ przewodniczacy tego organu, kitéry jednak moze wykonywaé wylacznie takie
czynno$ci, do ktérych upowaznia go uchwata organu stanowigcego. Uchwala ta nie moze obejmowac prawa do ustalania przez
przewodniczgcego wynagrodzenia dla oséb uprawnionych.

Takie stanowisko zajat Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia 17 paZdziernika 2007 r. (sygn. Akt Il OSK
1286/07). Orzeczenie zostato podjete w wyniku skargi kasacyjnej jednej z rad powiatu, ktéra w swojej uchwale upowaznita
przewodniczacego do wykonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy zwigzanych z przyznawaniem nagrody jubileuszowej i
dodatkowego wynagrodzenia rocznego staroscie. Wyrok ten w uzasadnieniu utwierdza teze, ze zaréwno nagroda jubileuszowa

jak tez dodatkowe wynagrodzenie roczne sg wynagrodzeniem. A skoro sg wynagrodzeniem - to wytacznie wtasciwym do jego

przyznania jest rada powiatu (art. 12 uosp).

Pojecie "wynagrodzenie" uzyte wart. 4 ust. 1 ustawy, jest pojeciem szerszym niz pojecie "wynagrodzenie za prace". Pojecie
"wynagrodzenie' obejmuje bowiem nie tylko wynagrodzenie za prace, ale réwniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane ze
stosunkiem pracy. Pracownikowi samorzadowemu obok wynagrodzenia stosownego do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych (art. 20 ustawy o pracownikach samorzgdowych) nalezg sie réwniez $wiadczenia
pieniezne zwigzane ze stosunkiem pracy tj. nagroda jubileuszowa i dodatkowe wynagrodzenie roczne - art. 21 ust. 1 ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz.
U. z 2001 r. nr 86, poz. 953 ze zm.), § 12 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. nr 146, poz. 1223 ze zm.) oraz przepisy ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 ze zm.).

W zakresie przyznawania tych $wiadczen nie mozna moéwi¢ o uznaniowosci. Zeby je uzyska¢, pracownik samorzadowy
musi, spetni¢ okreSlone przestanki (zawarte w art. 2 i art. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dia pracownikoéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080 z 1997 r.)), ktérych wystapienie musi zbada¢
wiasciwy organ. To on ostatecznie decyduje o ich przyznaniu.



