Uchwala Nr L1/291/2018
Rady Powiatu Bartoszyckiego
z dnia 10 sierpnia 2018r.

w sprawie: przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko§é dodatkéw i innych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania i rozliczania

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym (Dz.
U.z 2018 r. poz. 995 ) oraz art. 30 ust.6 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 poz.967), Rada Powiatu Bartoszyckiego uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,Regulamin okreslajagcy wysoko$¢ dodatkéw i innych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania i rozliczania” dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Bartoszycki, w
brzmieniu jak w zalgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Bartoszyckiego

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2018 r
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Zalacznik nr 1 do uchwaty Rady Powiatu Bartoszyckiego nr L1/291/2018 z dnia 10 sierpnia 2018r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania i rozliczania.

Rozdzial 1
Przepisy ogélne
§1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw.

§2. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o kwocie bazowej nalezy
rozumie¢ kwotg bazows okreslang dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§3.1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien byé zréznicowany w zaleznosci od
spetnienia kryteriéow, o ktérych mowa w ust. 2.
2. Przy ustaleniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz jego wysokosci
uwzglednia sie:

1) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne uczniow;

2) osiggnigcia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dzialan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowanie wlasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegolnosci w statej wspélpracy z rodzicami, whasciwymi instytucjami i
osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkolach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skutecznie kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

11) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoly w
srodowisku lokalnym.

14) realizacja innych dodatkowych dziatan wynikajacych ze specyfiki pracy placéwki.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw wynosi od 3% do 15 % wynagrodzenia zasadniczego.
Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi
w ust. 2 i odnoszgcymi si¢ réwniez do stanowiska dyrektora dodatek réznicuje si¢ w zaleznosci od
spelniania nizej wymienionych kryteriow:

1) skuteczne zarzadzanie szkola, zapewniajace ciggly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wiasciwa wspolprace z organem prowadzacym i nadzorujagcym szkote;

3) osiagnigcia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;



4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;
5) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j;
6) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;
7) merytoryczne i zyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikéw oraz spraw
uczniowskich i ich rodzicéw;
8) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
9) promocja szkoly na zewnatrz.
4. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje Starosta Bartoszycki.
§4.1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 3
miesigee 1 nie dluzszy niz 12 miesiecy.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi od 3% do 15% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek przyznawany jest w pelnych zlotych.
3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla nauczycieli uwzgledniajac
poziom spelniania warunkéw, o ktorych mowa w § 3 ust.2, ustala dyrektor.

Rozdzial 3

Dodatki funkcyjne

§5.1. W zaleznosci od ztozonosci zadan szkoty, nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z tabela dodatkéw funkeyjnych.

Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Kresowiakéw 90% wynagrodzenia zasadniczgo
nauczyciela dyplomowanego

Dyrektor Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej | 90% wynagrodzenia zasadniczgo
nauczgyciela dyplomowanego

Dyrektor Zespolu Szkot w Gorowie Itaweckim 75% wynagrodzenia zasadniczgo
nauczyciela dyplomowanego

Dyrektor Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Stefana Zeromskiego 75 % wynagrodzenia zasadniczgo
nauczyciela dyplomowanego

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego 90% wynagrodzenia zasadniczgo
nauczyciela dyplomowanego

Dyrektor Mlodziezowego Domu Kultury 75% wynagrodzenia zasadniczgo
nauczyciela dyplomowanego

Dyrektor Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji 75% wynagrodzenia zasadniczgo
natczyciela dyplomowanego

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Starosta, a dla nauczycieli, w tym dla
wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

3. Wicedyrektorzy, kierownicy ksztatcenia praktycznego i kierownicy internatéw szkolnych
otrzymujg dodatek w wysokosci od 50% do 70% dodatku przystugujacego dyrektorowi. Dodatki te
na rok szkolny ustala i przyznaje dyrektor biorac pod uwage zakres obowigzkéw i zadan
zwigzanych ze stanowiskiem.

§6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego,
przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci od 4% do 6% kwoty bazowej. Wysokos¢ dodatku dla
nauczyciela ustala dyrektor szkoly i powinien on uwzgledniaé¢ liczebnos¢ klasy.

§7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu nauczyciela stazysty przystuguje
miesigczny dodatek w wysokosci 4% kwoty bazowej za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,
a pozostatym nauczycielom pelnigcym funkcje opiekuna stazu — 3% kwoty bazowej.

§8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktdrym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§9. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje réwniez wyznaczonemu
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.




Rozdzial 4
Dodatki za warunki pracy
§10.1. Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i
ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.34 ust. 2 Karty
Nauczyciela.
2.Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych prac lub zajeé;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust.1.
§11. Nauczycielom przystugujg miesi¢czne dodatki za trudne warunki pracy zgodnie z ponizsza
tabelg.

Wysokos¢ dodatku (%
wynagrodzenia

Lp. Rodzaj wykonywanej pracy zasadniczego wg.

stawek osbistego

zaszeregowania)

prowadzenie przez nauczycieli praktyczne] nauki zawodu zaje¢ w szkofach specjalnych i szkofach
1. przsposabiajacyh do pracy 13

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjainych: przedszkolach (oddzialach), szkolach
(klasach) dla dzieci i miodziezy oraz zajeé rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i miodziezg uposledzong w 13
stopniu glebokim

prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami i na ich rzecz w specjalnych osrodkach
3. szkolno — wychowawczych (w tym w internatach) 13

prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i
miodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i miodziezy w poradniach psychologiczno pedagogicznych i 6
innych poradniach specjalistycznych

5 prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego 5

§12. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach uciazliwych wymienionych w § 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy przystuguje
dodatek w wysokosci 10% ich wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
§13.1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
si¢, z zastrzezeniem ust.2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych) przez miesigczna liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art.42

ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zast¢pstwa odbywa sie w tych warunkach, przez
miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesigezng liczb godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny, pomija
si¢, co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.
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