Uchwafta nr X11/64/07
Rady Powiatu Bartoszyckiego
z dnia 3 grudnia 2007 r.

w sprawie: kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli w szkotach i placéwkach oswiatowo-
wychowawczych prowadzonych przez Powiat Bartoszycki ze srodkéw specjalnego funduszu na nagrody dla
nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art. 49 ust 1 pkt 1 oraz ust 2 w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdZniejszymi zmianami) Rada Powiatu uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli w szkotach i placowkach oswiatowo-wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Bartoszycki ze $rodkéw specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigecia
dydaktyczno-wychowawcze obowigzujgcy w 2008 roku, w tresci stanowigcy zatacznik nr. 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego.
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Zatacznik do uchwaly Rady Powiatu nr XI1/64/07 z dnia 3 grudnia 2007

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli w szkotach i placéwkach o$wiatowo -
wychowawczych prowadzonych przez powiat bartoszycki ze srodkéw specjalnego funduszu na nagrody
dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze.

§ 1.1.Tworzy sie w budzecie powiatu bartoszyckiego specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

2. 80 % srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty lub placowki

3. 20 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrode Starosty Bartoszyckiego.

§ 2.1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Nagrody, sg przyznawane z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgodq Starosty lub Starosta moze
przyzna¢ nagrode w innym czasie.

2. Wysoko$¢ nagrody Starosty nie powinna by¢ nizsza od minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym okreslanego
corocznie w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw edukagji.

3. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 80% nagrody Starosty.

4. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu co najmniej 1 roku.

5. Nagrode moze otrzymaé¢ nauczyciel lub dyrektor posiadajgcy aktualng ocene pracy.

§ 3.1. Z wnioskiem o nagrode Starosty moze wystapié:

1) Dla dyrektora:
- Przewodniczacy Komisji Edukaciji Rady Powiatu w imieniu organéw Rady Powiatu
- Dyrektor Powiatowego Zespotu Administracji Oswiaty
- Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, zwigzki zawodowe dziatajgce w placéwce

2) Dla zastepcy dyrektora lub innej osoby petnigcej funkcje kierownicze:
- Przewodniczacy Komisji Edukacji Rady Powiatu w imieniu organéw Rady Powiatu
- Dyrektor Powiatowego Zespotu Administracji Oswiaty
- Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, zwiazki zawodowe dziatajace w placoéwce
- Dyrektor szkoty lub placéwki
Whiosek powinien zosta¢ zaopiniowany przez organizacje zwigzkowa do ktorej zastepca dyrektora lub inna
osoba petnigca funkcje kierownicze nalezy oraz Rade Pedagogiczna.

3) Dla pozostatych nauczycieli:
- Przewodniczacy Komisji Edukacji Rady Powiatu w imieniu organéw Rady Powiatu
- Dyrektor Powiatowego Zespotu Administracji Oswiaty
- Dyrektor szkoty lub placéwki
- Rada Rodzicow, zwigzki zawodowe dziatajgce w placéwce
Whiosek powinien zostaé zaopiniowany przez organizacje zwigzkowa do ktorej nauczyciel nalezy, Rade
Pedagogiczng oraz dyrektora szkoty lub placdwki.

§ 4. Whioski o ktorych mowa w § 3 wraz z uzasadnieniem powinny by¢ ztozone do 30 wrzeé$nia w PZAO w
Bartoszycach.

§ 5. Whioski o nagrody (wg. wzoru stanowigcego zatgcznik do kryteridw) rozpatruje Starosta Bartoszycki na
podstawie uzasadnier oraz przedstawionych opinii. Po rozpatrzeniu wnioskow Starosta przyznaje nagrody w
ustalonej wysokosci w ramach $rodkéw o ktérych mowa w  § 1 ust. 3. Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu
przyznano nagrode otrzymuje réwniez dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w aktach osobowych pracownika.

§ 6. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor szkoty lub placéwki. O przyznanych nagrodach dyrektor informuje
Rade Pedagogiczng.

§ 7. Z wnioskiem o nagrode dyrektora moze wystapi¢ Rada Pedagogiczna, Rada Szkoty, Rada Rodzicéw oraz
zakiadowa organizacja zwigzkowa.

§ 8. Informacje o przyznanych nagrodach dyrektor szkoty przekazuje Staro$cie nie pézniej niz do 8 pazdziernika.

§ 9. Nagrody o ktérych mowa w § 1 majq charakter uznaniowy i moga by¢ przyznawane przy spetnieniu co
najmniej 3 z nastepujacych kryteriéw:
a) osigganie wysokich wynikéw w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach uczniow
b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow itp.
c) osigganie dobrych wynikéw przez ucznidw w olimpiadach, zawodach, przegladach na szczeblach
powiatowym, wojewddzkim, krajowym
d) posiadanie udokumentowanych osiggnig¢ w pracy z uczniami zdoinymi lub sprawiajacymi trudno$ci



e) przygotowywanie i organizowanie uroczystosci szkolnych, srodowiskowych ...
fy prowadzenie aktywnej dziatalnoSci wychowawczej w kiasie np. organizowanie wycieczek, spotkan i
dodatkowych zaje¢ w klasie, wyjazdow na spotkania, wystawy itp.
g) organizowanie oraz aktywny udziat w imprezach kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, wypoczynkowych
h) posiadanie innych znaczacych osiggnie¢ w zakresie nauczania lub wychowania
i) prowadzenie aktywnej dziatalnosci profilaktycznej w celu zwalczania przejawéw patologii spotecznej
j) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, jednostkami systemu ochrony zdrowia, strazami i stuzbami w
zakresie pracy z dzie¢mi i miodziezg
k) stala oraz tworcza wspotpraca z rodzicami, rozwijanie nowych form wspolipracy
I) udziat w formach doskonalenia zawodowego oraz state doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela
m) udzielanie aktywnej pomocy nauczycielom rozpoczynajgcym kariere zawodows, rodzicom, uczniom
n) wyjatkowo sprawna i dobra realizacja dodatkowych zadan postawionych przez dyrekcje szkoty lub
placowki.
W przypadku dyrektordw i wicedyrektoréw brane pod uwage beda rowniez szczegoélne osiagniecia w zakresie:
1) ocena pracy,
2) wspdipraca z organem prowadzacym,
3) osiagniecia szkoly, placowki w pracy dydaktyczne;j,
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadarl, samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
5) przestrzeganie prawa oswiatowego i dyscypliny budzetowej,
6) wspolpraca z organami szkoty, Zwigzkami Zawodowymi oraz organizacjami pozarzgdowymi,
7) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych i dbato$¢ o wizerunek szkoty lub placéwki,
8) prawidiowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje, stan techniczny i remonty,
9) nadzér nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowsg prace
administracji i obstugi,
10) poziom przestrzegania przepiséw BHP,
11) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
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Whiosek
o nagrode Starosty Bartoszyckiego

- Imig inazwisko:

Miejsce pracy:

Staz pracy: Stopief awansu:

Wyksztatcenie:
Ukonczone formy doskonalenia:

Posiadane nagrody i odznaczenia ( podac jakie i kiedy przyznano )

Osiagnigcia:

Osiagniecia od czasu otrzymania ostatniej nagrody:




Uzasadnienie wniosku:

Data ztozenia wniosku: Podpis wnioskujacego:




