Uchwata nr X1l/63/07
Rady Powiatu Bartoszyckiego
z dnia 3 grudnia 2007 r.

w sprawie: przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw i innych skiadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczeg6towych warunkow ich przyznawania a takze wysokosci i szczegétowych zasad
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego”.

Na podstawie art. 30 ust 6, 10, 10a i art. 54 ust 7 w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karly
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdZniejszymi zmianami) Rada Powiatu uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie ,Regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ dodatkdw i innych skiadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegbtowych warunkédw ich przyznawania a takze wysokosci i szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego”, obowigzujgcy w 2008 roku, w tresci stanowigcy zatgcznik nr. 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.

PRZEWQDNICZACY RADY

Andrie; Binigda




Zatacznik do uchwaty Rady Powiatu nr Xi1/63/07 z 3 grudnia 2007

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ dodatkéw i innych skiadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkow
ich przyznawania, a takze wysokosci, szczegétowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

Rozdziat 1
Przepisy ogéine

§1. Regulamin okresla w szczegolnosci:

1) wysokosé stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki ich
przyznawania;

2) szczegblowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;

4) wysokos¢ podwyzszonych minimainych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli posiadajacych
stopient awansu zawodowego nauczyciela stazysty;

5) wysokosc i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dia nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze;

6) wysokosc i szczegdtowe zasady przyznawania oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§2. lekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U.Nr 22, poz.181 oraz z 2006 r. Nr 43 poz.293) z p6z. zmianami;

3) szkole - nalezy przez to rozumiec szkole, zespét placowek oswiatowych, poradnie psychologiczno —
pedagogiczng, mtodziezowy dom kultury, osrodek szkolno — wychowawczy, inng placéwke systemu oswiaty
prowadzong przez Powiat Bartoszycki;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ rébwniez wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 3

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa
w pkt. 3;

6) klasie- nalezy przez to rozumiec takze oddziat;

7) grupie- nalezy przez to rozumie¢ grupe ucznidw, ktéra powstata w wyniku podziatu kiasy na grupy na zajeciach
okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktébrym mowa w art.42 Karty Nauczyciela;

9) dodatku - nalezy przez to rozumieé¢ kwote przystugujacego dodatku zackraglonego do peinych zlotych w ten
sposéb, ze kwote do 0,49 zlotych pomija sie, a kwote od 0,50 ziotych zaokragla sie do peinego ziotego

§3.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegolne skiadniki wynagrodzenia
przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy
szczegoOlne nie stanowig inacze;.
2. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin -
za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin
ponadwymiarowych: ’ ’

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§4.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Kart Nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla §7 rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.
4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§5.1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci zgodnej z
uchwatg budzetowa Powiatu Bartoszyckiego i wynoszacy 3 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dia
nauczycieli, oraz fundusz przeznaczony na dodatki dla dyrektoréw w wysokosci 3% planowanych srodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze dyrektoréw.

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowania w szkole  co najmniej 6
miesiecy (dotyczy réwniez nauczycieli podejmujacych prace ponownie, wracajacych z urlopu dla poratowania zdrowia,
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wracajacych z urlopéw wychowawczych).

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zalezno$ci od spetnienia kryteriéw, o
ktorych mowa w ust. 4.

4. Przy ustaleniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokos$ci uwzglednia sie:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow;

2) osiggniecia ucznidéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnoéci za wlasng edukacje, planowanie wtasnej przyszto$ci, pracy nad sobg oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w
szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wasciwymi instytucjami osobami $wiadczacymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skutecznie kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

11) wspieranie rozwoju ucznidéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspétpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty w $rodowisku lokalnym.

14) co najmniej dobra, aktualna (nie starsza niz 5 lat) ocena pracy nauczyciela (lub pozytywna ocena dorobku
zawodowego).

15) realizacja innych dodatkowych dziatan wynikajacych ze specyfiki pracy placowki.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw wynosi od 0 do 3 % wynagrodzenia zasadniczego. Przy ustaleniu wysokosci
dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi w ust. 4 i odnoszgcymi sie réwniez do stanowiska
dyrektora dodatek roznicuje sie w zaleznosci od spetnienia nizej wymienionych kryteriow w szczegoélnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wilasciwg wspdiprace z organem prowadzgcym i nadzorujgcym szkote;

3) wspdétdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

4) osiggniecia szkoly w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikoéw oraz spraw uczniowskich i ich rodzicow;

9) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

10) promocja szkoly na zewnatrz.

6. Dodatek motywacyijny dla dyrektorow przyznaje Starosta Bartoszycki. Dodatek jest anallzowany i moze by¢ zmieniany
co 3 miesigce.

§6.1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sie na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie diuzszy niz
12 miesiecy. Dodatek moze by¢ zabrany lub obnizony, jezeli nauczyciel otrzymat kare dyscyplinarng przewidziang
kodeksem pracy lub Kartg Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze nizszy niz 2 % oraz by¢ wyzszy niz 15% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla nauczycieli uwzgledniajac poziom spetniania
warunkéw, o ktérych mowa w § 5, ustala dyrektor.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w okresach miesiecznych z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia. Dodatek
potrgca sie proporcjonalnie do czasu nieobecnosci, jezeli nieobecnosé nauczyciela trwa w sposob nieprzerwany wigcej
niz 30 dni.

Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne

§7.1. W zaleznosci od ztozonosci zadan szkoty, nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje
dodatek funkcyjny zgodnie z tabelg dodatkéw funkcyjnych.

i Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Krésowiakéw ' 1300 -1500 7 )
Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Elizy Orzeszkowej 1250 - 1450
'Dyrektor Zespotu Szkét w Gorowne Ilawecklm 1200 - 1400

: Dyrektor Liceum Ogolnokszta*cqcego im. Stefana Zeromskiego o - 717170672?00 7
E)?éktor Speqaln;g(;a&&\s;l:d}; 7\X/7ychowawczego - - ?00;) 1200
VDyirektor M#odmezowegoE)Bﬁm‘uiKultury - - - 800 1000
Fy?r;FoV;F"oradnl Psycholo;;z\ho Pedagr;ic;glcznej 7 7 - 76?7077800 '




2 Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Starosta, a dla nauczycieli, w tym dla wicedyrektora lub
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

3. Wicedyrektorzy, kierownicy warsztatow i kierownicy internatow szkolnych otrzymujg dodatek w wysokosci od 40% do
60% dodatku przystugujacego dyrektorowi a nauczyciele sprawujacy inne funkcje kierownicze w szkotach i placéwkach
od 20% do 40% dodatku przystugujacego dyrektorowi. Dodatki te na rok szkolny przyznaje dyrektor w ramach
posiadanych $rodkéw biorac pod uwage zakres obowigzkow i zadan zwigzanych ze stanowiskiem. Srednia wysokos¢
dodatkéw dia wicedyrektoréw, kierownikéw warsztatow i kierownikow internatow nie moze przekroczyé 50% wysokoséci
dodatku dyrektora, a Srednia wysokos¢ dodatkow za peinienie pozostatych funkcji kierowniczych nie moze przekroczyé
30 % dodatku dyrektora.

§8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci 80 ztotych.

§9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci 30 zlotych
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

§10. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje doradcy metodycznego przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci
450 ziotych.

§11.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca-
od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a
jezeli zaprzestanie peinienia obowigzkéw nastapito pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje rowniez wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny potraca sie proporcjonalnie do czasu nieobecno$ci, jezeli nieobecno$¢ nauczyciela trwa w sposob
nieprzerwany wiecej niz 30 dni.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy

§12.1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawne art.34ust. 2i 3 Karty
Nauczyciela.
2. Wysokoé¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, uciazliwo$ci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust.1.§13. Nauczycielom przystugujg
miesieczne dodatki za trudne warunki pracy zgodnie z

§13. Nauczycielom przystugujg miesieczne dodatki za trudne warunki pracy zgodnie z

tabela:
| | Lo
Lp. ; Rodzaj wykonywanej pracy ‘ d\é\ijya?t?(to;;i)
B 1. prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu zaje¢ w szkotach specjalnych 10
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych szkotach (klasach)
5 dla dzieci i mlodziezy: :
. 77 - uposledzonych w stopniu lekkim 10
! - upo$ledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym e 15 B
]_ i prowadzenie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i m’rodmeza
3. - uposledzonymi w stopniu lekkim 10
‘ . - upo$ledzonymi w stopniu umiarkowanym i znacznym 15
’ " prowadzenie zajeé wychowawczych w spec1a|nych osrodkach szkolno-
4 wychowawczych (w tym internatach) dla dzieci i mtodziezy:
| 7 - uposledzonych w stopniu lekkim 15
J - uposledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym | 15
[ | wychowawcy specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i placowek op|ekunczo-
5. :wychowawczych zapewniajgcym dzieciom i mtodziezy catodobowg opieke w ciggu ‘ 15
‘ catego roku kalendarzowego
‘ 6 . prowadzenie zajeé dydaktycznych w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych

i wklasach taczonych ) ) o 15
‘ prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodzieza i dzieémi
7. niepemnosprawnymi, uposledzonym umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami 5
. zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradmach psychologlczno pedagoglcznych

8 prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi kowanego do ksztafcenia
| _specjalnego




§14.1. Za prace w warunkach ucigzliwych, z zastrzezeniem ust.2, uznaje sie realizowanie zaje¢ wymienionych w §13 i
prowadzonych z dzieémi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa w §2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci osdb w wieku do 16. roku zycia (Dz. U. Nrir17, poz. 162), uzasadnia konieczno$c sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16. roku zycia, u ktérych nastgpito
naruszenie sprawnoséci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w §32 ust.1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.
U. Nr 139, poz. 1328)

2. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach okre$lonych w ust. 1 przystuguje dodatek w wysokos$ci ustalonej dia
odpowiedniej kategorii za trudne warunki pracy, zwiekszony o 10% ich wynagrodzenia zasadniczego.

§15. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§16.1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicz si¢, z zastrzezeniem
ust.2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.42 ust.4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w tych
warunkach, przez miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczb godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 12,
ustala sie, mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajec przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
4.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia, za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub koriczg w $rodku tygodnia - za postawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru lub ¥4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieri ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§17. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §16, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§18. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zlecone przez dyrektora, zajecia pozalekcyjne przystuguje odrebne
wynagrodzenie ustalone w wysokos$ci jak za godziny ponadwymiarowe

§19. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

: Rozdziat 7
Wysokos$é podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystow

§20. Wysoko$¢ podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystéw, o ktérych
mowa w art.9a ust. 2 Karty Nauczyciela, realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okresla tabela nr 3:

Poziom wyksztafcenia' W ziotych ‘
Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym 1218
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytut zawodwy 1048

licencjata(inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym

Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygoowania pedagogicznego, dyplom 901
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych

Rozdziat 8
Wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

§21.1. Spos6b podziatu srodkéw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dia
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze okresla odrebna uchwata.
2. Wysokos¢ nagréd ustalaja:
1)dia nauczycieli - dyrektor ze $rodkéw pozostajacych w dyspozyciji tego organu (0,8%) - w wysokosci od 50%
do 75% nagrody Starosty Bartoszyckiego;
2)dla nauczycieli i dyrektoréw — Starosta Bartoszycki ze $rodkow pozostajacych w dyspozyciji tego organu

ety



(0,2%) - w wysokosci nie wyzszej niz 75 % nagrody Kuratora Oswiaty.
3. Nagrody wptacane sg w Dniu Edukacji Narodowej. Nagrody moga by¢ rowniez wyptacane a czasie uroczystosci z
okazji obchodoéw jubileuszu lub $wieta szkoty lub w innych dniach - w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Rozdziat 9
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§22.1. Nauczycielowi o ktérym mowa w art.54 ust.3 ustawy - Karta Nauczyciela, przystuguje nauczycieiski dodatek
mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego do dodatku i
jest wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby -6%
2) dla 2 os6b -8%
3) dla 3 oséb -10%
4) dla 4 i wiecej os6b 12 %

wynagrodzenia okreslonego przez Ministra wtasciwego ds. Pracy i polityki spotecznej, oktorym mowa w art. 30
ust.3 Karty Nauczyciela
3. Do cztonkoéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamieszkujacych:
1) matzonka;
2) rodzicdw nauczyciela pozostajacych ja jego wylacznym utrzymaniu;
3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18. roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21. roku zycia;
4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace dzieci bedace
studentami,do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26. roku zycia;
5) dzieci niepelnosprawne nieposiadajace wlasnego zrédta dochodéw.
4. O zaistnialej zmianie liczb cztonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor — Staroste Bartoszyckiego poprzez dyrektora Powiatowego Zespotu Administracji
Oswiaty w Bartoszycach.W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby czionkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.
5. Nauczycielowi i wspétmalzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, zamieszkujgcemu z nim na stale, przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko$ci okreslonej w ust.2. Matzonkowie wspdinie wskazuja pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat ten dodatek.
6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego przez
niego pracodawce.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

§23. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania prac, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszklenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do sluzby zawarta byta umowa o prace na czas okre$lony, dodatek
wyplaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta;

4) korzystanie z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§24.1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspéiny wniosek
nauczycieli bedacych wspdtmatzonkami.

2. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie. ) -
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