Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XXXIV/198/2013
Rady Powiatu Bartoszyckiego
z dnta 30 sierpnia 2013 1.

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegélnych ckresach roku szkolnego

Na podstawie art. 42, ust. 7 pkt. 1, 2 1 3 oraz 42a. 1 ustawy Karta Nauczyciela ustala si¢ co
nastepuje:

§ 1. Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé zgodnie z art. 42 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela 1 dla ktorego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego
nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru zajoé dydaktycznych
przeprowadza odpowiednio wigksza liczbe godzin dydaktycznych w innych okresach tego roku
szkolnego, aby sredni wymiar godzin zaje¢ nauczyciela w ciagu catego roku szkolnego odpowiadal
wymiarowi zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz w zalaczniku nr 3 do niniejszej uchwaly.

Liczba godzin do odpracowania jest obliczana na poczatku roku szkolnego 1 wynika z iloczynu
ilosci tygodni, w ktérych nauczyciel nie wyczerpuje obowiazujacego tygodniowego wymiaru zajed
dydaktycznych i tygodniowej ilosei godzin brakujacych do pensum.

Jezeli w okresie, w ktérym nauczyciel nie wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela
tygodniowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych przypada tydzien, w  ktérym wystepuje dzien
ustawowo wolny od pracy, dzieti wolny od zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego lub tydzien w ktorym zajecia rozpoczynajg sie lub koficza w érodku tygodnia, liczbe
godzin do odpracowania ustala si¢ odejmujac od liczby godzin tygodniowego obowigzkowego

1
wymiaru zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela pomniejszonych o 3 tego

wymiaru Jub Z gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzief pracy za kazdy dzien ustawowo

wolny od pracy i ilodci godzin przydzielonych dla nauczyciela w tygodniowym planie zajed

1 1
pomniejszonych o 3 tego wymiaru lub 1 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy za kazdy dzien ustawowo wolny od pracy.
§2

Przy obliczaniu liczby godzin do odpracowania nie uwzglednia sie indywidualnego dziennego
rozkiadu zaje¢ dla nauczyciela ani jego ziniany w trakcie roku szkolnego.

§3

Liczbe godzin do odpracowania potraca sie od godzin ponadwymiarowych faktycznie
zrealizowanych przez nauczyciela poczawszy od miesiaca wrzeénia, az do catkowitego
odpracowania przez nauczyciela brakujacych godzin.

§4

W przypadku, gdy plan zaje¢ nauczyciela uniemozliwia potracenie wszystkich godzin do
opracowania od godzin ponadwymiarowych faktycznie zrealizowanych przez nauczyciela,
nauczyciel realizuje zastgpstwa dorazne w iloéei ustalonej liczby godzin do opracowania
(pomniejszonej o godziny do odpracowania odjete od zrealizowanych godzin ponadwymiarowych),
O ustalonej dla nauczyciela liczbie godzin zaje¢ do przeprowadzenia oraz sposobie ich rozliczania



(potrgcaniu  z faktycznie przepracowanych godzin ponadwymiarowych lub zastepstwach
doraznych), nauczyciel jest informowany na pi$mie, najpdzniej do 18 wrzesnia. Wszelkie korekty
ilosci godzin do opracowania wymagaja formy pisemnej.

g5

Jezeli w trakeie roku szkolnego ustalony plan zaje¢ ulegnie zmianie, liczbe godzin do odpracowania
koryguje si¢ stosownie do faktycznego rocznego planu zajeé nauczyciela.

W przypadku wezesnigjszego niz koniec roku szkolnego zaprzestania faktycznego $wiadczenia
pracy przez nauczycicla (urlop na poratowanie zdrowia, rozwiazanie stosunku pracy za
porozumieniem stron, urlop bezplatny) przeliczeniu ulega ilo$¢ godzin do odpracowania,
proporcjonalnie do czasu faktycznego $wiadezenia pracy przez nauczyciela. W przypadku, gdy ze
wzgledu na organizacj¢ pracy szkoly, nauczyciel nie ze swojej winy, nie zrealizuje godzin
brakujacych do pelnego wymiarm, wraz z zakonczeniem roku szkolnego traktuje sie te godziny jako
zrealizowane.

|
by




Zalacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXXIV/198/2013
Rady Powiatu Bartoszyckiego
z dnia 30 sierpnia 2013 r

Zasady udzielania i rozmiar ebniZek tygodniowego obowigzkowego wymiarn godzin
nauczycielom, kiérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach lub placéwkach

§ 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach Iub placoéwkach dla
ktorych Powiat Bartoszycki jest organem prowadzacym, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych do liczby godzin okresionej
ponizej. Tygodniowy wymiar godzin do realizacji zaje¢ po obnizce WYNosi:

dyrektor szkoty, zespotu szkot - 3 godziny
dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawezego - 4 godziny
dyrektor Mlodziezowego Domu Kultury - 6 godzin
dyrektor Powiatowego Centrum Rozwoju Edukaci - 4 godziny
z-ca dyrektora szkoty, zespolu, - 7 godzin
z-ca dyrektora specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego - 8 godzin
z-ca dyrektora MDK - 14 godzin
z-ca dyrektora PCRE - 8 godzin
kierownik internatu - 12 godzm
kierownik warsztatow - 7 godzin

§ 2. 1. Wymiar godzin ustalony w § 1 odnosi sie réwniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska oraz odpowiednio do
nauczycieli, ktérym Zarzad Powiatu powierzyl pelnienie obowiazkow dyrektora szkoly do czasu
wylonienia w postgpowaniu  konkursowym kandydata na to stanowisko 1 powierzenia mu
stanowiska dyrektora.

2. Wymiar godzin ustalony w § 1 w stosunku do nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w zastgpstwie nauczycieli, obowigzuje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym zlecono zastepstwo. {
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Zalacznik Nr 3 do Uchwaly Nr XXXIV/198/2013
Rady Powiatu Bartoszyckiego
z dnta 30 sierpnia 2013 1.

Tygodniowy chowigzkowy wymiar godzin zajeé pedagoglw, doradcdw zawodowych,
psychologéw, logopedow
zatrudnionych w szkolach Iub placéwkach

§ 1. Okredla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajed pedagogdéw, doradcow
zawodowych, psychologow, logopedow.

Wysokosé obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin zajg¢ wynosi dla:

pedagog szkolny - 25 godzin
doradca zawodowy - 25 godzin
fogopeda - 25 godzin

psycholog - 25 godzin




