UCHWALA NR XXXIV/197/2013
RADY POWIATU BARTOSZYCKIEGO

z dnia 30 sierpnia 2013 r.

w sprawie: przyjecia regulaminu wynagradzania nasczycieli i innych jego skiadnikéw zwigzanveh
z warunkami pracy.

Na podstawie art. 30 ust 61 10a, art. 42a ust. 1, art. 49 ust. 2, art. 54 ust 7, w zwiqzku z art, 91d pks. 1 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982y, Karty Nauczyciela (fedn. tekst Dz U.2006r. Nr 97 poz. 674 z poiniejszymi
zmianami)Rade Powiatu Bartoszyckiego uchwala conasiepuje:

§ 1. Przyimuie sig ,Regulamin okre$lajacy wysoko$é dodatkéow iimnych skladnikéw  wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegdlowych warunkéw ich przyznawania irozliczania, atakZe wysokosci iszczegblowe
zasady przyznawania iwyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego™ dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Bartoszycki, stanowiacy zatgeznik Nr 1 do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.
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Przewodniczacy Rady
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Zataeznik do Uchwaly N XXXIV/197/2013
Rady Powiatu Bartoszyckiego
z dnia 30 sierpnia 2013 r.

Regulamin
okreflajgey wysokodé dodatkdw i innyeh skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szezegdlowych
warunkéw ich przyznawania i rozliczania, a takze wysokesci i szczegblowe zasady przyznawania
i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

Rozdzial 1.
Przepisy ogdlne

§ 1. Regulamin okresla w szczegdlnosei:

1} wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szezegbtowe warunki ich
przyznawania;

2) szezegdlowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dorainych zastepstw;

3) wysoko$é | szezegblowe zasady przyznawania oraz wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
4) podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

§ 2. llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o kwocie bazowej nalezy rozumie¢
kwote bazowa okreslana dia nauczycieli corocznie w ustawie budzetows).

Rozdzial 2.
Deodatek motywaeyjny

§ 3. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysckodci
zgodnej z uchwalg budzetows Powiatu Bartoszyckiego i wynoszacy 3 % planowanych érodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze dla nauczycieli {(dotyczy réwniez zastgpedw dyrektordw i innych 0s6b pelniacych funkcje kierownicze)

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowania w szkole co najmniej
6 miesiecy (dotyczy rowniez nauczyciell podejmujacych prace ponownie, wracajacych z urlopu dia poratowania
zdrowia, wracajacych z urlopdw wychowawczych). Okres zatrudnienia 6 miesigey nie jest wymagany w przypadku
zatrudnienia nauczycieli na podstawie art. 23" Kodeksu Pracy.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien byé zréznicowany w zaleznedei od spelnienia
kryteriéw, o ktdrych mowa w ust. 4,

4. Przy ustaleniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokodel uwzglednia sig:
1) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne uczniow;

2) osiagniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach driatas,
zwigzanych z z realizowanym procesem dydaktycznym.

3}y skuteczne rozwigzywanie probleméw  wychowawczych ucznidw poprzez  ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosei za whasng edukacje, planowanie wlasnej przyszhosei, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spofecznych;

4} skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne iefektywne dziatania na rzecz uczpiow potrzebujgeych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb,
w szezegoinodci w state] wspdlpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami osobami $wiadczacymi pomoc
socialnag;

6) iniciowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
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7y udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania ipromowania ueczniow isluchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw 1 egzamindw
w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uezniowskim lub innymi organizaciami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajgé pozalekcyinych i pozaszkolnych;

10) skutecznie kierowanie rozwojem ucznia szezegdlnie uzdoinionego;

11) wepieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi;

13) realizacja zadan ipodeimowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udzial irole swzkoly w Srodowisku
lokalnym.

14} realizacja innych dodatkowych dziatan wynikajacych ze specyfiki pracy placowki.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw wynosi od Odo 15% wynagrodzenia zasadniczego. Jest on
wyplacany poza fuduszem motywacyinym okreslonym w §3.1. Przy ustaleniu wysokodel dodatku motywacyinego
dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi wust.4i odnoszacymi si¢ rowniez do stanowiska dyrektora
dodatek réznicuje si¢ w zaleznodel od spelnienia nizej wymienionych kryvteridw w szezegdlnosei:

1) skuteczne zarzadzanie szkola, zapewniajace ciagly rozwdj 1 doskonalenie jakodcei jej pracy;

2) wiasciwa wspdlprace 7 organem prowadzacvm 1 nadzorujacym srkole;

3) osiagnigcia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze];

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samolsztatceniu 1 doskonaleniv zawodowym;

3) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

6) zaangazowanie 1 uzyskiwane wyniki pracy,

7y merytoryezne 1 Zyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikéw oraz spraw uczniowskich i ich rodzicéw;
8) pozyskiwanie érodkéw pozabudzetowych;

9} promocja szkoly na zewnatrz.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje Starosta Bartoszycki. Dodatek jest analizowany i moie byé
Zmieniany co 3 miesiace.

§ 4. 1. Dodatek motywacyiny dla nauczycieli przyznaje sie na czas okrestony nie krdtszy niz 3 miesigee
i nie diuzszy niz 12 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nic moze by¢ wyzszy niz 15% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla nauczycieli uwzgledniajac poziom
speiniania warunkdéw, o ktdrych mowa w § 3, ustala dyrektor.

Rozdzial 3.
Dodatki funkcyine

§ 5. 1. W zaleznosci od zlozonosei zadan szkoly, nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
przysluguje dodatek funkeyjny zgodnie z tabelg dodatkédw funkeyjnych.

Dyrekior Zespolu Szkot Ponadeimnazjalnych nr [ im. Kresowiakow 80% kwoty bazowej
Dyrekior Zespohi Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Elizy Orzeszkowei 75% kwoty bazowe]
Dyrektor Zespotu Szkd w Gorowie Haweckim 65% kwoty bazowej
Dyrektor Liceum Ogdinoksztateacego im. Stefana Zeromskiego 60% kwoty bazowej
Dvrektor Specialnego Odrodka Szkolno - Wychowawcezego 65% kwoty bazowej
Dvrekior Mlodziezowego Domu Kaltury 50% kwoty bazowe]

Iid: C76E7TDDA-8DDB-4452-90E4-43ADBA780896. Podpisany Strona 2




Dyrektor Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji 60% k woty bazowe]

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly wstala Starosta, adla nauczycieli, wtym dia
wicedyrektora jub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

3. Wicedyrektorzy, kierownicy warsztatow i kierownicy internatéw szkolnych otrzymuja dodatek w wysokosei
od 40% do 60% dodatku przystugujacego dyrektorowi a nauczyciele sprawujacy inne funkcje kierownicze
w szkotach 1 placéwkach od 20% do 40% dodatku przysiugnjacego dyrektorowi. Dodatki te na rok szkolny
przyznaje dyrektor biorac pod uwage zakres obowiazkéw i zadad zwiazanych ze stanowiskiem. Srednia wysokosé
dodatkow dla wicedyrektordw nie moze przekroczyé 50% wysokosci dodatku dyrekdora, a érednia wysokosé
dodatkow za pelnienie pozostatych funkcii kierowniczych nie moze przekroczy¢ 30 % dodatku dyrektora.

8§ 6. Nauczycielowi, ktdremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje miesicezny dodatek w wysokosei
od 3% do 5% kwoty bazowei. Wysoko§¢ dodatkuy dla nauczyciela ustals dyrekior szkoly ipowinna ona
uwzglednia¢ liczebnodc klasy.

§ 7. Nauczycielowi, ktdremu powierzono funkcie opiekuna staru nauczyciela stazysty przyshuguje miesieczny
dodatek w wysokodei 4% kwoty bazowei za kaidego nauczyciela powierzonego opiece, a pozostalym
nauczycielom petnigcym funkcje opiekuna stazu — 3% kwoty bazowej.

§ 8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje doradcy metodycznego przyshuguje miesieczny dodatek
w wysokoscei 22% kwoty bazowej.

§9. 1. Prawo do dodatku funkeyinego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigen,
w kidrym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, ajeeli powierzenie to nastapilo
pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci  ustalonej dla  dyrektora przystuguje réwniez wyznaczonemu
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora z przyczyn innych niz urtop wypoczynkowy.

Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguie miesieczny dodatek za warunki pracy ztytohy pracy  w trudnyeh
i ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.34 ust. 2 Karty Nauczyciela. (§ 8 i
§ 9 rozporzadzenia)

2. Wysokos¢ dodatku, o ktdérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosdei i ucigzliwodci realizowanych prac lub zaied;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust.1.

§ 11. Nauczycielom przystuguja miesicezne dodatki za trudne warunki pracy zgodnie z ponizsza tabelg,

Lp. Rodzaj wykonywanej pracy Wysokosé dodatku (%%
wynagrodzenia
zasadniczego wg. stawek
osobistego
ZASZEeregowania)

t. |Prowadzenie przez nauczycieli praktyczne] nauki zawodu zaje¢ w szkolach 10
specjainych.

2. | Prowadzenie zajeé dydaktycznych 1 wychowawcezych w specjalnych szkotach
{(klasach) dla dzieci { miodziery:

- upostedzonych w stosunku lekkim 10
- uposledzonych w stopniu umiarkowanym, znacznym, glebokim 13
- autystyeznych i niepelnosprawnosciami sprzezonymi 15
- z wada wzroku i niedowidzacych 15
- z wada shuchu i niestyszacych 15

3. {Prowadrenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza:
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- yposiedzonych w stopniu lekkim 10

- uposiedzonych w stopriu umiarkowanym,znacznym, giebokim i5
- autystycznych i niepelnosprawnosciami sprzezonymi 15
- 2 wada wzroku i niedowidzacych 15
- z wada sluchu i niestyszacych 15

4. {Prowadzenie zaje¢ wychowawczych wspecialnych  odrodkach  szkolno-
wychowawcezych (w tym internatach) dla dzieci | mlodziezy:

- upesledzonyeh w stopniu lekkim 10
- upodledzonych w stopniu umiarkowanym,znacznym, siebokim 15
- autystycznveh i niepelnosprawnodciami spreezonymi 15
- z wada wzroku 1 niedowidzacyvch 15
- z wadg stuchu i niestyszacych 15
5. |Prowadzenie zaje¢ w odzialach Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka i5

z dzie¢mi z réznymi niepelnosprawnosciami.

6. |Wychowawcy specialnych oérodkow  szkolno-wychowawczych 1 placowek 15
opiekunczo-wychowawezych zapewniajacym dzieciom imlodziezy calodobowa
opieke w ciggu calego roku kalendarzowego,

7. |Prowadzenie zajed dydaktycznych  wspecjalnych  ofrodkach  szkolno- 15
wychowawcezych w klasach taczonych.

N

8. |Prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznyeh z mlodzieza
i dzie¢mi niepeinosprawnymi, uposledzenym umystowo w stopniu glebokim,
z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedosiosowaniem spolecznym,
uzaleznieniem oraz zich rodzicami lub  opiekunami  w poradniach
psychologiczno-pedagogiczaych oraz pracowni socioterapeutyeznych.

L

9. |Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztaleenia specialnego.

§ 12. 1. Za prace w warunkach uciazliwych, z zastrzezeniem ust.2, uznaje si¢ realizowanie zaje¢ wymienionych
w §9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokodci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

2. Nauczycielom z tytulu pracy w warunkach okre$lonych w ust. 1 przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej
dla odpowiedniej kategorii za trudne warunki pracy, zwigkszony o 10% ich wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraZnych zastepstw

§ 13. i, Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarows igodzine dorafnego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust.Z, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie 2 dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraZnego zastgpstwa odbywa sig
w warunkach frudnych, uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowege wymiaruy
zajed, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktveznych, wychowawcezych lub opiekuficzych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych Iub doraznego zastepstwa nauczyciela,

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé na podstawie art.42 ust.da Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, lacznie zdodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w fych warunkach, przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigezng liczb godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajed nauczyciela, o kidrej mowa
wust. 11 2, ustala sig, mnozge tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez 4,16
z zaokragieniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajet do 0,5 godziny pomija sig, co naimniej 0,5 godziny
liczy sig za pelng godzing.
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§ 14, Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §13, przysthuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 15. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zlecone przez dyrektora, zajecia pozalekcyjne przyshuguje
odrebne wynagrodzenie ustalone w wysokodei jak za godziny ponadwymiarowe

Rozdzial 6.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 16. 1. Nauczycielowi o ktdrym mowa w art.54 ust.3 ustawy - Karta Nauczyciela, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego do
dodatku i jest wyplacany co miesiac w wysokosci:

1y dia 1 osoby - 6% kwoty bazowei.
2)dla 2 osob - 8% kwoty bazowej.
3) dia 3 osoh -10% kwoty bazowej.
4} dia 4 1 wigeej osob -12 % kwoty bazowej.

3. Do cztonkdéw rodziny nauczyciecla uprawnionego do dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamieszkujacych:
1) malzonka;
2) rodzicdw nauczyciela pozostajacych na iego wylacznym utrzymaniu;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczycieia lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18. roku Zycia
Tub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazialnej, nie dhuzej jednak niz do
ukoniczenia 21. roku zycia;

4y pozostajace na ufrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego mabzonka niepracujace dzieci bedace
studentami,do czasn ukoficzenia studidw wyzszych, nie dfuzej jednak niz do ukonczenia 26. roku zycia;

5)dzieci niepelnosprawne z orzeczonym stopniem niepefnosprawnosci niepesiadajace wiasnego Zrodia
dochoddw.

3a. Dodatek dla dyrektora przyznaje Starosta a dla pozostatych nauczycieli, w tym rdwniez dla wicedyrektoréw
- dyrektor placowki.

4, O zaistnialej zmianie liczb cztonkdw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwiocznie
powiadomié¢ dyrektora, adyrektor ~ Staroste Bartoszvckiego poprzez dyrektora Powiatowego Zespolu
Administracyi Odwiaty w Bartoszycach.W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby czionkdw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela Swiadczenie podlega zwrotowl.

5. Nauczycielowi 1 wspStmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, zamieszkujacemu znim na stale,
przystugije tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.2. Malzonkowie wspdinie wskazuia
pracodawce, ktory bedzie im wyptlacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przyshuguje tylko jeden dodatek, wyplacany przez
wskazanego przez niego pracodawce,

7. Mauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi niezaleznie od tytuln prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkainego.

§ 17. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okreste wykonywania prac, a tak?e w okresach:
1} niewvkonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3} odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszklenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy znauczycielem powolanym do shuzby zawarta byla umowa o pracg na czas
okredlony, dodatek wyplaca sig nie dhuzej niz do kofica okresu, na ktory umowa ta byla zawarta;

4) korzystanie z urlopu wychowawezego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§ £8. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy prayznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspélny
wniosek nauczycieli bedacych wspétmaizonkami.
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2. Dodatek przyshuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zlozyl
wriosek o jego przyznanie,
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